VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N. 6

IN DATA 11/05/2006

OGGETTO: PIANO DI RIPARTO DEL FONDO SOCIALE REGIONALE. ANNO 2005.

La presente deliberazione & composta da n. 2 pagine e n. 3 allegato.

L’anno DUEMILASEI addi UNDICI del mese di SETTEMBRE alle ore 15.00 nella sala delle

Adunanze

Con atto formale del Sindaco del Comune di Gussago in qualita di Comune capozona del distretto
n. 2 Brescia Ovest vennero convocati, a seduta, i componenti dell’Assemblea dei Sindaci per Ia
predisposizione e la realizzazione degli interventi previsti dal Piano di zona si sensi della Legge

328/2000 .

All’appello risultano:

PRESENTE

ASSENTE

Comune di Gussago

Comune di Cellatica

Comune di Rodendo Saiano

Comune di Ome

Comune di Castegnato

Comune di Castel Mella

Comune di Roncadelle

Comune di Travagliato

X

Comune di Torbole Casaglia

B P P e Pl

Comune di Ospitaletto

Comune di Berlingo

X
X

~ Assistono alla seduta dell’ Assemblea dei Sindaci i componenti dell’ufficio Tecnico di piano:

COMPONENTI PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Anna Finazzi X
Dott.ssa Marisa Vivenzi X

Dott. Armando Sciatti X

Ass.Soc. Silvia Della Valle X

Ass.Soc. Lara Ancelotti X

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco del Comune di Gussago assume la presidenza
ai sensi dell’accordo di programma ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto, sopra

indicato.

COMUNE DI GUSSAGO
PROVINCIA DI BRESCIA
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DELIBERAZIONE N. 6 IN DATA 11/09/2006
OGGETTO: PIANO DI RIPARTC DEL FONDO SOCIALE REGIONALE. ANNO 2005.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI

Richiamata la Legge 328/2000 che prevede, per la realizzazione della politica sociale a livello di
zona, la stesura di un Piano di Zona contenente gli interventi da attuare a livello di ambito e le
risorse da destinare alla realizzazione degli stessi;

Richiamata la circolare della Regione Lombardia n. 31 del 15/07/2005 con la quale viene attribuita
a livello distrettuale in capo ai Comuni la competenza per il riparto e I’erogazione del Fondo
Sociale Regionale.

VISTA la deliberazione Giunta Regionale n. 7/21410 del 29 aprile 2005 che attribuisce a ogni ASL
la quota di fondo sociale regionale per ’anno 2005.

VISTA la deliberazione dell’ASL di Brescia n. 729 del 12/10/2005 di approvazione del piano di
riparto tra i distretti che attribuisce al distretto Brescia Ovest per I’anno 2005 € 622.209,50

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci del distretto Brescia Ovest n. 5 del
15/05/2006 di approvazione dei criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale;

Esaminato la relazione riassuntiva e lo schema di riparto dei fondi (allegato 1 e 2) predisposti
dall’ufficio di Piano ritenendoli meritevoli di approvazione;

Dopo ampia ed esauriente discussione il Presidente del Tavolo zonale pone in votazione il punto
all’Ordine del giorno:

presenti: n. 8

favorevoli: n. 8

astenuti: n. 0

contrari: n. 0

DELIBERA

1. di approvare le modifiche ai criteri di erogazione ridefinite in sede di riparto per garantire una
pit funzionale attribuzione delle risorse cosi come descritto nell’allegato 3 alla presente
deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di approvare la relazione riassuntiva ¢ il piano di riparto del Fondo sociale regionale 2005 cosi
come descritto rispettivamente nell’allegato 1 e 2 alla presente deliberazione che ne formano
~ parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco di Gussago

i Erof. Bruno W“{L&
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CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO SOCIALE REGIONALE ANNO 2006

Il Fondo Sociale Regionale, per I'anno 2006, ammeonta a complessivi Euro 621.392,50.
Coerentemente alle disposizioni regionali contenute nella circolare n. 48/2005 e nella DGR
2222 del 29 marzo 2006, nonché ai criteri utilizzati dall’ASL negli anni precedenti, si approvano
i sotto indicati criteri per 'utilizzo del suddetto Fondo Sociale Regionale anno 2006.

Le risorse del Fondo Sociale Regionale sono destinate prioritariamente al mantenimento
dei servizi consolidati.

Il termine per la presentazione delle domande di contributo da parte dei gestori
pubblici e privati é fissato per il giorno venerdi 16 giugno 2006.

Non e prevista la presentazione di domande di contributo per il finanziamento di
nuovi servizi ed interventi.

I servizi pubblici e privati finanziabili sonc i seguenti:

" AREA MINORI

‘0

¢  Servizi per la prima infanzia: asili nido e nidi aziendali, micronidi, nidi famiglia e centri
per la prima infanzia,

* Servizi residenziali per i minori: comunita educative comprese le comunitd mamma-
bambino ed i centri di pronto intervento, Comunita familiari, Alloggi per |'autonomia;

> Servizi diurni per i minori : centri ricreativi estivi e centri di aggregazione giovanile;

»  Servizio di assistenza domiciliare

»  Servizio affidi

o

ot
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AREA DISABILI

»  Servizio di assistenza domiciliare

»  Centri soclo educativi

»  Servizi di formazione all’autonomia per l'integrazione sociale delle persone disabili
Comunita alloggio

..
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B

.
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AREA ANZIANI
s Servizio di assistenza domiciliare

AREA INTEGRAZIONE LAVORATIVA
Per poter accedere ai finanziamenti regionali i servizi dovranno essere in possesso,

laddove previsto, dell’autorizzazione al funzionamento o della dichiarazione di inizio
attivita.

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI E DISABILI

Il Fondo sara distribuito in modo proporzicnale alla spesa ammissibile (100% del costo del
personale e spese complementari fino ad un importo massimo del 60% del costo del
personale), decurtata dall’entrata da utenza che ha fruito di SAD con o senza servizi
complementari.
Non sono ammissibili le spese complementari relative ad utenti fruitori di soli servizi
complementari.






AREA MINORI

ASILI NIDO, ASILI NIDO AZIENDALI

Il budget disponibile sara ripartito tra le unita d'offerta sulla base dei seguenti criteri:
%20 % sul costo totale delle spese rendicontate;
+50 % sul numero dei bambini frequentanti;
%30 % sulla base dei seguenti criteri:
— presenza di bambini di eta inferiore all’anno;
- presenza di bambini disabili;
- ore di apertura uguali o superiori a 10
— recupero complessivo a carico degli utenti superiore al 20%;
- numero mesi annuali di funzionamento.

NIDI FAMIGLIA

Il budget disponibile sara ripartito tra le unitd d'offerta sulla base dei seguenti criteri:
+50 % sul costo totale delle spese rendicontate;
<20 % se il servizio & gestito da Associazione di famiglie;
+10 % ai servizi con capacita ricettiva massima di 5 posti;
%20 % sull’esistenza di spazi per gioco, pappa ed attivita di apprendimento distinti e
separati dalla zona riposo.

CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE

Ad ogni unitd di offerta verrd assegnato un contributo per ogni ora di attivita svolta con i
ragazzife.
It budget rimanente verra ripartito in due parti:
- 85% sulla base dei seguenti criteri:
- numero persone assunte con formazione specifica o qualificata in servizio (ad
esclusione del responsabile se personaie religioso);
numero ore annue effettuate dal personale socio-educativo avente rapporto di
lavoro dipendente (ad esclusione del responsabile se personale religioso);
- costo del personale;
- 15% sulla base dei seguenti criteri:
- presenza di utenza generalizzata per fasce d'eta;
- apertura serale;
- partecipazione al Collegamento Territoriale dei CAG.

COMUNITA ALLOGGIO e CENTRI DI PRONTO INTERVENTO

Si confermano i criteri utilizzati dall’ASL nel 2005, garantendo un contributo minimo nelle
entita sotto indicate:

% alle unitd d'offerta che ospitano minori (C.A. e C.P.1.) verranno assegnati una quota per
ogni giornata di presenza di utenti residenti nel territorio dell’ASL ed un quota inferiore
per i non residenti;

< alle strutture che ospitano adulti {(C.A. e C.P.I. per aduiti, utenza mista e centri aiuto
alla vita) verranno assegnati una quota per ogni giornata di presenza di utenti residenti
nel territorio dell’ASL ed una quota inferiore per i non residenti.

% ai Centri di pronto intervento per adulti in difficolta verranno assegnati una quota per
ogni giornata di presenza di utenti residenti nel territorio dell’ASL ed una quota inferiore
per i non residenti.

II numero delle giornate finanziate non potra essere superiore al numero delle giornate

autorizzate.






CENTRI RICREATIVI DIURNI

Il budget sara ripartito tra le unita d'offerta sulla base dei seguenti criteri:

4% 70% in base al costo ammissibile (60% costo del personale pill 40% spese generali);
% 20% in base al numero degli utenti per turno;

» 10% alle unita d’offerta provviste di servizio mensa.

-

7

ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI
Il finanziamento sara assegnato in proporzione alle spese sostenute nel 2005.

AFFIDO FAMILIARE E INTERVENTI DI CUI AGLI ARTT. 80-81-82 (l.r. 1/1986)

Il finanziamento sara assegnato ai Comuni in proporzione alle spese sostenute nel 2005 per gli
affidi a famiglie, a Comunita e ad Istituti.

AREA DISABILI

CENTRI SOCIO EDUCATIVI

-Stante gli accordi tra I’ASL e gli Enti Gestori, il Fondo sociale & stato assegnato negli anni
precedenti come quota giornaliera calcolata per i singoli CSE al fine di riequilibrare la retta
verso un‘unica retta su tutta I'ASL fino alla trasformazione degli stessi in CDD.

Il finanziamento 2006 sara assegnato attribuendo una quota pro-capite giornaliera, sulla base
delle giornate di funzionamento del servizio, nen inferiore a quella erogata nel 2005.

C.A.H./C.S.5.
Il finanziamento 2006 sara assegnato attribuendo una quota pro-capite per i residenti del
territorio ASL giornaliera non inferiore a quella erogata nel 2005.

S.F.A.,
Il finanziamento sara assegnato attribuendo a ciascun servizio una quota non inferiore a quella
erogata nel 2005 sulla base dei seguenti criteri:

s costo del personale educativo;

“contenimento della retta o ripiano dei costi.






. EXCIRC. 4

 RELAZIONE
'RIPARTO




Allegato 1 alla deliberazione n. 6 del 11/09/2006

PREMESSA

Come gid anticipato nella Circolare 48/2005 il programmatore regionale ha inserito i
finanziamenti derivanti dal Fondo Sociale Regionale (FSR) nel sistema di finanziamento
complessivo dei Piani di Zona al fine di costituire, in ogni Ambito Distrettuale, un “Sistema
di Budget Unitario” destinato alla realizzazione delle azioni previste dal Piano di Zona. In
seguito a cio a decorrere dal 2006 il succitato fondo per il sostegno dei servizifinterventi
gia funzionanti sul territorio, & stato assegnato agli Ambiti Distrettuali (DGR n 8/2222 del
29 marzo 2006) cosi che gli stessi possano definire dei criteri di riparti finalizzati alla
riduzione dei costi a carico dei Comuni e degli utenti.

La citata DGR contiene, oltre ai criteri regionali di riparto e alle modalita di utilizzo del FSR,
le modalitd operative da adottare per il passaggio delle competenze dallASL agli Ambiti
Distrettuali definendo, nello specifico, il ruolo di entrambi i soggetti e attribuendo al primo
la funzione di accompaghamento volto a consentire I'acquisizione da parte degli ambiti dei
metodi e delle competenze fino ad oggi messe in campo dallASL stessa.

Sulla base di quanto normato dalla Regione Lombardia, delle scelte effettuate dal’ASL di
Brescia in merito ai criteri di riparto del FSR negli anni scorsi e coerentemente con gli
obiettivi espressi nel Piano di Zona 2006-2008, I'Assemblea dei Sindaci del’ Ambito
Distrettuale di Brescia Ovest ha ritenuto di assegnare il Fondo 2006 sulla base dei criteri
che vengono riportati di seguito, suddivisi per Aree di Intervento (Disabili, Anziani e Minori)
precisando che l'entitd del contributo non potra mai superare per nessun servizio
Feventuale disavanzo riscontrato dalle schede di rendicontazione.

Si e deciso, inoltre, di destinare i 36.720,05 € del “Fondo di Riserva 2005 e L.r. 23/99" in
parte per il finanziamento di due nuovi servizi (un asilo nido aziendale e un CAG) e, in
parte per ampliare la quota del Fondo di Riserva che 'Assemblea ha deciso di quantificare
in € 34658,37 ; il Fondo di Riserva & comune a tutte le aree.



AREA DISABILI

Descrizione dei Servizi

Nel territorio dell’ Ambito Distrettuale n°2 dell’ A.S.L. di Brescia nel 2005, hanno operato le
seguenti tipologie di servizi socio-assistenziali per persone con diverse disabilita:

- 2 Comunita Alloggio (C.A.H./C.S.S)

- 1 Servizi di Formazione allAutonomia (S.F.A.),

Al 31 dicembre 2005 nei Servizi diurni e residenziali erano presenti 30 persone di cui:
- 20 nelle CAH.
- 10 negli S.F.A..

A queste si aggiungono 64 persone che hanno fruito del Servizio di Assistenza Domiciliare
(vedasi relazione dell’area Anziani).

Sul territorio del Distretto, inoltre, & presente il Nucleo per la Integrazione Lavorativa, che
opera a livello interdistrettuale su tutto il territorio delfA.S.L..

Le persone prese in carico dai N.I.L. sono state 17 di cui 13 sono state collocate dal NIL,
mentre 4 sono riuscite a reperire un occupazione utonomamente. (vedi allegato 1)

Fondo Sociale assegnato all'area Disabili e criteri di ripartizione anno 2006.

Il 'Fondo Sociale per Fanno 2006 assegnato allArea Disabili risulta essere pari a euro
135.578,37.

Per la ripartizione dei fondi da assegnare ai servizi oggetto della presente relazione sono
stati presi a riferimento i criteri adottati dallA.S.L. lo scorso anno in quanto sia nei
rendiconti presentati dalla Fo.B.A.P. relativamente alle C.A.H., 'sia in quelili inolirati dal
Vomere con riferimento allo S.F.A. non si sono registrate variazioni significative rispetto al
2004.

Per guanto riguarda in particolare quest'ultimo servizio, inoltre, 'ampia relazione allegata
al rendiconto testimonia il raggiungimento degli obiettivi di autonomia e integrazione
“sociale degli utenti in un’ottica di avanzamento e miglioramento continuo.

Nello specifico:

» per le C.AH./C.S.S. & stata prevista una quota giomaliera per gli utenti
residenti nel territorio di pertinenza dell A.S.L. di Brescia, a parziale
copertura dei costi;

> per gli S.F.A,, i criteri definiti sono stati i seguenti:

» percentuale sul costo del personale educativo

« criterio di riequilibrio inteso come attribuzione di una eventuale quota
forfetaria da utilizzare a compensazione del deficit gestionale
registrato nel 2005 o, in caso di assenza di questo, a contenimento
delle rette.

Di seguito sono indicati, in dettaglio, i criteri di assegnazione e ripartizione utilizzati per
ciascuna tipologia di Servizio.



Descrizione

Nel 2005 sono presenti nel territorio delPAmbito Distrettuale di Brescia Ovest la Comunita
Alloggio “C.8.S. Marco e Paolo Dioni” e la Comunita Alloggio “C.8.5. Cavaliere Salerno
Michele” che al 31 dicembre 2005 accoglievano n® 10 persone ciascuna: entrambe
risultano essere accreditate e hanno sottoscritto il Patto con 'ASL per F'erogazione del
Voucher di lungoassistenza.

in entrambe le strutture si registra la coincidenza fra it numero di posti autorizzati e il
numero di posti acquistati a testimonianza della capacita delle stesse di rispondere in
maniera adeguata ad un bisogno sempre pilt pressante fra gli adulti disabili presenti sul
territorio. ‘

Criteri d’assegnazione del fondo

- Per le C.A.H./C.S.S. si & valutato di aftribuire una quota giornaliera di euro 15 (pari a
quella riconosciuta nel 2005 sul rendiconto 2004) per gli utenti residenti nel territorio di
pertinenza dell’ A.S.L. di Brescia. Su una previsione di 10 posti acquistati per ciascuna
Comunita per 365 giomi di funzionamento della stessa la quota riconosciuta & calcolata in
€ 54.750,00. Tale quota, unitamente al succitato voucher consente di contenere Ia retta a
carico dei Comuni e delle famiglie.

Premessa

Come gia iliustrato-nelle precedenti-circolari-di Approvazione dei Piani riparto del Fondo
‘Regionale, il Servizio Disabilitd, attraverso gli Operatori del’'U.O. Servizi D.R., aveva
iniziato fin dal’anno 2000 un percorso di progettazione e confronto con gli Enti Gestori
S.F.A. che ha portato nel 2002 alla formalizzazione delle linee guida tecniche di questo
Servizio.

Tale percorso & continuato nel corso del 2003 e 2004 attraverso un Coordinamento
tecnico tra operatori degli S.F.A. e gli operatori dei N.S.H/C.S.H. del’'U.O. ServiziD.D.R .

Il lavoro si & concluso con un apposita giornata formativa, attivata nel dicembre del 2004
anno. La giornata ha messo in evidenza l'importanza del lavoro svolto in questi anni. Nel
2005 e 2006 questi servizi sono stati oggetto di particolare attenzione da parte dei
NSH/CSH di riferimento territoriale che attraverso apposite verifiche in ogni servizio hanno
tenuto monitorato la situazione anche in vista, da parte di alcuni Enti, di una possibile
trasformazione in nuovi CSE.

Descrizione

Nel Ambito Distrettuale di Brescia Ovest opera lo S.F.A. “La Bussola” gestito dalla Societa
il “Yomere” che al 31 dicembre 2005 accoglieva 10 persone.

Criteri d'assegnazione

Sulla base defla scheda di rendicontazione inviata dal servizio, completa della relazione
descrittiva riferita all’organizzazione dello stesso, richiesta per assolvere al debito



informativo nei confronti della Regione, l'attribuzione del fondo 2006 & stata effettuata
utilizzando i seguenti criteri:

> applicando la percentuale base del 31% sul costo rendicontato per il solo
personale educativo maggiorata del 5% e del 10% in funzione delle due
ulteriori voci previste che sono rispettivamente:
e 5% Progetto con esplicitazione corretta e documentata dello stato di
avanzamento;
» 10% Progetto con completo raggiungimento, nell'arco dell'anno, degli
obiettivi relativi alllautonomia e all'integrazione sociale.
> riconoscendo un'uiteriore quota forfetaria di € 3.200,00 da destinare al
mantenimento della retia applicata nel 2005.

In ragione dellapplicazione dei criteri descritti Passegnazione complessiva prevede un
totale di euro 26.078,37

Brescia, i Servizi di Formazione allAutonomia, non essendo finanziati con quota procapite
di Fondo Sociale, ma con percentuale di finanziamento sul costo complessivo del
personale educativo, non necessitano di ulteriori finanziamenti.

Sia i riepilogo delle assegnazioni fatte per ogni servizio che l'intero budget destinato

Per quanto attiene alla frequenza di eventuali utenti non residenti nel territorio del’ASL di
‘ allArea Disabili si evincono dalle tabelle allegate (vedi allegato 2).



AREA ANZIANI - CURE DOMICILIARI

Descrizione dei Servizi

Il FSR per I'Area Anziani & finalizzato a sostenere i servizi e le cure domiciliari ritenute di

- primaria importanza in quanto consentono all'anziano di invecchiare nel proprio contesto

famigliare e di vicinato ritardando il pitt possibile 'eventuale istituzionalizzazione.

Gli undici Comuni che appartengono al Distretto di Brescia Ovest, coerentemente con le
indicazioni regionali e con gli obiettivi contenuti nel Piano di Zona 2006-2008, hanno attivo
sul proprio territorio il servizio di Assistenza Domiciliare (gestito direttamente o mediante
appalto/convenzione) e gli interventi ad esso complementari quali, ad esempio, i pasti a
domicilio. Complessivamente sono 493 gli anziani residenti nel Distretto che beneficiano
delle prestazioni domiciliari succitate ai quali si aggiungono 64 utenti disabili di cui si e
detto nella sezione riferita all’area disabilita.

Fondo Sociale assegnato allarea Anziani —cure domiciliari e criteri di ripartizione anno
2006.

Il Fondo Sociale per I'anno 2006 assegnato allArea Anziani risulta essere pari a euro
136.604,67.

Per la ripartizione dei fondi da attribuire ai servizi oggetto della presénte relazione sono
stati presi a riferimento i criteri adottati dall’A.S.L. lo scorso anno che nello specifico sono
seguenti:

> contributo proporzionale alla spesa rendicontata con riferimento ai soli
costi ammissibili che corrispondono al 100% delle spese del personale e
alle spese complementari, purché di importo non superiore al 60% delle
spese del personale stesso e decurtata dal’entrata a carico dell'utenza.

Viste le rendicontazione presentate dai Comuni risulta una spesa complessiva per il
personale pari a € 533.948,54 a fronte di spese complementari per un totale di €
72.636,31 e quindi ampiamente inferiori al 60% delle prime, tenuto conto del fatto che |
costi a carico dellutenza sono di € 151.235,95 . Cid detto tutti i costi rendicontati risultano
ammissibili a finanziamento.

Stante I'entitd della spesa netta a carico dei Comuni, che risulta di € 455.348,9, nonche
alla luce della volonta espressa nel Piano di Zona 2006-2008 di assecondare il crescente
ricorso al servizio di Assistenza Domiciliare da parte degli anziani non autosuificienti
anche attraverso il potenziamento dello stesso in giorni ed orari festivi, 'Assemblea dei
Sindaci ha ritenuto di quantificare nel 30% dei costi la quota da riconoscere a ciascun
Comune a parziale copertura delle spese.

Sia il riepilogo delle assegnazioni fatte per ogni servizio che lintero budget destinato
allArea Anziani si evincono dalle tabelle allegate (vedi allegato 3).



AREA MINORI

Descrizione dei Servizi

Nel territorio dell’ Ambito Distrettuale n°2 dell’ A.S.L. di Brescia nel 2005, hanno operate ie
seguenti tipologie di servizi socio-assistenziali per minori:

- 9 Asili Nido per un totale di 137 bambini’; -
- 2 Nidi Famiglia per un totale di 17 bambini frequentati;
- 5 CAG per un totale di 343 minori che usufruiscono del servizio;
-1 Comunita Alloggio per adulti a utenza mista per un totale di 4 utenti;
- 14 CRD di cui:
e 4 Comunali per un totale di 527 partecipanti;
e 10 Parrocchiali per un totale di 1483 partecipanti;
- 4 Comunita Educative e CPI per un totale di 75 utenti;
- ADM per un totale di 49 minori;
- 14 minori in Affido di cui:
e 4 affidati a parenti fino al IV grado;
e 10 affidati ad altre famiglie.

Fondo Sociale assegnato allarea Minori e criteri di ripartizione anng 2006,

Il Fondo Sociale per 'anno 2006 assegnato allArea Minori risulta essere pari a euro
352.088,14 di cui 4.810,00 prelevati dal “Fondo di Riserva 2005 e lLr. 23/99" per it
- finanziamento di due servizi attivati nel 2005 (un asilo nido aziendale e un CAG).

Per la ripartizione dei fondi da assegnare ai servizi oggetto della presente relazione sono
stati presi a riferimento i criteri di assegnazione e ripartizione utilizzati per ciascuna
_tipologia di Servizio adottafi dal’A.S.L. lo scorso anno che, nello specifico sono:

Descrizione

Nel 2005 erano presenti nel territorio del’Ambito Distrettuale di Brescia Ovest nove Asili
Nido, di cui tre Comunali e sei privati, che accoglievano un totale di 137 bambini.

Criteri d’assegnazione del fondo
Il budget disponibile sara ripartito tra le unita d’offerta sulla base dei seguenti criteri:

> 20% sul costo totale delle spese rendicontate;
» 50% sul numero dei bambini frequentanti;
> 30% sulla base di ulteriori criteri:
» presenza di bambini di eta inferiore ad un anno;
presenza di bambini disabili;
ore di apertura uguali o superiori a 10;
recupero complessivo a carico degli utenti superiore al 20%;
numero mesi annuali di funzionamento.

' 11 dato riferito a! numero di utenti che hanno usufruito dei servizi per minori & stato rilevato al 31/12/2005



Descrizione

NellAmbito Distrettuale di Brescia Ovest operano due Nidi Famiglia per un totale di 17
bambini frequentanti queste strutiure; entrambi avevano, in passato, usufruito dei
finanziamenti della Legge Regionale 23/99.

Criteri d’'assegnazione

Sulla base delle caratteristiche specifiche di questo servizio, i criteri ritenuti pit idonei per il
riparto del budget disponibile sono:

il 50% sul costo totale delle spese rendicontate;

i 20% se il servizio & gestito da associazioni di famiglie;

il 10% ai servizi con capacita ricettiva massima di 5 posti;

il 20% sullesistenza di spazi gioco, pappa ed attivita di apprendimento
distinti e separati dalla zona riposo;,

YV VY

Descrizione

Sul Territorio del Distretto 2 erano presenti nel 2005 cinque CAG di cui tre sono servizi
consolidati: uno, quello del Comune di Gussago, invece risulta essere di nuova attivazione
ma si & trattato solo di un cambiamento di sede che ha comportato, a causa della
necessita di effettuare interventi di manutenzione della stessa, un ritardo nellacquisizione
dellautorizzazione al funzionamento, pertanto & stato considéerato come un--servizio
consolidato. Per quanto riguarda, invece, laltro CAG attivato in data 1.12.2005,
pAssemblea dei Sindaci, ha stabilito di corrispondere una quota del “Fondo di Riserva
2005 e |.r. 23/99” a parziale copertura del disavanzo rendicontato.

Criteri d’assegnazione del fondo

Ad ogni unita di offerta verra assegnato un contributo per ogni ora di attivita svoita con i
ragazzife.
Il budget rimanente verra ripartito in due parti:
> 85% sulla base dei seguenti criteri:
e numero persone assunte con formazione specifica o qualificata in
servizio (ad
» esclusione del responsabile se personale religioso);
« numero ore annue effettuate dal personale socio-educativo avente
rapporto di
« lavoro dipendente (ad esclusione del responsabile se personale
religioso);
- » costo del personale;
» 15% sulla base dei seguenti criteri:
» presenza di utenza generalizzata per fasce d’eta;
s apertura serale;
« . partecipazione al Collegamento Territoriale dei CAG.



Descrizione
Nel territorio del Distretto 2 & presente una Comunita Alloggio per adulti a utenza mista
che ha una capacita ricettiva di 10 utenti, ma che nel 2005 ne ha ospitati solo 4.

Criteri d’assegnazione del fondo

i fondo & stato assegnato con il seguente criterio:
» € 5,00 per ogni giornata di presenza degli utenti residenti nel territorio
delfAsl di Brescia, nel limite massimo del numero di giornate autorizzate;
> € 1,00 per ogni giornata di presenza degli utenti non residenti nel
territorio dell'As| di Brescia nel limite massimo del numero di giornate
autorizzate.

Nel caso specifico di questa struttura gli utenti nel 2005 sono stati 3 residenti nel territorio
del’ASL di Brescia e 1 residente fuori dal’Asl di Brescia.

Descrizione

| CRD sono servizi diffusi su tutto il territorio de! Distretto e sono gestiti prevalentemente
da enti religiosi, ma sono presenti anche quattro CRD Comunali.

Criteri d’assegnazione del fondo

Il budget disponibile sara ripartito tra le unita d'offerta sulla base dei seguenti criteri:

> 70% in base al costo ammissibile che corrisponde al 60% del costo del
personale piu il 40% delle spese generali;

» 20% sulla base del numero degli utenti per ogni turno;

» 10% a quelle unita d’offerta provviste di servizio mensa;

Descrizione

Il Distretto di Brescia Ovest nel 2005 & sta servito da quattro Comunita Educative, di cui
due CPIl. Nel corso delfanno, inoltre, due di queste Comunitd hanno cambiato sede
aumentando il numero di posti autorizzati e modificando il nome della struttura: il CPI ha
continuato la sua attivitdA come Comunitd “Strade Nuove”, mentre ia Comunita per
adolescenti & stata chiamata “Il Grande Cerchio”. Ne consegue che i rendiconti presentat
risultano essere sei.

L’Assemblea dei Sindaci ha ritenuto opportuno tenere conto di tutti i rendiconti presentati
in quanto non si possono considerare nuove attivazioni le trasformazioni delle due
strutture esistenti sopra descritte.



Criteri d’assegnazione del fondo

Il fondo & stato assegnato con il seguente criterio:
> € 10,00 per ogni giornata di presenza degli utenti residenti nel territorio
dell’Asl di Brescia, nel limite massimo del numero di giornate autorizzate;
> € 2,5 per ogni giornata di presenza degli utenti non residenti nel territorio
dell’Asl| di Brescia nel limite massimo del numero di giornate autorizzate.

Nel caso specifico di questa struttura ghi utenti nel 2005 sono stati 40 residenti nel territorio
del’ASL di Brescia e 35 residente fuori dail’Asl di Brescia.

Descrizione

li servizio di ADM & gestito a livello Distrettuale e interessa 41 nuclei famigliari per un
totale di 49 minori.

Criteri d’assegnazione del fondo

L’Assemblea dei Sindaci ha stabilito di assegnare il finanziamento in proporzione alle
spese sostenute nel 2005 per la gestione del servizio.

Descrizione

Sul territorio del Distretto 2 sono presenti 14 minori in affido di cui 4 affidati a parenti fino al
IV grado e 10 affidati ad altre famiglie. Tutti questi minori risultano essere in affido, al 31
dicembre 2005, da almeno un anno.

Criteri d’assegnazione del fondo

Il finanziamento viene assegnato ai Comuni in proporzione alle spese sostenute nel 2005.

Sia il riepilogo delle assegnazioni fatte per ogni servizio che lintero budget destinato
al’Area Minori si evincono dalle tabelle allegate (vedi alliegato 4).
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ALLEGATO 1
NIL



UFFICIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA

RELAZIONE ANNI 2005-2006

Nel 2005 tutti gli Ambiti territoriali hanno delegato all’ ASL il servizio per ’integrazione lavorativa
per tuite le tipologie di utenza , mentre I’Ambito 1 ha affidato le attivita riferite all’'utenza con
disagio psichico, gestendo con proprio servizio quelle per le altre tipologie di utenza.

La relazione di servizio & articolata in tre parti:
-obiettivi e realizzazioni dell’anno 2005
--obiettivi per I’anno 2006

~ -dati dell’operativita.

Obiettivi e realizzazioni dell’anno 2005

¢ Continuare la collaborazione con altri attori, pubblici ¢ non, dell’area

Contirua la partecipazione al coordinamento fra il Settore Lavoro della Provincia e tutti gli Enti che
‘compartecipano alla gestione del sistema per il collocamento mirato (A.S.L. per conto dei Comuni,
C.F.P., Privato Sociale).

Sono stati pubblicati dalla Provincia i bandi del Piano Provinciale Disabili2005-2007 con effettivo
avvio dei progetti dall’inizio del mese di dicembre. Il meccanismo di finanziamento esclude tutta
una serie di inferventi:

-quelli per le persone disabili che non rientrano nelle cate gorie individuate,

—quelli con finalita osservativa e addestrativo-formativa,

-quelli che non hanno esito pesitivo, S B

-quelli che si svolgono all’esterno dell’azienda (colloqui, incontri, relazioni, ecc).

Introduce inoltre una notevole mole di atti e documentazione formale, con necessita di dotarsi di
nuovo personale amministrativo per la gestione.

L’applicazione delle Linee Guida del Fondo Sociale Europeo ¢ la complessiva impostazione dei
Piani Provinciali non aiutano certo ad espandere I’operativita ed a potenziare i risultati; semmai si
sovrappongono all’attivita ordinaria, appesantendola. Per altro tale valutazione ¢ condivisa da tutti
gli attori ed & stata espressa, anche in modo congiunto, in pit sedi.

e Concludere e pubblicare il lavoro di studio circa un approccio integrato e territoriale
al problema della disoccupazione delle fasce deboli

. Ti lavoro svolto in parternariato fra ASL e Consorzio territoriale della cooperazione sociale
“Tenda”, & stato pubblicato nel marzo del 2005.

Le indicazioni di lavoro che ne sono derivate riguardano soprattutfo:

-la decisa prevalenza dei disabili nell’area dello svantaggio ai sensi della L..381 (circa 1’80%)),
-I’importanza di definizioni condivise fra Comuni, ASL e Cooperazione su temi quali: 1 cniteri di
urgenza e gravita per la definizione comune della priorita degli interventi, la definizione di bisogno
lavorativo, la valutazione dell’orientamento alle risorse (verso 1’azienda privata o verso la
cooperazione sociale ¢ con quali criteri?).



Lo stretto rapporto fra NIL, Servizi Sociali Comunali, servizi invianti e cooperative sociali
consente, come dimostrano i dati, di trovare molto spesso soluzioni operative funzionali a
soddisfare i diversi criteri (equitd, trasparenza, urgenza, gravita).

E’ parso percid pill opportuno, anziché dar vita a Tavoli di lavoro, consolidare gli scambi e le
interdipendenze locali. Un esempio sono le iniziative del 2006 per la Promozione delle cooperative
sociali di tipo B, che si illustra pil avanti.

e Rinnovare Pofferta formativa

Anche lo scorso anno si & svolto il corso di formazione cui hanno partecipato tutti gli operatori dei
Nuclei Integrazione Lavorativa, dal titolo “Professionalita’ e ruoli nel percorso di integrazione
lavorativa”.

Iezioni e dibattiti con esperti hanno toccato temi molto specifici, relativi o a categorie di utenza con
speciali esigenze (i ciechi ed ipovedenti gravi, gli alcoolisti) o a questioni che si incontrano
frequentemente nell’operativitd (il Decreto Legislativo 626/94 ed il rapporto con i medici
competenti aziendali).

La riflessione in gruppo ha costituito la prosecuzione del lavoro avviato I’anno precedente per
favorire ’integrazione delle diversita, professionali e funzionali, fra le figure presenti nell’equipe.
La metodologia prescelta & stata la supervisione di casi.

e Mantenere la capacita di risposta al bisogno

I dati relativi alle assunzioni del 2005, ancor piti se comparati con quelli dei due anni precedenti,
‘mostrano che i posti di lavoro reperiti in azienda privata si sono stabilizzati (da 199 del 2003 a 205
del 2005) mentre sono cresciuti in modo significativo i posti di lavoro in cooperativa sociale (da 40
nel 2003 a 83 nel 2005). Le riflessioni che ne derivano riguardano:

-la positivitd della tenuta e lieve incremento dei posti in azienda privata, nonostante crisi,
trasformazioni, innalzamento delle richieste delle imprese;

-la necessita di ampliare la presenza dei NIL nelle ditte private;

-il trend espansivo della cooperazione sociale; corrispondente perd soprattutto -alle cooperative di
grandi dimensioni, che possiedono ampie ¢ diversificate articolazioni produttive;

-la necessita di sensibilizzare gli Enti Pubblici all’affidamento di servizi per sostenere questo trend e
favorire la creazione di nuovi posti di lavoro.

Obiettivi 2006

® Potenziare il ruolo delP’Ufficio Integrazione Lavorativa

1’ampiezza raggiunta dal servizio ha reso necessario riorganizzare parzialmente i ruoli interni, allo
scopo di potenziare I’operativita delle funzioni di coordinamento, marketing e creazione di rete
attribuite all’Ufficio Integrazione Lavorativa. Poiché la responsabile dell’Ufficio aveva anche il
ruolo di coordinatrice del NIL di maggiori dimensioni (DSS 1,2,3,10), la riorganizzazione &
consistita nella sua destinazione esclusiva all’Ufficio e nella identificazione di nuovi coordinatori:
per il NIL dei DSS 1,2,3,10 e per il NIL del DSS 4, il cui precedente coordinatore € stato atiribuito
ai DSS 1,2,3,10. Queste modificazioni hanno richiesto a tutti gli operatori uno sforzo di
riadattamento e di rinnovamento.



e Favorire Papproccio integrato e territoriale al problema della disoccupazione delle
fasce deboli

Sia i dati raccolti ed illustrati nel precedente paragrafo “Mantenere la capacita di risposta al
bisogno”, sia la convinzione che I’azione di sistema sia la piti opportuna, hanno fatto pensare ad
un’iniziativa di promozione circa “I’affidamento di lavori e servizi alle Cooperative Sociali di tipo
B, con obbligo di assunzione di soggetti svantaggiati”, da svolgersi in ciascun Distretto dell’ ASL,
organizzata in collaborazione con gli Uffici di Piano e con Confcooperative di Brescia. Gli incontri
sono destinati ad Amministratori pubblici, Segretari comunali, Responsabili comunali di Area
Tecnica e Finanziaria, Responsabili comunali di Area Servizi alla Persona. Hanno I'obiettivo di
diffondere 1'informazione, qualificata ed aggiornata, circa gli appalti, le concessioni e le
convenzioni fra Enti Pubblici e Cooperative Sociali di tipo B, pubblicizzando i contenuti delle L.R.
21/2003 “Norme per la cooperazione in Lombardia” ¢ D.G.R. VIF20126 del 23/12/2004.

- Ad oggi si sono svolti gli incontri in 5 Distretti e ne sono in programmazione altri 5 entro al fine
dell’ammo.

o Potenziare la qualit del servizio attraverso I’offerta formativa

Anche quest’anno & organizzato un corso di formazione, cui partecipano tutti gli operatori dei
Nuclei Integrazione Lavorativa, dal titolo “ La rete per I’inserimento lavorativo delle fasce deboli”.
Gli obiettivi sono:

- approfondire norme ed assetti attuali del sistema dei servizi sociali e le loro nuove opportunita di
integrazione

- consolidare il confronto fra diverse equipe di lavoro dello stesso servizio

- affinare conoscenza e capacitd di gestione degli strumenti professionali: colloquio d’aiuto e
progettazione/gestione in equipe del progetto individualizzato.

e Sperimentare percorsi di integrazione lavorativa per non vedenti ed ipovedenti gravi in
ruoli diversi dal eentralinista,

Si tratta di un progetto che si sta lentamente delineando in collaborazione con I’'Unione Italiana
Ciechi e con I’Ufficio Collocamento Mirato. Ha origine nella flessione del numero di posti per
centralinista non-vedente ma anche nella crescente indisponibilitd dei non vedenti nei confronti di
questo sbocco lavorativo, pressoché obbligato ¢ spesso davvero limitante. L’obiettivo &
sperimentare percorsi di formazione in aula e in situazione, per lo svolgimento di compiti legati alla
comunicazione telefonica, con scopi non solo di ricezione ma anche informativi, promozionali,
commerciali, prevedendo anche 1’utilizzo combinato del computer. La complessitd del progetto &
marcata e richiede non solo solide sinergie ma anche risorse specializzate e dedicate.

Alcuni vincoli, per esempio nel numero minimo dei corsisti previsti sia dal FSE sia dal Piano
Provinciale Disabili, non facilitano sperimentazioni di questo tipo.

DATI GENERALI SULL’UTENZA DEI NIL PER L’ANNO 2005
Si illustrano i dati, mettendoli a confronto con le quattro annualitd precedenti.

Come negli anni precedenti il criterio chiave di raccolta ¢ stata la tipologia di utenza, definita a
partire dalla prevalente patologia o disagio.



Le macroaree sono tre':

-Parea del’handicap, in cui sono compresi i soggetti con patologia organica che produce
significative conseguenze sulle abilitd, sull’autonomia personale e sul grado di inclusione nella vita
sociale; la patologia prevalente pud essere fisica, intellettiva, semsoriale o mista, ovvero sia
intellettiva che psichiatrica;

PParea del disagio psichice, che presenta una patologia della personalita e delle relazioni;

-Parea del disagio sociale che comprende sia persone con problemi di tossicodipendenza, sia
minori in condizioni di difficoltd, sia soggetti con percorsi di vita e condizioni sociali che
comportano rischio di emarginazione; persone cio¢ che non presentano una vera e proptia patologia
ma un insieme di condizioni negative associate a scarsi o nulli sostegni.

La prima serie di tabelle (A ~ Al) illustrano i soggetti seguiti, che sono stati 1463 nel 2005,
con un aumento di quasi it 10% rispetto all’anno precedente (e del 120% rispetto al 2001). 1l
58,2% dei seguiti appartiene all’area dell’handicap, il 30,5% al disagio psichico ed il 11,3% al
disagio sociale. La singola categoria numeticamente pitl rilevante &, come lo scorso anno, quella
della disabilitd o handicap fisico (553 soggetti) seguita dal disagio psichico (446 soggetti) e
dall’handicap intellettivo (253 soggetti). Il 38,5% dei seguiti sono stati segnalati nel corso del
2005.

Tabella A 2001-2005 SEGUITI

Tabella Al

2001-2005 RAFFRONTO FRA SEGUITIE NUOVISEGNALATIPER ANNO

1.000

2001 2002 2003 2004 2005

1 Nella prime due aree sono comprese persone sia disabili, ciod in possesso di riconoscimento dell’invalidita civile, cecitd,
sordomutismo oppure dell’invalidita del lavoro, sia persone in condizione di svantaggio ma non disabili, ai sensi della 1.381/91.
Nella terza area sono comprese persone sia in possesso del certificato di svantaggio sia senza alcuna certificazione che crei un canale
privilegiato di accesso al mondo del lavoro.

Il punto di partenza della progettuality dei servizi & infatti la diagnosi/valutazione della condizione personale, non tanto la
riconducibilita afl’utenza della L.68 piuttosto che alla categoria dello svantaggio. Quest’ultimo aspetto & certo importante percheé
consente I'utilizzo di canali privilegiati di ingresso nel mondo del lavoro, ma costituisce una parziale chiave di analisi dell*utenza dei
servizi, che presenta per la maggior parte un mix di difficoltd, la cui complessita giustifica appunto Pintervento di servizi socio-
assistenziali, specializzati nel conduire programmi di inserimento lavorativo.



Per ciascuna tipologia di utenza sono stati messi in evidenza i due principali macro-interventi
realizzati. Anche in questo caso abbiamo utilizzato definizioni generali:

-collocati, ciog i soggetti assunti con regolare contratto; al termine di un progetto, spesso complesso
e pluriennale; in alcuni cast si tratta di ricollocamento;

-monitorati, ovvero i soggetti seguiti in azienda o cooperativa dopo ’assunzione, collocati o nel
2005 o in anni precedenti;

Nella successiva tabella B, sono comparati i nuovi collocamenti in ciascuno degli ultimi 5 anni. E’
evidente la costante crescita delle assunzioni annuali, giunte a 288 nel 2005, con un incremento del
5,5 % in confronto con 1’anno precedente e con un incremento del 67,5% rispetto al 2001.

Nella tabella Bl, si evidenziano i collocamenti avvenuti nelle due principali tipologie di azienda:
privata e cooperativa sociale. Come si vede il numero dei collocamenti in azienda privata
& rimasto pressoché stabile (+ 2,5 %) mentre sono cresciuti quelli in cooperativa sociale (+ 13,6%
rispetto al 2004, ma + 107 % rispetto al 2003) .

Tabella B 2001-2005 COLLOCATI

33 4 7
93 40 6 50 13 11 213
119 37 11 51 14 6 239
119 34 7 81 21 8 273
117 48 8 87 18 7 288
527 192 38 312 70 32 1185
Tabella B1 2001-2005 COLLOCATI PER TIPOLOGIA DI AZIENDA
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B TOTALE B IN COOPERATIVA SOCIALE 1 IN AZIENDA PRWATA

Come negli anni precedenti la categoria pit orientata in cooperativa sociale, in termini di numero
assoluto e relativo ¢ quella del disagio psichico, proporzionalmente seguita dall’area del disagio
sociale, cui appartengono soggetti non in possesso di invalidita civile.

La successiva Tabella B 2 mette in evidenza questo aspetto.



TabellaB2  2001-2005 COLLOCATI PER TIPOLOGIA DI AZIENDA E DI PROBLEMA

HIN COOP. iIN AZ. PRIVATA

Nella tabella relativa ai soggetti monitorati, si & voluto evidenziare I’elevato carico di impegno che
segue ’assunzione soprattuito per alcune categorie. Infatti, I’ordinario periodo di monitoraggio si
protrac molto pitt a lungo per i soggeiti con disagio psichico e, parzialmente, con handicap
intellettivo. Ma anche per numerosi i soggetti con problemi fisici sono presenti identiche necessita.
D’altra parte quest’investimento & indispensabile per il mantenimento del posto di lavoro.

E’ utile precisare che il NIL resta un riferimento in caso di problemi per tutte le aziende e tutti i
soggetti collocati. Nei casi in cui non si presentano o prevedono difficoltd, I’unico contatto
preordinato & nei primi mesi. I successivi contatti saranno su richiesta del soggetto o dell’azienda.
Nelle situazioni pilt complesse invece, ’operatore del NIL continua a “passare” in azienda anche
dopo I’assunzione, con una frequenza decrescente ma programmata € condivisa con l'utente e
I’azienda, mantenendo cosi il diretto controllo sul clima aziendale e consolidando il legame con
I’impresa. In buona parte delle situazioni proseguono anche gli incontri di verifica, che servono a
sostenere - al -percorso..di crescita, presso il NIL con Iinteressato e la famiglia. Spesso il
monitoraggio prosegue per pill anni. La dinamica naturale del numero di soggetti monitorati ¢
percid la crescita, in modo proporzionale al numero delle assunzioni (vedi Tabella C).

Tabella C 2001-2005 DIAGRAMMA SEGUITI-COLLOCATI-MONITORATI}
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PIANO DI RIPARTO Fondo Sociale Regionale 2005-2006

ALLEGATOD

INTERVENT! PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL FONDO SOCIALE REGIONALE
ANNI 2005 E 2006*

TIPOLOGIE COST!

SERVIZI GESTITI
DALL'ASL IN
REGIME DI
AFFIDAMENTO

SERVIZI GESTITI DA
- . COMUNI
DIRETTAMENTE O IN
FORMA ASSOCIATA*

SINGOLE INIZIATIVE

40%
Fondo Sanitario

60%
Fondo Sociale Reg.

100%
PERSONAILE 40% 40% A carico del Comune
Fondo Sociale Reg. A carico del Comunefi :
20%
A carico dei Comuni
50% 50% Ripartizione eventuali
STRUMENTI Fondo Sociale Reg Fondo Sociale Reg residui del Fondo
PROPEDEUTICI Sociale Regicnale fino

(Tirocini con finalita
addestrativa o collocativa)

50%
A carico dei Comuni

50%
A carico dei Comuni

ad un massimo del
20 % del costo

' {contributi post assunzione

a aziende private e
Cooperative Sociali)

Fondo Sociale Reg

Fondo Sociale Reg

sostenuto
INAIL per tirocini© | 100% 100% 100%
Fondo Sociale Reg. Fondo Sociale Reg. A carico del Comune
STRUMENT! DI
....CONSOLIDAMENTO 100% 100% 100%

Fondo Sociale Reg

ARRED! E
ATTREZZATURE

100%
Fondo Scciale Reg.

50%

Fondo Sociale Reg.
50%

A carico del Comune/i

100%
A carico del Comune

* Fatte salve diverse determinazioni regionali circa I’erogazione del Fondo Sociale

" ** | criteri di finanziamento illustrati in questa colonna si riferiscono esclusivamente al 2005,

Per il 2006 gli Ambiti Territoriali 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 hanno confermato I’affidamento del servizio
all’ ASL ed il relativo trasferimento delle quote di Fondo Sociale Regionale loro assegnato.

L’>Ambito 1, I’unico che abbia un proprio servizio di integrazione lavorativa, ha confermato ’affidamento per la
sola tipologia disagio psichico, come negli anni precedenti; gestira con propri criteri la quota del Fondo Sociale
attribuito.

TALI CRITERI SONO STATI DELIBERATI NELLA ASSEMBLEA DISTRETTUALE
DELL’AMBITO 1 DEL 15.5.2006; CONFERMANO LA STESSA INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI DI
SPESA SOPRA INDICATE SENZA DISTINGUERE LA PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE A
CIASCUNA DIESSE. - - :



PIANO DI RIPARTO Fondo Sociale Regionale 2005 - 2008

ALLEGATO A

INTERVENT] PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA

1 Fondo Sociale
‘|Regionale assegnato

U
Z|AM
e

i

incaricati

EROGAZIONE FONDO SOCIALE REGIONALE
CONSUNTIVO COSTI E FINANZIAMENTO ANNO 2005
PREVENTIVO FINANZIAMENTO ANNO 2006

ﬁ;?{fx‘xx

Guote di solidarieta

versate dai Comuni

per l'affidamento del
servizio

Quote di solidarieta
versate dal Comuni

Fondo Sociale
Regionale assegnato| per I'affldamento del

servizlo

Consulenti

Dipendenti

TOTALE (A)

TOTALE (B)

BTROMEN T R OBEREOT
Oneri per tirecini (sostenuti dai
Comuni)

INAIL

Integrazione Salariale (Coop. Socialy®

Rimborso Oneri sociali e

Adeguamento posto di lavoro

(Aziende private)

TOTALE{D)

38 3

i

FOTALE.
e
o | o

o G S
v%%mmﬁ.é ] 'E%;E{ﬁg%% 2 ;ﬁ’“&@,‘g)%%%

* [n questa tabella & stata riportato il valore del contributo assegnato alle Cooperative Sociali per lintegrazione salariale, Nella tabella

regionale "Riepilogo tutti i Distretti” & stato riportato invece il valore deila spesa ammissibile, ciog il valore degli stipendi erogati dalle
cooperative ai dipendenti svantaggiati, sulla cui base & calcolato il contributo.

Fondo Sociale Regionale assegnato

Convenzionati

Consulentt
Dipendenti

TOTALE (A)

TOTALE (B)

Qneri per tirocini

2

Integ
EROGATA DALL'ASL
OTALE (

Quote di solidarieta
versate dai Comuni

Quote di solidarieta
versate dai Comuni
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PIANO DI RIPARTO Fondo Sociale Regionale 2005

INTERVENTI PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA

ALLEGATO C

'DETTAGLIO INTEGRAZIONE SALARIALE ALLE COOPERATIVE SOCIALI

contributo

Ammessi al finanziamento per ciascuna priorita

L

— P~ ™ B
- o5 <~ S he = <
L2 o <] o = = @
Residenza dei soggetti @ = ® = B e <
- [1)} - [1)] — jnd
B £ @ 4 y7 g S

[ B (a] 0 ey 7]
B a - a w

Numero dei soggetti per cui &

stata presentata domanda di 87 54 45 63 24 20 21

Priorita 1: non svantaggiafi

con disagio sociale 8 6 10 5 0 2 0
Priorita 2: disagio psichico e

disabili al 100% 31 15 14 38 16 7

Priorita 3: tossicodipendenti,

condannati ammessi alle 36 23 18 15 7

misure alternative, detenuti

Priorita 4: disabilifra it 75 e il

99% 3 1 0 5 0

Servizi Invianti degli ammessi

Comune 23 14 10 6 4 3 2
N.LL. 15 10 11 30 2 3 0
1Ser.T - NOA 41 12 13 7 6 5 9
C.P.S. 7 4 8 19 11 3 0
Carcere e simili 20 5 0 1 0 1 1
Alfri 0 1 1

Non ammessi al finanziamento per motivazione di non ammissione

Scheda non firmata dal

Servizio Inviante 0 0 0 0 0 0 0
Assenza Servizio inviante 1 1 0 0 1 1 0
Extra priorita indicate o

assenza di relazione per 2 2 2 0 0 0 1
priorita 1

Residenza fuori Regione 0 0 0 0 0 0 3
Anno assunzicone 3 5 0 0 0 1 2

% salario inferiore al 70
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DISABILI




JUCIZEpUN; EIEEE S0} OPTURAYIIA BIA dYHOL 929525Z0E0 6IBETST/0E0 ) ¥ 38 BlA S[SUITA] OUIS[EY DIFBAE]) 55 [4 [4
JUOZEPUCY BI0831H SO0F GPTURIPYITA Bl dvEed 9ZHSTET/OLD 9ZOCTST/OE0 0dussin baEs A oL Ooed & 0IER S50 1 [
YOI HIVOSIL TAOLSHO VA(LLLALS Do
VANLYN jre){a(op) ANAWOD HINT OZZTITaNI HIOLSED LN INOIZVNTNONEQ Xvd ONOSHTHL INAWOD VTTHA QZZTHaNL VOLLOWES VETAA ANOIZVNINONED N 3 (e
LSEAO VIDSTIA 2 OLLTYLSIA
SIVING
EROG
eaneszdoo) :
FR0g olendeazL], £, BUISTPUT, [[9P BIA SIBWOA T S180%9/0£0 S18099/0€0 opeySeari], PE CRUNIE UG BLA BjOSSIE B] WIS 1 T
VIIQnNIS EYLRTIE TAOLSHD : VANLLOULS Ho¥d
VINLYN qIAOD INNWOD AINT QZZTHIANT FTIOLSTD SINT SNOIZYNIWONHA X¥d ONOJ=THL ANNNOI V1130 OZZNEIaNT YUMRLENILS Y1130 SNOIZYNINONIA N SIG

ISEAOQ VIDSTIT I OLLTULSIA



DISTRETTO Dt BRESCIA OVEST ASL BRESCIA

FINANZIAMENTI REGIONALI PER SERVIZI SOCIO ASSISTENZIAL] - AREA DISABILI

SERVIZIO ' OGO ASSEGNAZIONI 2006 {In Euro)
SERVIZI SERVIZI DI TOTALE
CONSOLIDATI NUOVA ATTIVAZIONE | ASSEGNAZIONI
IN EURO
ISERVIZI DI FORMAZIONE ALL'AUTONOMIA 26.078,37 S B 26.,078,37
COMUNITA' ALLOGGIO 109.500,00 109.500,00
SUBTOTALE 135.578,37 135.578,37
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DISTRETTO DI BRESCIA OVEST

ASL BRESCIA

FINANZIAMENTI REGIONALI PER SERVIZ]I SOCIO ASSISTENZIALL - AREA ANZIANI

SERVIZIO | OGO ASSEGNAZIONI 2006 (In Euro)
SERVIZI SERVIZI DI TOTALE
CONSOLIDATI NUOVA ATTIVAZIONE | ASSEGNAZIONL
‘ ‘ IN EUROC
ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIAN] E DISABILI 136604,67 F 136604,67
SUBTOTALE 136604,67 136604,67
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DISTRETTO DI BRESCIA OVEST

ASL BRESCIA

FINANZIAMENTI REGIONAL! PER SERVIZI SOCIC ASSISTENZIALL - AREA MINORI

SERVIZIO SEZIONE 2 - RIEPILOGO ASSEGNAZIONI 2006 (In Euro)
SERVIZI SERVIZI DI TOTALE
CONSOLIDATI NUOVA ATTIVAZIONE | ASSEGNAZIONI
IN EURO
ASILINIDO 90.000,00 3.128,00 93.128,00
NIDI FAMIGLIA 5.000,00 5.000,00
CENTRI RIGREATIVI DIURNI PER MINORI 18.000,00 18.000,00
CENTRI AGGREGAZIONE GIOVANILE 75.000,00 1.681,00 76.681,00
ASSITENZA DOMICILIARE MINORI 25.000,00 25.000,00
COMUNITA® EDUCATIVE 63.740,72 63.740,72
COMUNITA" ALLOGGIO PER ADULTE - UTENZA MISTA 5.840,00 5.840,00
AFFIDO ART. 80, 84,82, L.R. 1/86 64.697,42 64.697,42
SUBTOTALE 347.278,14 4.810,00 352.088,14
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ASL

RENDICONTAZIONE ANNO 2005

QUADRO 3 - CONSUNTIVO SPESE 2005 sostenute nell'ambito territoriale di competenza

La rendicontazione finanziaria si deve riferire esclusivamente alla competenza 2005

Pertanto & necessario non fare alcun riferimento ad aspetti contabili di cassa tra Comuni e Azienda Sanitaria Locale

relativi a conguagli per gli anni pregressi o ad anticipazioni per 'anno 2005.

3.1 CONSUNTIVO DI

SPESA 2005 PER

INTERVENTI GESTITI

COMUNI FACENTI PARTE DEL TERRITORIO DELL'A.S.L.

DIRETTAMENTE DAI

Rette per Comunita e

COMUNE C°”t2?;(§:a‘;?:‘i9"e Celnr"c[; rd\ier-;rt%nto Rette per Istituti TOTALE SPESE COL?B;‘E%TO
£ £ € £ €
CASTEGNATO 11200,00 17522,00 28772,00 8631,60
CASTEL MELLA  2448,00 2448,00 734,40
CELLATICA 31395,78 31395,78 9418,73
GUSSAGO 6500,00 70175,47 76675,47 23002,64
OME 8990,00 8990,00 260700
OSPITALETTO 18670,00 19200,00 37870,00 11361,00
RODENGO SAIANO 14380,03 5216,75 19596,78 5879,03
RONCADELLE 7276,10 727610 2182,83
TORBOLE CASAGLIA 464,80 464,80 139,44
TRAVAGLIATO 2169,12 2169,12 650,74
TOTALE 215658,05 64697,42
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CROD PRIVATI

ASL BISTRETTO DI
PIANO ZONALE DEI FINANZIAMENTI DEI SERVIZI PER L'ANNO 2006
SCHEDA ANALITICA DEL SERVIZIO -CENTRI RICREATIVI DIURNI PER MINORI
gestione Perscnale socio-educative Personals addetto ai servizi Gosta dal servizio consuntivo 2005 Entrats 2005 Finanziamenti 2006
Tipelogia Ente Serv, ore apertira mSmmw . g ncm
- Freg gestore Mensa | giomaliere .| JOMICL | tentin. | ool | ettt volontari operatari retribuiti volontari ) Fanda Nazionals| Fando Saciale
diretta _HH‘.... spese personale | spesa gensrall totele spase Rette da utent] w”wmm”_._ﬁﬂaw_._um_mm altro tatale entrate Palitiche Seclall Regicnale
n. ore n ore n. ora n. ore
1 ER 1 1 50 20 207 7 it 1.320 €28.320,00(: € 7.500,00 € 12.000,00 €1.860,00
2 ER 1 45 15 100 -] 782 € 10.300,00 €6.300,00 € 566.00
3 ER 1 85 20 100 2 11 1.320 3 360 € 6.000,00 £ 3.250,00 €1.750,00 € 404,00
4 ER 1 50 18 200 2 1 90| 10 846 €3.500,00]  €11.760,00 €5.600,00 €1.088.00 €997,00
5 ER 1 % 75 15 75 10 300 4| 180 € 8.060,00 £6.050,00 £2218.00 €660,00
[ ER 1 50 15 100 5 520 €3.000,00 £1.500,00 £29200
7 ER 1 50 15 130 7 630 3 90 €4.300,00 €1.040,00 €394,00
g ER 1 50 15 40 2 150 2[ 150 € 4.990,00 €1.600,00 €1.000,00 €269.00
9 ER 1 5 108 P 145 11] 2.128 4| 280 4| 380] €14.000,00| €11.800.00 £5,000,00 £5.000,00 £1.717.00
19 ER 1 1 100 25 386] 1 8 1.550 8| 600 € 44,102,00f €29.870,00 €10,000,00 €2.673,00

2di2




CRD PUBBLICI

ASL Brescla DISTRETTO DI Brescia Ovest
PLANO ZONALE DEI FINANZIAMENTI DEI SERVIZI PER L'ANNO 2006
SCHEDA ANALITICA DEL SERVIZIO -CENTR! RICREATIVI DIURNE PER MINOR!
gestiane Passonale socio-educativa Personale addetto ai servizd Costo del servizio cansuntivo 2005 Entrate 2005 Finanziamenti 2006
di cui
Tipalogia Ente sefv. ore apertura .
. Prog gestore Mensa | giomaliera . utenti n. &”anm_m_? operatort retribulti velontar operator retribuld volontari Fondo Nazienale| Fondo Sociala
diretta umah“... spese parsonale | spese generall tolale spesa Rette da utenti mmwnm”_ﬂ_ﬁﬂoﬁwﬂ_nﬂm altro totale entrate | Politiche Saciall Regicnale
are 0. arg n. ore A. ore
1 c 1 1 85 20 2541 & 9 1.512} 1 168 € 41,156,00| € 38,303,00 €38.043,00 €11.433,00 € 4.438,00
12 c 1 1 9.0 20 114§ 14 6l i.170{ 1 180 2 80| €13.990,96| €18.576.81 €11.585.49 €1.735,50 €1.91600
13| c 1 1 180 18 48| 2 3] 256 2] 108 £528809| €4.13861 £2.208.85 € 766,00
14 c 1 T 80 15 110 7|l 630 € 14.150.00 € 3.682,50 € 16.161,80 £ 1.358,00/.

1di?



ASL Brescia

RISTRETTO DI BRESCIA OVEST

SCHEDA SINTETICA DEL SERVIZIO -CENTRI RICREATIVI DIURNI PER MINORI

PIANO ZONALE DE| FINANZIAMENTI DEI SERVIZI PER L'ANNO 2008

SUB.TOT: NSQVAATTIV:

TOT-MANTNUGVAATT

ENTE RELIGIOSO

-

€17.500,00

E5;05 )

€ 132.572,00

€32.054,00

fectons . giomd Personale socic-educatia pecsonale addetia ol serviz Costo del seryirio 2005 Entrale 2005 FINANZIAMENTC 2008
2 = | o o fuarion | U
Tpoions e gesiore il ﬁ%m. el A i ~ operatod cotranat | voiontart obletiod | operatotretieti | voiontart S—— spesagensal S— LIDVE I s v i als - m%mwm_ﬂmmﬁ“___m 1umzmm_wnhw_m
1. wnﬁm . ora n. are 1. Em|
4/ 4 kL 70! 527 25F 3567 21 348 2] 108 2 B0 €74.585,05 €64.730,92 £139.295,97 € 62.998.94 € 1.735,50| €11.433.00 £ 5216744 2.478,00
[ € 0,00 €000
[1] € 0,00 €000
1) £ 5,00 €0,00]
o € 0,00]
§
0
[}
PROVINCIA a
[ COMUNITA' MONYANA o
COMUNE ASSOCIATI o
o,

€99.764,00

FONDAZIONE

€000

€4,00

ASSOCIAZICNE

€ 0,00,

€000

ASS.NE VOLONTARIATO

€0,00]

€ 0,00,

COQP.SOLDARIETA

€0,00]

€ 0,00,

COQPERATIVA

€6,00

€0,00

JSOCIETA’ COMMERCIALE

[aLTRO

slelolele]ale |

[E0BTOTIMANTENM

ENTE RELIGIOSO

FONDAZIONE

ASSCCIAZIONE

ASS.NE VOLONTARIATO

COQP.SOLDARIETA

COOPERATIVA

SOCIETA’ COMMERCIALE

Ho e o |lote lo o |e







