VERBALE
ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL DSSB 2 Bs Ovest di Gussago
Lunedi 27 Ottobre 2014 ore 15,00 — 17,00

AMMINISTRATORI PRESENTI: Assessori ai Servizi Sociali dei Comuni di Castegnato,
Castel Mella, Cellatica, Ome, Rodengo Saiano, Travagliato (delegata commissario).
Sindaco dei Comuni di Ospitaletio, Torbole Casaglia. Assossore B11an010 assocializioni-
tempo libero di Berlingo

C’E’ IL NUMERO LEGALE DEGLI AVENTI DIRITTO
TECNICI PRESENTI: doit. Armando Sciatti, dott.ssa Marialuisa Vivenzi, Assistente

Sociale Silvia Della Valle, Assistente Sociale Ancellotti Lara. Responsabile Comune
| Roncadelle Soldo Mario. Referente esterno progetto europa Fister Andrea.

1.

Il Presidente cede la parola al dott. Andrea Jesier per una presentazione pill organica ¢ puntuale
dello Sporteilo Europa gia approvato dall’ Assemblea,

I1 dott. Jester presenta tutto il progetto ribadendo "importanza di partire da ¢io che effettivamente &
di interesse e solo poi individuare 1a fonte che potrebbe finanziare.

Il dott. Jester, pertanto, si sofferma soprattutto sulla prima fase di mappatura che sard quella che
coinvelge 1 Comuni in tempi molto brevi e che rappresenta la parte pitt importante di tutto il lavoro
di costituzione del servizio perché servira, innanzitutto, a recepire € schematizzare le prioritd dei
Comuni aderenti all’iniziativa nei seguenti ambiti tematici:

- sociale

- cultura

- giovani ¢ tempo libero

- giovani e lavoro

- scuola

- valorizzazione dei beni del territorio : ‘

~In secondo luogo, essa permettera di stendere un primo programma operativo e strategico che
incrocera priorita con i canali di finanziamento pit adeguati e che consentira di creare sinergic tra i
bisogni del vart Enti. .

In terzo luogo, la mappatura costituira un momento informale per sensibilizzare i Comuni rispetto
all’importanza del servizio, immaginarne assieme le modalité di fruizione e recepire quali possano
essere | fabbisogni formativi per formare e sensibilizzare ulteriormente il personale.

Al personale verranno comunque proposti degli Workshop per costruire linguaggio competente e
comune.

1’ Assistente Sociale di Castel Mella C,ome chiede come fattivamente saranno coinvolti 1 singoli
Comuni ¢ il Dott. Sciatti spiega che sara necessario individuare uno o piti referenti che possano fare
da tramite tra le volonta del Comune e i professionisti dello sportello.

11 dott. Jester sottolinea I’importanza di almeno una figura di riferimento altrimenti si rischia che il
progetto si trasformi in una mera incombenza amministrativa e non in un intervento strategico.

Il Presidente chiede se non & possibile ipotizzare progetti comuni per evitare di presentare molti
progetti che non verranno poi finanziati o rischiare che venga finanziato il progetto di un Comune ¢ -
non-quello dell’altro.

I dott. Jester comunica che sara assolutamente possibile e opportuno presentare progetti congiunti
quando le condizioni 1o consentiranno e che & gia da considerare che potrebbero essere scartati dei
progetti o finanziati solo quelh dji alcuni Comum ¢ altri no. :




L’Assessore di Rodengo Saiano chiede quali sono i temi piu diffusi e finanziati e il dott. Jester
risponde che in ambito sociale 1 temi caldi riguardano governante e meccanismi finanziamento dei
servizi, imprenditoria giovanile e sociale. Poco spazio, invece ¢ lasciato a famiglia e servizi per
minori. Per quanto attiene alla sfera della cultura, invece, viene premiato il fatto di dare visibilita a
temi importanti attraverso la cultura, Altre tematiche pin trasversali sono l'integrazione socio-
sanitaria e la disoccupazione sia per il ceto medio che per le fascie di poverta.

L’ Assessore di Rodengo chiede in merito a disabili e anziani e il dott. Jester spiega che sui disabili
8 }Tmopa investe poco, lo fanno molto di pit fondazioni locali, mentre per la fascia relativa agli
anziani, si trovano finanziamenti per “I’invecchiamento attivo™,

La dott.ssa vivenzi chiede se possono essere finanziate anche sperimentazioni e il dott. Jester
conclude dicendo che ¢ possibile, a patto che il problema sia significativamente esteso.
L’Assemblea chiede al Consiglio di Amministrazione di far pervenire ai Comuni le ipotesi di date
per gli incontri cosi da poter darc avvio alla prima fase del progetto.

2.

Il Presidente da lettura del bando per la concessione di contributi a datori di lavoro privati a fini di
assunzione di lavoratori residenti nei comuni di Berlingo, Castegnato, Caste]l Mella, Cellatica,
Gussago, Ome, Ospitaletio, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato.

L’ Assemblea discute ampiamente sui requisiti e chiede di modificare il bando inserendo la dicitura
che i contributi, pur essendo erogati con la modalita a sportello, nel limite delle risorse disponibili al
momento della presentazione della domanda dovranno in ogni caso garantire I’accesso al contributo
ad una domanda per ogni Comune. In presenza di successive domande assentibili riferite a soggetti
residenti in un Comune le stesse verranno ammesse solo dopo averne finanziato una per ogni
Comune.

Viene inoltre riparametrato il contributo per la Categoria 2 (“assunzioni a tempo determinato”)
portandolo a € 4.000,00 nel caso di assunzione per 12 mesi, € 5.000,00 per assunzioni di 18

Mesi e € 6.000,00 per assunzioni di 24 mesi.

Cosi modificato il bando viene approvato dall’ Assemblea unanimemente,

3. . :
Il Presidente ricorda che sara necessario individuare alcuni servizi da gestire in forma associata per
una maggiore efficienza ed efficacia degli stessi ¢ da mandato all’Assemblea di cominciare a farc
delle riflessioni in merito a quali potrebbero essere gli interventi dai quali partire.

4. : .

1l Presidente ricorda che anche per quest’anno scolastico la Provincia copre solo.metd della retta
della scuola audiofonetica chiedendo ai Comuni di versare la restante parte pari a 9.000,00 euro per
-alunno, nonostante la competenza per I’assistenza ai disabili sensoriali sia della Provincia stessa.
Uno dei problemi che emergono ¢ la difficolla a scindere la retta effettiva che pagano tutti gli utenti
e quella [egata all’assistenza, pertanto 1°’Assemblea valuta di chiedere alla scuola le rette per le

“persone normodotate cosi da consentire a ogni Comune, se lo ritiene opportuno, di comunicare alla
Provincia che la differenza ¢ a carico loro, mentre per la parte comune a tutti gli utenti (disabili e
non) ogni Comune valutera se compartecipare o meno alla spesa.

5. _

Essendo stato questo punto richiesto espressamente dall’Assessore di Roncadelle che non ha potuto
essere presente, il Presidente propone di rinviare la discussione del punto a un’assemblea successiva
¢ I’ Assemblea approva fale decisione,



Il dott. Soldo, tra le varie ed eventuali chiede se ¢ possibile per gli asili comunali derogare ai criteri
del Fondo Sociale Regionale che prevedono una restituzione di parte dei fondi agli utenti per
’abbattimento delle rette in considerazione che i Comuni gia abbattono 1é rette per gli utenti.

L’ Assemblea concorda con quanto proposto, a patto che Iabbattimento effettuato dai Comuni sia

uguale o pit alto rispetto alla restituzione che andrebbe fatta agli utenti con i fondi del Fondo
Sociale Regionale. : :
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sniprise  AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

% ~ “QVEST SOLIDALE”

Gussago,22.10.2014
Prot U1023/2014 . -
' Al componenti dell’Assemblea dei Sindaci
dellAmbiton.2

Al Direttore DSSB Dott.ssa Lucilla Zanetti e
. al Coordinatore sociale DSSB Dott.ssa Testa

OGGETTO: convocazione dell’Assemblea dei Sindaci (per Piano di Zona)'.

1l gaorno LUNEDI' 27 OTTOBRE 2014 alle ore 15, 00 presso la sala Riunioni della sede defl’Azienda - Via

Pinidolon. 9@ convocata i Assemblea dei Smdact del Dlstretto n.2 Brescna Ovest conil seguente ordme del giorno:
1. Presentazione Sportello Europa; |
Approvazione Bando Assunzioni;

Valutazione in merito a Gestioni associate;

2
3
4. Valutazione pagamenti sﬁuola éudio fonetica;
5. Confronto sulla tematica degii'sfra'tti;

] .

Varie ed eventuali.

(n attesa di incontrarVi, Yoccasione & gradita per porgere cordiali saluti.

- IL PRESIDENTE
DELL’ASSEMBLEA DE! SINDACH
Dario Giannini

&ohg ‘

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” via Pmtdolo 9, 25064 Gussago Brescia
Tel 030/2524684 fax 030/2520401 e-mail -amministrazione @pdzbsovest.it sito www. planodlzonabresmaovest it
Codice Fiscale e Partita Ilva n 02927940987




AZIENDA SPEClALE CONSORTILE
“OVEST SOLIDALE”

BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI
LAVORO, PRIVATI A FINI DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI
RESIDENTI NEI COMUNI DI BERLINGO, CASTEGNATO, CASTEL
MELLA, CELLATICA, GUSSAGO, OME, OSPITALETTQ, RODENGO‘
SAIANO, RONCADELLE TORBOLE CASAGLIA, TRAVAGLIATO.

Articolo 1

Finalita del bando _

1l presente bando disciplina la concessione di contributi a datoti di lavoro privati a fini di assunzione a
. tempo indeterminato, -determinato o trasformazione da determinato a indeterminato di lavoratoti,
tesidenti nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago Ome, Ospitaletto,
Rodengo Saiano, Roncadélle, Torbole Casaglia, T1avaghato

Articolo 2
Soggetti beneficiari :
Possono accedere al contributo comunale le seguenti categorle di datori di lavoro prlvatt ‘

& imprenditori individuali;
comimereianti;
artigiani;
- imprenditoti agticoli;
-societa di persone;
societa di capitali;
cooperative e consorzi di cooperative;

e & & o . @ o . @

fondazioni;

® ' associazioni riconosciute. - ‘
In base al Regolamento (CE) n. 1998/2006, sono esclusi dall’accesso alla cont.ubuzmne 1 seguent
settorl: siderurgia, costruzione navale, pesca, agricoltura, intesa come produzione primatia di prodotti
agricoli. Sono, viceversa, ammissibili a contribuzione le imptese che operino nel settore della
trasformazione e della commercializzazione dei prodotti agricoli. Per il settore dei trasporti, sono
previste particolari limitazioni dal diritto comunitatio, cui st tinvia. | ‘

Atrticolo 3
- Requisiti soggettl beneficiari : :
I soggettt di cut all'att. 2, per accedere al contributo comunale, devono risultare in possesso dei seguenti
requisiti (cumulativi ed in permanenza a far data dalla pubfohcazmne del presente bando pena esclusione
dai benefici dello stesso):
a) Posizione DURC regolare; :
- b) Posizione di regolarita tlgualdo agli obbhghi di assunzione di categone protette
¢) Rispetto dellé norme di sicurezza sul luogo di lavoro;
d) Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, tertitoriali o
aziendali, di lavoro;
e) Posizione di regolariti riguardo agl onert d’1scrlzlone el reglstri CCIAA o reglstm
 equivalent; '
- f)  Regolarita nel versamento di tasse e imposte; - : :
) Informativa antimafia ¢ ‘negativa”, riguardo a legali rappzescntanu amministratori {(con o senza
poteri di rappresentanza) e soci; :



AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“OVEST SOLIDALE”

h) assenza di procedure concorsuali; assenza di stato di hqmdazmne — cessazione

i
b
)

b

dellattivita ovvero scioglimento dell'impresa;

possesso di almeno una sede operativa in Regione Lombardia; .

Insussistenza di analoghe assegnazioni di conttibuti finalizzate all’assunzione, ﬂguardanm la stessa
persona che st intenda assumere avvalendosi della procedura distrettuale;

Non avere disposto licenziamenti o avviato procedute di C.1.G.O. — CL.G. in dcroga C1GS,

verso lavoratori-con la stessa qualifica e mansione del nuovo lavoratore da assumere ai sensi della
presente contribuzione, nel corso dellanno immediatamente precedente la data di apertura del -
bando comunale; complementare ﬂnpegﬂo a non effettuare licenziamenti nei 12 mesi successivi
alla data di assunzionc del lavoratore “conttibuito™; sono, ad ogm modo fatu salvi 1 recessi dal
rapporto lavorativo per “giusta causa”, “giustificato motivo soggettivo” o per impossibilita
sopravvenuta della prestazione, cosi come contemplati dal codice civile; - .
Per i casi di richiesta di conttibuto delle tipologie “Categoria 17 e “Categoria 27, insussistenza tra
datote di lavoro e lavoratore interessato dall’intervento contributivo, alla. data di pubblicazione del
pteéente bando, di un contratto rientrante nelle categotie di seguito riportate: contratto di lavoro
subordinato; contratto di apprendistato; contratto d'inserimento, contratto di collaborazione
cootdinata e continuativa; contratte a progetto; contratto di- somministrazione; contratto di lavoro
intermittente. B invece amimissibile a conttibuto il lavoratore presente in'tirocinio/stage presso
Fazienda che richiede il contributo, anche prima della data di pubblicazione del bando;

I soggetti in possesso, del suddetu requisiti, possono accedere al contnbuto comunale per le seguentl
tipologie: - :

1.

Categotia 1: in conto “assunzioni a tempo indeterminato”: nuova assunzione (a tempo
indeterminato) di soggetti residenti nei Comuni di- Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica,
'Gus_sago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Totbole Casaglia, Travagliato, in stato
a) chsoccupazmne
b) - fruitori, di ammortizzatori soclah (cassa integrazione ordmarla sttaordmaﬂa n dcroga
mobLhta) ' : o
Categotia 2: in conto “assunzioni a tempo determinato”™ nuova assunzione a tempo
detetminato, pet almeno n. 12 imesi, di soggetti residenti nei Comuni di Betlingo, Castegnato,
Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Osp1taletto Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia,

N lravaghato it stato di:

3

"a) d15()ccupa71onc
b) fruitori di ammortizzatori socmh (cassa mtegrazmne ordinatia, sttamdmana in dcs,oga
mobmta) :
Categoua 3:in conto “ttasfotmazmm -
a) trasformazione di un contratto di lavoro da tempo determinato a indeterminato di soggettt
residenti nei Comuni ‘di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome,
Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Totbole Casaglia, Travagliato; ' '

- b). trasformazione di un contratto di appre’ndistato ad un contratto di lavoro a tempo

indeterminato di soggetti residenti nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica,
Gussago, Ome, Ospn:aletto Rodengo Salano Roncade]le Torbole Casaglia, Travaghato

Per le assunzioni dl cui alla “Categona 2” non sofio ammesse, Upolog:te dlffcrcntl dal contratto di

lavoto subordinate a tempo determinato (quali,” ad esempio, lavoro interinale, collaborazioni
occasionali, contfatti a progetto, ecc. )

11 contratto finanziato con conttlbuto non puo essete contratto  di lavoro intermittente (c.d. ¢
chiamata™). :

Non é ammessa Passunzione di soggetti che petcepiscano redditi da pensioné.



AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
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Le assunzioni rilevanti ai fini della concessionie del contributo rispettano i limiti d’eti pensionabile.

Non sono ammissibili le richieste di contributo pet interventi di assunzione di lavoratori che, alla data
di pubblicazione del bando, abbianc in essere rapporti di lavoro con imprese che risultino in rappotto
di co]legamento o controllo, ai sensi dell’art. 2359 c.c., con I'imptesa richiedente il contributo.

Le assunzioni di coniuge, parenti o affini sino al quarto grado di proprietari/ amministeatori/ dirigenti
dell’ente/impresa eventualmente interessato/a, o degli Amministratori dei Comuni di Betlingo,
Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole
Casaglia, Travaghato non consentono P'accesso al contributo. Con riferimento agh assetti proprietari, il
divieto di cui al presente comma non si applica ai proptietati di piccole quote azionarie, ascrivibili alla
dimensione del piccolo risparmio, oltre che alla dimensione del socio/lavoratore di cooperativa.

Le assunzioni di quadti e dirigenti non eonsentono P'accesso al contﬁbuto il contributo ¢ riservato a -
proﬁh operai ed J.tnplegatlZl ‘

Per “nuove assunzioni”, si intendono quelle decotrenti a partue dalla data d1 pubblicazione del presente
bando d’assegnazlone del contributi. :

Asticolo 4
Risorse finanziarie
Lo stanziamento complessivo dell’Azienda Speciale Consortle “Ovest Solidale” per i contributi a
sostegno all’occupazione & di € 100.000,00.
11 requisito della residenza nei Comuni di Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome,
Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato., per i soggett da assumere,
deve essere posseduto al primo giotno relativo alla pubbhcamone del bando. :
L’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” si riserva la posszbﬂlta de:

. riaprire i termini di scadenza del Bando, in caso-dinon esautlmento delle tisorse dispomblh

s rifinanziare intervento con ultetiori stanziamenti;

o rivedere i vincoli di destinazione stabiliti dal bando;

® creare una lista d’attesa dii imprese ammesse ma non finanziabili a causa dellesaurimento delle -

. risorse dlspomblh '

.1‘
- Articolo 5

Misurc di intervento _

I contributi per le singole categotie sono i seguenti:

Categoria 1: in conto “assunzioni a tempo indeterminato” .. €8.000,00
Categoria 2: in conto “assunzioni a tempo determinato” ~ - €5.000,00
Categoria 3: in conto “trasformazioni” da tempo determinato . - € 6.000,00
Categoria 3: in conto “trasformazioni” da apprendistato , € 3.000,00

Nell'ipotesi di assunzioni in rapporti di lavoro a tempo parziale, 'impotto del contributo & ridotto
propotzionalmente alla percentuale oraria dél nuovo rappotto di lavoro. La percentuale di lavoro a
tempo patziale non potrd essere comunque infetiore al 50% dell’orario di lavoro previsto dai contratti
‘collettivi nazionali di tiferimento, pena Pinammissibilita della relativa domanda. '

I contributi sono concessi in conformita al reglme comunitario degli aiuti di stato (de m:mrms) al sensl
del regolamento CE N. 1998/ 2006 S

Articolo 6
Accesso al contributo ' '
I contributi saranno erogati con la modahta a spoxtello nel limite delle fisorse d13pomb1h al morento -

de]la presentazione de]la domanda.
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La domanda verra istruita entro n. 15 giorni dalla data di registrazione al protocollo e nell’ordine di
attivo tispetto a que]le gia protocollate. L'esito dellistruttorta  verra formalmente comunicato. Dalla
formale comunicazione di accoglimento decotreranno tutti i tesmini del presente bando.

Entro n. 15 glorni dalla data di comunicazione dellistruttoria il beneficiatio dovra depositare al
protocollo delPEnte copia del contratto di lavoro per Iassunzione del soggetto per il quale ha richiesto
il contributo che dovra riportate una data pari o successiva a quella di pubblicazione del bando.

Fntro n. 25 gioeni dalla data di comunicazione dellistruttoria, a.seguito di formale convocazione da
parte del’Azienda Ovest Solidale, dovra intetvenire a sottosctivere la convenzione per Pottenimento del
contributo. ' :

Articolo 7

Decadenza dal conttibuto - Sanzioni :

La violazione di dispostzioni di cui al presente bando comporta:

a) la decadenza dal contributo con tipetizione allAzienda delle somme gia vetsate;

b) la comminazione di sanzione pecuniaria amministrativa da € 100,00 ad € 500,00 con le modalita ch

* cui alla L. n. 689/81 ¢ successive modificazioni, :

In pamcolare' : - : -

a) le assunzioni a tempo indeterminato dc:vono perdurare per almeno n, 18 mesi; in caso di
ptecedente cessazione del rappotto di lavoro pet mancato supetamento del periodo  di
prova/ dimissioni volontatie del lavoratote neo-assunto/ ragioni d.lsclphnan, il contributo permane
qualora venga attivata corrispondente nuova assunzione entro n. 3 mesi, la quale dovra perdurare
anch’essa pet almeno 18 mesi; viceversa, si decade dal contiibuto, nel caso di anticipati
licenziamenti a connotazione ri-otganizzativa; :

-b) le assunzioni a tempo detetminato devono perdurare per tutto il tempo stab].hto in conttatto; in
caso di precedente cessazione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di
prova/ dimissioni volontatie del lavoratore neo — assunto/ragioni disciplinari, il contributo

* permane qualora venga attivata cotrispondénte nuova assunzione entro tre mesi; viceversa, si
“decade dal contributo, nel caso di anticipati licenziamenti a connotazione nuorgamzzatlva

Souo comungque fatte salve le ulterioni responsab]hta prewste dall’Ordinamento {ad esempio, penali, per

dichiarazioni mendaci/ falsith in atti, ecc) ¢ le possibili aziont rlsarc1tor1e attivabilt da]l’amrmmsttaz1one

(ad esempio, per danno d’unmagme)

I’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, ai fini dell’espletazione dei controlli di cui al presente

artlcolo st riserva, altresi; la poss1b1]1ta di contattare direttamente 1lavoratori ¢ contnbum”

Axtzcolo 8 :
Termini e modalita di. presentazmne delle domande _
Le domande potranno essere presentate tramite l’apposzta modulistica facente parte mtegrante del
presente bando a partire dalle ore 12.00 del giorno 03/ 11/2014 e sino alle ore 12.00 del glorno
30/12/2014, presentando le stesse . all'Ufficlo Amministrativo dell’Azienda complete della
documentazione ‘tichiesta nel modello o, i1 alternativa, inviate tramite PEC in formato .PDF ﬁrmate
dlglta]mente dal Eegale rappresentante, all'indirizzo azmndaovestsohdalc@pec it;
Al momento della plesentazmne della domanda l'impresa deve aver effettuato l’mtervento di
. assunzione o impegnarsi ad effettuarlo entro 1 tertnini stabiliti daB’artG del p1esente bando pena
decadenza del contributo previsto. '
Al fine del rildscio- del contributo I'impresa dovra trasmettere al’ Amministrazione con le modalita
 precedentemente descritte, il contratto di lavoro sottoscritto dal lavoratore assunto. '
.~ Al momento della presentazione della domanda l’imprcsa dovra avere individuato i nominativo del _
lavoratore che mtende assumere. ' : e

Articolo 9- -
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Liquidazione dei contributi

- Lcontributi della categoria 1) verranno erogatt in due rate: la-prima, per un unporto pari al 60% del

conttibuto totale, entro 20 glorni dalla’ sottoscrizione della convenziotie per TPottenimento del.
contsibuto, la seconda, a saldo, decor51 18 mesi dalIa data di assunzione dopo aver vetificato c¢he la

[

stessa sia 2ncota in atto.

I contributi della categotia 2) verranno erogati in due rate: la ptitna, pet un nnporto part al 60% del

contributo  totale, entro 20 giorni dalla sottoscrizione della convenzione per Iottenimento del
contributo; la seconda, a saldo, decotsi 12 mesi dalla data ch assunzione dopo aver verificato che la
Stessa sia ancora in atto.. : )

1 contributi della categoria 3) verranno etogati in due rate: la ptima, per un impotto pari al 60% del
contributo totale, entro 20 giorni dalla sottoscrizione delia convenzione per Pottenimento del

contributo, la seconda, a saldo decorsi 18 mesi da]la data di assunzione dopo aver vcnﬁcato che la
stessa sia ancora in atto ‘ :

Articolo 10
Rinunce e revoche : :
I soggetti beneficiati, quaiora intendano rinunciage al contnbuto concesso dovranno darne
immediata comunicazione attraverso le modalita precedentemente descrltte all’Azmnda Ovest Sohdale
I contrlbuto potta essete revocato nel caso in cut:.
'® - non si rispettino gli obblighi e vmcoh contenuti nel ptesente Bando, o gli1 impegm assunti con la
presentazmne della domanda in particolar maodo que]h relativi alla durata minima del contratto
® non siano presenti o vengano meno i requisiti del bando; ' '
® nonsi comumchl Ia rinuncia del contributo;

o leventuale assegnazione del contributo porti I’anresa richiedente ad eccedere 11 rnassnmale ‘

previsto dal Regolamento CE 1998 del dicembre 2006;
¢ le informazioni dichiarate nella domanda risultino non autentic_h_e.;

In caso di attivazione di contratti a tempo mdetemunato ie imprese che hanno ottenuto la hquj.dazwne

in acconto del contributo si impegnano a mantenere il lavoratore per almeno 18 mesi a partire dalla.

data di assunzione. Ieventuale interruzione del rapporto di lavoro prima del decorso del suddetto
pertodo comporta Ia revoca totale del. contributo. 11 conulbuto permane qualora venga attivata

cottispondente nuova assunzione entro tre mesi. - ' : : -

In caso di attivazione di contratti a tempo determinato, le i J.mprese che hanno ottenuto la liquidazione in
- acconto del contributo si impegnano a mantenere in essere il rapporto per almeno un anno. L'eventuale
interruzione del rappotto prima della conclusione del contratto compotta la tevoca del contributo. 11
contributo permane qualora venga attivata corrispondente nuova assunzione entro tre mesi.

Le imprese a cui viene revocato il contributo e che non provvedono alla restituzione di quanto tevocato -

nei teinpi indicati dall’Azienda Ovest Sohdale vettanno perseguite a notma di legge
Articolo 11 : J
Responsabilita del proced1ment0 _
- I Responsabile del procechmento e 11 Sig. Armando Sclattl direttore dell’ Azmnda Ovest Solidale.’

Articolo 12

Controlli -

L Azienda’ Ovest Solidale si riserva la possibﬂxta dJ. cotltattate ditettamente i, lavoratori e potta
- effettuare controlli sulle imprese beneficiatie del conttibuto, anche richiedendo alle stesse la ptoduzione
di documentazione 1donea ad attestare la veridicita del contenuto della chchlammonc sostitutiva di atto
'ﬂOtOIIO '
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Nel caso in cui dal controllo emergesse la non autenticita delie informazioni rese, 'impresa decadra dal

beneficio, ferme restando. le conseguenze previste dall’att. 76 del D.P.R. 445/2000. ,
Le dichiarazione mendaci, le falsita negli atti e l’uso di atti falsi saranno puniti ai sensi del codice Penale
e de]le v1gent1 norme in matena ‘

Articolo 13 :
Informativa sul trattamento dei dati personali :
‘I datt acquisitt verranno trattati cont modalita manualc e informatica e saranno ut]llzzatl esclusivamente

per le finalita relative al procedimento amministeativo per il quale gli stessi sono stati comunicati,
secondo le modalitd previste dalle leggi e dai regolamenti. Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” si informa che tutti i dati personali che verranno in
possesso dell’Azienda Ovest Solidale e dei soggetti eventualmente incaricati della raccolta e
dell’istruttoria delle candidature, saranno trattatt escluswamente per le finalith del presente Bando e nel

" rispetto dellart. 13 della sopraccitata legge.
1 dati forniti saranno trattati dall’Azienda Ovest Solidale, quale titolare. I confenmento der dati ¢

obbligatorio ai fini dello. svolgimento delle 1st1:uttor1e per Perogazione dei contribuu/ agevolazmm
previsti niel presente Bando.
i eventuale mancato: conferlmento ‘comporta la decadenza del diritto al beneficio.

Articolo 14
Contatti. S
Per informazioni relative al contenuto del Bando:’

‘o e-mail: ammnustrazmne@pdzbsovest it
. tel 0502524684

Allegati ‘
. & Modulo ch richiesta

¢  Schema di convenzione

n Presidente
del Consig]_i_o' di Ammints tr_azion_é

Dott. Armando Sciatti




