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VERBALE DELIBERATIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTAZIONE

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE”
Nella seduta 05.09.2018 dalle 14,30 alle 18,30

PRESENTI

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: dott.ssa Danesi Elena
CONSIGLIERI: dott. Signoroni Giacomo, dott.ssa Lara Ancellotti
SEGRETARIO: dott.ssa Chiara Orlandi

Approvazione Awviso e criteri per I'assegnazione del Fondo Sociale Regionale;
Aggiornamenti rispetto alle risposte di ATS relativamente alla misura 6;
Aggiornamenti relativamente al “Piano Casa” e alla gestione degli alloggi pubblici;

Proseguo incarico supervisione Servizio Tutela Minori:

BB s B M

Accordo con dipendenti per produttivita e progressioni.

1. Approvazione Awviso e criteri per I'assegnazione del Fondo Sociale Regionale

Il direttore ricorda che & necessario predisporre 'awiso e i criteri per I’Assegnazione del Fondo
Sociale Regionale che andranno approvati dall’Assemblea prevista per meta settembre.

Il Consiglio analizza i criteri dell'anno precedente, prende atto delle decisioni prese a livello
sovradistrettuale e da lettura della DGR di riferimento.

Da questa analisi il consiglio definisce la bozza di criteri e di avviso da presentare in assemblea.

2. Aggiornamenti rispetto alle risposte di ATS relativamente alla misura 6

Il direttore da lettura delle risposte pervenute dall’ATS in merito alla misura 6 e alle motivazioni di
esclusione di alcuni progetti.

L’ATS ha specificato che, qualora si configurino gia servizi socio-sanitari coinvolti (ad esempio la
NPI), i progetti non possono essere presentati poiché attingono dal medesimo fondo.

Viene inoltre sottolineata I'importanza della presenza di un progetto quadro che dettagli in modo
accurato le prestazioni, gli obiettivi e gli interventi, nonché una specifica da parte delle psicologhe

degli interventi attuatiin favore del minore.
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Il Consiglio prende atto e da mandato agli uffici di prestare attenzione nella raccolta della
documentazione; definisce inoltre di inviare le specifiche ai Comuni e di darne comunicazione in

Assemblea.

3. Aggiornamenti relativamente al “Piano Casa” e alla gestione degli alloggi pubblici

Il Presidente fa presente che il “Piano Casa” ¢ stato rinviato dalla regione al 2019; nel frattempo,
pertanto, i Comuni possono riaprire i propri bandi. Il Presidente ha preso contatti con 'ALER che
perd non potra occuparsi di gestire tutti i bandi necessari pertanto ogni Comune dovra fare in
proprio.

Il Consiglio valuta la possibilita di occuparsi come azienda anche di questo compito assumendo del

personale ad hoc, ma rinvia la discussione a un momento successivo, qualora ci fosse il reale

interesse di qualche Comune all’apertura del bando.

4. Proseguo incarico supervisione Servizio Tutela Minori

La dott.ssa Ancellotti riporta verifica dell’andamento del lavoro di supervisione del Servizio Tutela
Minori affidato tramite avviso pubblico di procedura comparativa alla dott.ssa Gabriella Marini.

La dott.ssa Ancellotti espone al Consiglio i risultati che I'equipe sta ottenendo grazie a questo
progetto e comunica che le ore disponibili stanno finendo, ma propone che la supervisione possa
proseguire.

Il Consiglio prende atto che I'avviso comparativo e il successivo incarico affidato prevedevano di:
“I’affidamento dell’incarico avra durata a decorrere dal 1 ottobre 2017 e fino all’esaurimento del
budget previsto. L’Azienda si riserva la facolta di rinnovare/prorogare l'incarico alle stesse
condizioni contrattuali, per un importo massimo pari a quello del contratto originario. L’incarico &
nominale, affidato al singolo professionista, che non potra delegare alcuna attivitd ad altri
soggetti. Al Professionista incaricato sara corrisposto il compenso orario offerto in sede di
presentazione dell’offerta. Il budget massimo & pari ad € 2.000.” e pertanto definisce di prorogare

I'incarico fino alla spesa massima di ulteriori 2.000 euro.

5. Accordo con dipendenti per produttivita e progressioni
Il Consiglio, preso atto che la maggior parte dell’anno & ormai trascorsa e che dal 2019 I'accordo
andra modificato diventando I’Azienda Ente Pubblico non Economico, delibera unanimemente di

mantenere per il 2018 invariato I'accordo sia per quanto attiene alla produttivita che alle



OVEST SOLIDALE - C.F. 02927940987 - Libro del C.D.A. - pag.  307/2007

progressioni dei dipendenti che erano state concesse ma poi bloccate per normative nazionali, ma

che ormai sono state sbloccate a livello nazionale e pertanto possono avvenire secondo quanto

previsto dall’accordo stesso.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dott.ssa Danesi Elena
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