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VERBALE DELIBERATIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTAZIONE

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE”
Nella seduta 07.11.2019 dalle 17.00-19,15

PRESENTI

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: dott.ssa Lucia Febbrari
CONSIGLIERI: dott. Mazzini, dott. Gillini, dott.ssa Boragini
DIRETTORE: Dott.ssa Elena Danesi

1. Confronto in merito alla sede aziendale;
2. Analisi variazioni al bilancio 2019;

3. Tematiche relative al personale.

1. Confronto in merito alla sede aziendale

Il Direttore aggiorna il Consiglio in merito a quanto emerso in Assemblea rispetto al tematica sede
Aziendale.

L’Assemblea infatti ritiene che sia opportuno valutare ed approfondire anche la proposta della
S.C.S. Onlus Il Vomere e che il costo proposto dalla Fondazione Richiedei sia eccessivo: la proposta
avrebbe dovuto comprendere un costo al mq compreso tra i 6/7 euro, considerato anche che la
presenza dell’Azienda all'interno della Fondazione Richiedei & motivo lustro e funzionale anche
alla Fondazione stessa.

L’Assemblea ha pertanto dato al C.d.A. dell’Azienda il mandato di contattare la S.C.S. Onlus 1l
Vomere per valutare se sono interessati a fare una proposta economica rispetto alla sede e,
contestualmente, di provare a ri-contattare la Fondazione Richiedei per valutare una possibile
riduzione dell’importo richiesto.

Il CdA prende atto e da mandato al Direttore di procedere con la richiesta alla S.C.S. Onlus Il

Vomere cosi da verificare la loro disponibilita e il costo offerto.

2. Analisi variazioni al bilancio 2019
Il Consiglio prende atto del bilancio 2019 e delle variazioni necessarie per sottoporle

all’Assemblea.
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Dopo attenta analisi, il CdA approva I'allegato file per I'invio all’Assemblea e definisce d’inserire
tutte le spese del personale, anche quelle relative ai singoli interventi/progetti e singoli
stanziamenti statali e regionali, in un unico capitolo di spesa.

3. Tematiche relative al personale

Il Direttore presenta la bozza di accordo decentrato Integrativo che tratta di vari argomenti:

1) Orario di lavoro dei dipendenti: in particolare modo rispetto all’'orario di lavoro part-time

dei dipendenti del servizio Tutela Minori. Si definisce che per rendere sempre piu efficiente
il lavoro, il personale il part time che lavora nel servizio Tutela Minori sara di tipo verticale,
anziché orizzontale: questo dovrebbe ridurre il rischio di prolungamento degli orari e
dovrebbe valorizzare il tempo lavoro nelle giornate di presenza.

2) Banca ore: considerato il numero elevato di ore che sono state accumulate negli anni dagli
operatori, il CdA autorizza il direttore a contrattare con i dipendenti la liquidazione delle
ore in busta paga, al fine di ridurre il numero di settimane di assenza che potrebbero
effettuare. Inoltre, definisce dei limiti massimi di ore straordinarie e ore in anca ore che
possono essere riconosciuti ai lavoratori, in relazione ai vari settori/aree di lavoro.

3) Formazione del personale: il CdA stabilisce di riconoscere 15 crediti formativi per ogni

dipendente (il dipendente potra partecipare in orario di servizio e il corso verra pagato
dall’Azienda); per la frequenza di eventuali ulteriori corsi, oltre i 15 crediti formativi, il
personale potra frequentarli fuori I'orario di lavoro, utilizzando le ferie. Potranno essere
consentite ore maggiori, se deciso dall’Azienda, ma il dovuto rimarra di 15 ore che
potranno essere portate a 20 in fase di contrattazione dell’Accordo con i dipendenti.

4) Buoni Pasto: per uniformare le modalita di riconoscimento del pasto, inoltre, il CdA da

mandato di valutare la possibilita di utilizzare i buoni pasto cartacei e/o elettronici.

Il Direttore ricorda che la nomina della P.O. della dott.ssa Orlandi & in scadenza e illustra le diverse
competenze, nell’area amministrativa, tra la dott.ssa Orlandi e la nuova assunta amministrativa
dott.ssa Depoli. Il Direttore propone il confermare il riconoscimento della P.O. alla dott.ssa
Orlandi, riconoscendo i medesimi importi dell’anno precedente €12.000,00, sottolineando pero
I'importanza che vengano definiti degli obiettivi chiari e misurabili, necessari alla valutazione della
dipendete.

Il CdA concorda con la decisione proposta e ritiene maggiormente strutturante prevedere un una
procedura comparativa e selettiva, mediante un colloquio tra il Direttore e i dipendenti dell’Area

amministrativa al fine dell’assegnazione della P.O. .
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IL PRESIDENTE DEL C IGIA0 DI AMMINISTRAZIONE
e

:$52 ucia brari




Assestato

assestato

VARIAZIONE

VARIAZIONE

Capitolo Descrizione capitolo 08/04/2019 proposta variazione 11/11/2019 | NELLA DICITURA | NEL NUMERO
1| TRASFERIMENTI COMUNI INDISTINTI 400.000,00 400.000,00 €
2|QUOTA ADM COMUNI 48.000,00 17.000,00 € 65.000,00 € 17
3|TELESOCCORSO COMUNI 12.000,001- 5.000,00 € 7.000,00 € 18
4[INCONTRI PROTETTI ALTRI DISTRETTI 6.000,00 3.000,00 € 9.000,00 € 21
5[FONDO SOCIALE REGIONALE 509.353,95 50.935,40 € 560.289,35 € 4
6|LEGGE 40 SOVRADISTRETTUALE 3 PROGETTO QUOTA 0,00 - € |eliminare
7|SERVIZI ACCOGLIENZA TEMPORANEA 3.500,001- 500,00 € 3.000,00 € 19
8[FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI 381.637,66 30.000,00 € 411.637,66 € 2
9|QUOTE GIRATE DA ESERCIZI PRECEDENTI 65.000,00 65.000,00 € 25
10|Legge 40 sovradistrettuale progetto 1 0,00 - € |eliminare
11|Legge 40 sovradistrettuale progetto 2 0,00 - € |eliminare
12|Legge 40 sovradistrettuale progetto 3 0,00 - € |eliminare
13| Progetto Aiuto Sociale per Comuni 0,00 - € |eliminare
14|FONDO NON AUTOSUFFICIENZE 214.373,00 214.373,00 € 3
15|PIANO GIOVANI 0,00 - € |eliminare
16|FONDO VIGILANZA 7.201,00 45,00 € 7.246,00 € 6
17|RIMBORSO DA COMUNI SPESE LEGALI RICORSO PROVINCIA 0,00 - € |eliminare
18|RIMBORSO DA COMUNI PER PROGETTI SPECIFICI 0,00 3.310,00 € 3.310,00 € 20
RIMBORSI ADM DA ALTRI COMUNI O PRIVATI FUORI RIMBORSI ADM
19 DISTRETTO 4.500,00 20.500,00 € 25.000,00 € ALTRI DISTRETT! 22
20|SPESE LEGALI RICORSO 30-70 0,00 - € |eliminare
21|Interessi attivi conto corrente 500,00 500,00 € 24
MISURA 6-
22|QUOTA COMUNITA' MINORI - d.g.r. 25 ottobre 2013, n. 856 85.000,00 4.000,00 € 89.000,00 € [COMUNITA' 7
MINORI
23| LEGGE 40 SOVRADISTRETTUALE PROGETTO 4 0,00 - € |eliminare
24|FONDO INTESE 0,00 - € |eliminare
25|Piano Prima Infanzia 0,00 - € |eliminare
26|Sportello Europa 0,00 - € |eliminare
27 |incarichi per gestione a livello distrettuale 0,00 - € |eliminare
PROGETTO SIA-
28|PROGETTO SIA 62.048,00 62.048,00 € REI PAIS 8
29|REDDITO AUTONOMIA 0,00 6.400,00 € 6.400,00 € 14
30|PROGETTO AFFIDO FAMILIARE 0,00 2.165,00 € 2.165,00 € 23
31|EMERGENZA ABITATIVA 0,00 68.008,00 € 68.008,00 € 13
32|PICCOLE PESTI 0,00 - € |eliminare
33|DOPO DI NOI 50.000,00 50.000,00 € 12
34|BONUS FAMIGLIA 0,00 - € |eliminare
35| CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA 0,00 - € 15
36|AFFIDAMENTI IN HOUSE 52.944,56 61.171,10 € 114.115,66 € 16
37|FAMI 52.987,10 8.240,90 € 61.228,00 € 10
38|FONDO POVERTA' 265.000,00 265.000,00 € |PIANO POVERTA' 9
39|FONDI VARI COMUNI 0,00 - € |eliminare
da creare|ASSISTENTI FAMILIARI REGOLARIZZATE 0,00 25.184,00 € 25.184,00 € 11
2.220.045,27 2.514.504,67 €
. . . Assestato Lo assestato VARIAZIONE | VARIAZIONE variazione Tot
Capitolo |Descrizione capitolo proposta variazione
08/04/2019 11/11/2019 NELLA DICITURA | NEL NUMERO personale
1[CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 3.000,00]- 1.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
2|SPESE PERSONALE DIPENDENTE 241.749,08 159.658,40 € 401.407,48 € 149.843,96 € 551.251,44 €
3|COORDINAMENTO 0,00 - € |eliminare - £
4|Progetto Aiuto Sociale a Comuni 0,00 - € |eliminare - €
5|Pasti dipendenti 5.000,00 5.000,00 € 4 5.000,00 €
6[SPORTELLO PRATICHE ADS 0,00 - € |eliminare - €
AMMINISTRATIV
7|SPESE AMMINISTRATIVE 5.200,00 5.200,00 € (E ED 5 5.200,00 €
ECONOMATO
8|Utenze energia, acqua, gas 10.000,00 10.000,00 € 6 10.000,00 €
9| UTENZE TELEFONICHE 9.000,00 9.000,00 € [TELEFONIA 7 9.000,00 €
10| AFFITTO 22.000,00(- 5.400,00 € 16.600,00 € 9 16.600,00 €
11| ASSICURAZIONI 6.500,00 2.700,00 € 9.200,00 € 11 9.200,00 €
12|PULIZIA 4.050,00 1.000,00 € 5.050,00 € |PULIZIE 8 5.050,00 €
HARDWARE E
13| GESTIONE ACQUISTO SOFTWARE E HARDWARE 26.000,00(- 6.033,66 € 19.966,34 € SOFTWARE 12 19.966,34 €
SICUREZZA E
14|SPESE SICUREZZA E PRIVACY 6.000,00 3.200,00 € 9.200,00 € PRIVACY 13 9.200,00 €
15|MANUTENZIONI 2.500,00 2.500,00 € 10 2.500,00 €
16| Telesoccorso 12.000,001- 5.000,00 € 7.000,00 € 29 7.000,00 €
17|Servizio di Accoglienza Temporanea 0,00 - € 30 - €
18|SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA 85.000,00 12.912,85 € 97.912,85 € 35 - 38.276,50 € 59.636,35 €
19(Incontri protetti tutela 32.000,00(- 7.000,00 € 25.000,00 € 31 25.000,00 €
20|Assistenza Domiciliare Minori 120.000,00 52.000,00 € 172.000,00 € 32 172.000,00 €
21[Mediazione Culturale 6.000,00]- 3.000,00 € 3.000,00 € 33 3.000,00 €
22| Autorizzazioni al funzionamento 0,00 - € |eliminare - £
23|Commercialista 8.500,00 1.500,00 € 10.000,00 € 18 10.000,00 €
24[Revisore 4.000,00 4.000,00 € 19 4.000,00 €
25| Consulenza legale 10.000,00]- 5.000,00 € 5.000,00 € 14 5.000,00 €
o ] ) ] INCARICHI
26|Incarichi per gestione a livello distrettuale 0,00 2.500,00 € 2.500,00 € SPECIFICI 3 2.500,00 €
27|Fondo di riserva 36.661,60- 26.661,60 € 10.000,00 € 10.000,00 €
28|Buoni sociali 0,00 - € |eliminare - €
29|PROGETTI DI INTEGRAZIONE PER DISABILI 41.800,00]- 41.800,00 € - - €

€|
eliminare




30|Legge 285 0,00 - € |eliminare - €
31|Buoni nuove poverta 75.000,00 75.000,00 € 22 75.000,00 €
32|Fondo di Solidarieta 70.000,00 70.000,00 € 140.000,00 € 23 140.000,00 €
33|Fondo Intese 0,00 - € |eliminare - €
FONDO SOCIALE
34|FONDO SOCIALE REGIONALE COMUNI 298.648,10 149.220,70 € 447.868,80 € REGIONALE 21 447.868,80 €
35|Piano per la Prima Infanzia 0,00 - € |eliminare - €
36| FONDO SOCIALE REGIONALE ALTRI ENTI 148.028,39]- 148.028,39 € - €| eliminare - €
38| Legge 40 sovradistrettuale progetto 2 0,00 - € |eliminare - €
39| Legge 40 sovradistrettuale progetto 3 0,00 - € |eliminare - €
40| Commissioni Conto Corrente 600,00 600,00 € 43 600,00 €
41|Legge 40 sovradistrettuale progetto 1 0,00 - € |eliminare - €
42|RESIDUI 0,00 - € |eliminare - €
43|PIANO GIOVANI - BORSE LAVORO 0,00 - € |eliminare - €
44|PIANO GIOVANI INCARICO COOPERATIVA 0,00 - € |eliminare - €
CONCILIAZIONE
45|FONDO CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO 5.000,00(- 1.000,00 € 4.000,00 € |FAMIGLIA 36 4.000,00 €
LAVORO
46|SPORTELLO EUROPA 0,00 - € |eliminare - €
47|Fondo Non Autosufficienze 192.373,00 22.000,00 € 214.373,00 € 20 214.373,00 €
48|SPESE LEGALI RICORSO PROVINCIA 0,00 - € |eliminare - €
49|SPESE LEGALI RICORSO 30-70 0,00 - € |eliminare - €
50|legge 40 sovradistrettuale progetto 4 0,00 - € |eliminare - €
51|spese per concorsi e selezioni pubbliche 0,00 - € |eliminare - €
MISURA 6 -
52|quota comunita minori - d.g.r. 25 ottobre 2013, n. 856 85.000,00 4.000,00 € 89.000,00 € | COMUNITA' 24 89.000,00 €
MINORI
53| CONTRIBUTI AD AZIENDE PER ASSUNZIONI 0,00 - € |eliminare - €
54| FORMAZIONE 7.000,00 8.000,00 € 15.000,00 € 15 15.000,00 €
55|IMPOSTE E CONTRIBUTI 111.000,00]- 108.500,00 € 2.500,00 € 16 2.500,00 €
S56|RESTITUZIONE A COMUNI QUOTE AZIENDA 0,00 - € |eliminare - €
57|PROGETTO SIA 62.048,00 62.048,00 € |SIA-REI- PAIS 38 - 37.958,00 € 24.090,00 €
58|REDDITO AUTONOMIA 0,00 6.400,00 € 6.400,00 € 25 6.400,00 €
59|PROGETTO AFFIDO FAMILIARE 1.000,00 1.000,00 € 34 1.000,00 €
60| PICCOLE PESTI 0,00 - € |eliminare - €
61| EMERGENZA ABITATIVA 0,00 61.207,20 € 61.207,20 € 26 61.207,20 €
62[RETE ANTIVIOLENZA 5.400,00 5.400,00 € 37 5.400,00 €
63|DOPO DI NOI 50.000,00 50.000,00 € 27 50.000,00 €
64|BONUS FAMIGLIA 0,00 - € |eliminare - €
65| POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 35.000,00 35.000,00 € 39 35.000,00 €
66|PROGETTI DISABILITA' 0,00 - € |eliminare - €
67 [FAMI 46.987,10 14.240,90 € 61.228,00 € 41| |- 14.93737€ 46.290,63 €
68| FONDO POVERTA' 265.000,00 265.000,00 € 40| |- 58.672,08 € 206.327,92 €
69[PROGETTI AREA MINORI E FAMIGLIA 50.000,00 25.000,00 € 75.000,00 € 28 75.000,00 €
70[PROGETTI SPERIMENTALI AREA DISABILITA! 15.000,00 34.800,00 € 49.800,00 € 42 49.800,00 €
da creare|ASSISTENTI FAMILIARI REGOLARIZZATE 0,00 22.543,00 € 22.543,00 € 17 22.543,00 €
2.220.045,27 2.514.504,67 € - 0,00€ 2.514.504,67 €
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