
 
                                                               All’attenzione dell’Azienda 

                                                                                Speciale Consortile “Ovest Solidale” 

        Via Richiedei n. 16, ingresso via Nava n.10  

        25064 Gussago (BS) 
 

 

Oggetto: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E 

DI INCOMPATIBILITA’ EX ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 

2013, N. 39 CON RIFERIMENTO ALL’ANNO 2022  

 

 

Il/La sottoscritto/a __CHIARA ORLANDI_____________ nato/a a __BRESCIA____, il 20/02/1983, in 

relazione all’incarico di _POSIZIONE ORGANIZZATIVA______________________  

 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

 

- di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previste dal d.lgs. 39 del 2013;  

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.3 Dlgs 39/2013);  

- di non avere svolto incarichi o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato o 

finanziati dall’amministrazione o dall’ente pubblico che conferisce l’incarico ovvero abbiano svolto in 

proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite 

dall’amministrazione o ente che conferisce l’incarico (art.4 Dlgs 39/2013).  

 

 

Il/la sottoscritta si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione ed a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

 

 

 

 

 

Gussago, __12/01/2022___________________  

 

 

 

LA DICHIARANTE  

 

________________________ 
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INFORMAZIONI PERSONALI   
   

Cognome e Nome  Orlandi Chiara 
Indirizzo  Via Barco 4°, 25064 Gussago (BS) Italy 
Telefono  (+39) 3281795163 

E-mail  chiara_orlandi@hotmail.com 
Nazionalità  Italiana 

Data di Nascita  20/02/1983 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

   

Data (da - a)  Da Gennaio 2017 a tutt’oggi 

Nome Azienda e Città  Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Gussago (BS) 

Tipo di Impiego  Contratto a tempo indeterminato 

Posizione Lavorativa  POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Principali mansioni e responsabilità  -Gestione di progetti e bandi (Fami, FNA, FSR,…); 
-Filtro e collegamento tra i Comuni e l’Azienda e tra il Cda e i dipendenti; 
-Gestione della prima nota, dei pagamenti e del mantenimento dei rapporti con il 
commercialista per la predisposizione del bilancio; 
-Mantenimento dei rapporti con il RSPP e il referente per la Privacy; 
-Gestione delle rendicontazioni per Ministero, Regione o altri Enti; 
-Partecipare agli incontri dell’Ufficio di Piano e agli incontri in Asst, ATS e/o ACB 
relativi alla gestione del Piano di Zona; 
-Predisporre, su indicazione dei referenti dell’ufficio di Piano, tutti gli atti 
amministrativi (delibere, liquidazione fatture, …) inerenti all’attuazione del Piano 
di Zona; 
-Mantenimento rapporti con gli uffici servizi sociali dei Comuni dell’Ambito 
Distrettuale n.2; 
-Amministrazione dei software gestionali; 
-Gestione conto corrente e acquisti; 
-Responsabile Area Povertà e Inclusione (da giugno 2019) 

 

Data (da - a)  Da Gennaio 2009 a Dicembre 2016 

Nome Azienda e Città  Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Gussago (BS) 

Tipo di Impiego  Contratto a tempo indeterminato 

Posizione Lavorativa  ISTRUTTORE DIRETTIVO 

Principali mansioni e responsabilità  Partecipare agli incontri dell’Ufficio di Piano e agli incontri in Asl e/o ACB relativi 
alla gestione del Piano di Zona; 
-predisporre, su indicazione dei referenti dell’ufficio di Piano, tutti gli atti 
amministrativi (delibere, determinazioni, liquidazione fatture, …) inerenti 
l’attuazione del Piano di Zona;  
-mantenere i rapporti con gli uffici servizi sociali dei Comuni dell’Ambito 
Distrettuale n.2; 
-svolgere il ruolo di amministratore dei software gestionali; 
-filtro e collegamento tra i Comuni e l’Azienda e tra il Cda e i dipendenti; 
-gestione della prima nota, dei pagamenti e del mantenimento dei rapporti con il 
commercialista per la predisposizione del bilancio; 

CURRICULUM VITAE 
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-gestione delle rendicontazioni per Ministero, Regione o altri Enti. 

 

Data (da - a)  Da Novembre 2007 a Dicembre 2008 

Nome Azienda e Città  Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Gussago (BS) 

Tipo di Impiego  Contratto a tempo determinato 

Posizione Lavorativa  ISTRUTTORE DIRETTIVO 

Principali mansioni e responsabilità  Partecipare agli incontri dell’Ufficio di Piano e agli incontri in Asl e/o ACB relativi 
alla gestione del Piano di Zona; 
-predisporre, su indicazione dei referenti dell’ufficio di Piano, tutti gli atti 
amministrativi (delibere, determinazioni, liquidazione fatture, …) inerenti 
l’attuazione del Piano di Zona;  
-mantenere i rapporti con gli uffici servizi sociali dei Comuni dell’Ambito 
Distrettuale n.2; 
-svolgere il ruolo di amministratore dei software gestionali; 
-filtro e collegamento tra i Comuni e l’Azienda e tra il Cda e i dipendenti; 

 

Data (da - a)  Da Giugno 2006 a  Novembre 2007 

Nome Azienda e Città  Comune di Gussago, Gussago (BS) 

Tipo di Impiego  Co.Co.Co. 

Posizione Lavorativa   

Principali mansioni e responsabilità  -Partecipare, se richiesto, agli incontri dell’Ufficio di Piano e agli incontri in Asl 
e/o ACB relativi alla gestione del Piano di Zona; 
-Predisporre, su indicazione dei referenti dell’ufficio di Piano, tutti gli atti 
amministrativi (delibere, determinazioni, liquidazione fatture, …) inerenti 
l’attuazione del Piano di Zona; 
-Mantenere i rapporti con gli uffici servizi sociali dei Comuni dell’Ambito 
Distrettuale n.2; 
-Svolgere il ruolo di amministratore dei software “la mia città” usato dai Comuni 
per la gestione di interventi del Piano di Zona. 

 

Data (da - a)  Da Ottobre 2005 a Gennaio 2006 

Nome Azienda e Città  Società Cooperativa Sociale ONLUS “Il Gabbiano”, Pontevico (BS) 

Tipo di Impiego  Contratto a tempo determinato 

Posizione Lavorativa  OPERATORE SOCIALE 

Principali mansioni e responsabilità  Operatrice addetta alla gestione dei Servizi Sociali 

 

ALTRE ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

  

   

  Tra il 1999  e il 2006 

  Borsista presso i servizi sociali del Comune di Gussago 

  Supplenze presso scuole dell’infanzia e primarie 

  Baby sitter 

  Promoter 

  Scrutinatrice ai seggi elettorali 

 

ISTRUZIONE   

   

Data (da - a)  2002-2006 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITÀ DI SOCIOLOGIA indirizzo SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze del Servizio Sociale 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione 104/110 

 

Data (da - a)  1997-2002 
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Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LICEO SOCIOPSICOPEDAGOGICO “Veronica Gambara”, Brescia 

Qualifica conseguita  Diploma di maturità del liceo sociopsicopedagogico 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Votazione 87/100 

 

TIROCINIO   

   

Data (da - a)  2004-2005 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Unità operativa Sert di Salò 

Ore  250 

 

Data (da - a)  2003-2004 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Comune di Brescia, quarta circoscrizione, Area Anziani 

Ore  150 

 

Data (da - a)  2001-2002 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola Elementare “G. Rodari”, Gussago (BS) 

Ore  100 

 

COMMISSIONI GARE E 
CONCORSI 

  

RUP 
 

Con Mansioni di Presidente 
 
 
 
 

Con mansioni di componente 

 In affidamenti diretti di varia natura. Dal 2019 
 
-servizio di assistenza domiciliare agli anziani, portatori di handicap, malati 
terminali e disagio adulto – Procedura negoziata – Aprile 2020 
-Servizio di assistenza domiciliare educativa rivolta a minori e a famiglie 
multiproblematiche – per i Comuni dell’Ambito Distrettuale di Brescia Ovest - 
Procedura Negoziata – Marzo 2020 
 
-sostegni a supporto dei progetti personalizzati prioritariamente attivati a favore 
dei beneficiari del reddito di cittadinanza valutazione istanze pervenute per 
accreditamento distrettuale – da Novembre 2019. 
-avviso di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
parziale indeterminato di coordinatore per il servizio lavoro e area disabilità 
categoria d1 posizione economica d1 con indennità di coordinamento – ottobre 
2018 
-selezione pubblica per esame per la formazione di una graduatoria da utilizzare 
per assunzioni a tempo determinato nel profilo di assistente sociale cat. D1 per 
l’azienda speciale consortile “ovest solidale” e i comuni dell’ambito n. 2 brescia 
ovest – Marzo 2019 
-gara distrettuale “l’affidamento del Servizio di integrazione scolastica e 
territoriale a favore di persone in condizione di handicap” – gara di appalto 
europea - Agosto 2016 
 

Con mansioni di segretario  -Concorso pubblico per esami per la copertura A tempo parziale (30 ore 
settimanali) indeterminato Di n. 1 posto coordinatore dell’area minori famiglia 
Nel profilo professionale categoria “d” – posizione economica d1 (con indennità 
di coordinamento) del ccnl del comparto regioni e autonomie locali – Settembre 
2019 
-Concorso pubblico per esami per la copertura – a tempo pieno o parziale e 
determinato (tre anni) di n. 1 posto nel profilo professionale di istruttore 
amministrativo contabile categoria “c” – posizione economica c1 del ccnl del 
comparto regioni e autonomie locali per servizio di segretariato sociale e area 
servizi sociali – Giugno 2019 
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-selezione pubblica per titoli ed esame per la formazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato (3 anni) nel profilo di operatore del 
servizio lavoro cat. D1 per l’azienda speciale consortile “ovest solidale” e i 
comuni dell’ambito n. 2 brescia ovest – Maggio 2019 
-Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato - cat. D1 – profilo professionale assistente sociale - 
febbraio 2018 
-Procedura comparativa per l'affidamento di n.1 incarico professionale per la 
supervisione psicologica a favore degli operatori della tutela minori – settembre 
2017 
-Concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria per eventuali 
assunzioni di unità con profilo professionale di assistente sociale Tempo 
determinato – agosto 2017 
-Concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di assistente 
sociale cat. D1 per l’azienda e i comuni dell’ambito n. 2 brescia ovest per il 
servizio di tutela minori e servizio sociale di base. – gennaio 2017 
-Concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di assistente 
sociale cat. D1 per l’azienda e i comuni dell’ambito n. 2 brescia ovest per il 
servizio di tutela minori e servizio sociale di base. – dicembre 2016 
-Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 
determinato (30 ore settimanali) cat. D1 di coordinatore dei servizi di tutela 
minori, assistenza domiciliare minori e nucleo servizio handicap. – agosto 2016 
-Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 
indeterminato (30 ore settimanali) cat. D1 di assistente sociale per il servizio di 
tutela minori. – ottobre 2014 
-Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 
indeterminato (30 ore settimanali) cat. D1 di coordinatore dei servizi di tutela 
minori, assistenza domiciliare minori e nucleo servizio handicap. – maggio 2013 

 

CORSI E CONVEGNI 
 

 -Convegno dal titolo: Le Mani che Nutrono - l'Educazione al Contatto per una 
Società Empatica 
-Corso UNIVERSITARIO di aggiornamento dal titolo: Professionista esperto 
nella gestione degli strumenti per l'analisi multidimensionale del bisogno e per la 
progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di 
contrasto alla povertà e al sostegno al reddito 
-La cartella sociale informatizzata: incontro pratico e operativo per l’utilizzo del 
portale ViViDI.  
-Corso di aggiornamento dal titolo: Favorire una progettualità integrata. Progetto 
formativo rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e dei Servizi Sociali di 
base dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” di Brescia – Quarto 
incontro;  
-Corso di aggiornamento dal titolo: Favorire una progettualità integrata. Progetto 
formativo rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e dei Servizi Sociali di 
base dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” di Brescia – Terzo 
incontro;  
- Corso di aggiornamento dal titolo: Diritto al lavoro? Attività lavorativa come 
processo per restituire autonomia e dignità ai cittadini svantaggiati. 
-Corso di aggiornamento dal titolo: Favorire una progettualità integrata. Progetto 
formativo rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e dei Servizi Sociali di 
base dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” di Brescia – Secodno 
incontro;  
-Corso di aggiornamento dal titolo: Favorire una progettualità integrata. Progetto 
formativo rivolto agli operatori del Servizio Tutela Minori e dei Servizi Sociali di 
base dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” di Brescia – Primo 
incontro 
-giornata formativa per il Piano di Zona col dott. De Ambrogio 

  -Corso di aggiornamento dal titolo: Le guerre familiari: i bambini ci guardano 

  -Corso di aggiornamento dal titolo: L’affidamento dei servizi sociali dopo il 
Codice dei contratti pubblici. 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: La cartella sociale informatizzata: 
implementazione del portale ViViDI. Incontro di approfondimento 
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  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: Le potenzialità dei servizi sociali. 
quando l’aggregazione fa rima con prevenzione e l’accoglienza fa rima con 
pazienza. 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: La cartella sociale informatizzata: 
implementazione del portale ViViDI 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: Inside out. Il ruolo delle emozioni 
negli interventi a favore degli utenti dei servizi sociali 

  -Corso di aggiornamento dal titolo: Funzionamento del Procedimento 
Disciplinare 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: La difesa processuale del minore 
alla luce della legge n. 149/0: quale tutela? 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: L’Assistente sociale e il rapporto 
con l’utente in relazione al contesto di vita e all’ambiente. 

  -Corso di aggiornamento Associazione Tutto è Vita onlus dal titolo: aiutare chi 
aiuta, tecniche di self help: aiutare se stessi per aiutare chi soffre 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: L’assistente sociale in tempo di 
crisi: sentimenti di onnipotenza e impotenza che caratterizzano il ruolo 
professionale nel panorama delle attuali politiche sociali nel rispetto della 
deontologia professionale 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Gli assistenti sociali di fronte alla 
crisi: ostacoli e opportunità 

  -Corso di aggiornamento promosso da BBC: “rischi, responsabilità e dilemmi 
etici nel lavoro dell’assistente sociale. Valutazione ed efficacia degli interventi del 
servizio sociale” 

  -Corso di aggiornamento: “Progettazione Europea” 

  -Addetto al primo soccorso aziendale (Gruppo B) 

  -Addetto antincendio per attività a rischio di incendio basso 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Il nuovo indicatore della 
situazione economica ISEE. Analisi e conseguenze del DCPM 5/12/2013 n. 159 
I edizione” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Processi comuni di attuazione 
dei piani di zona: dalla territorialità del bisogno legata al disagio adulto, alla 
promozione di buone prassi”; 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Costruire modelli di 
organizzazione territoriale per l’inclusione in una comunità educante 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Aggressività e oppositività grave 
dell’utente nei confronti dell’operatore sociale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “L’attuazione dell’area minori del 
Piano di Zona: strategie e interventi condivisi per prevenire lo sgretolamento del 
nucleo familiare” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “I nuovi bisogni emergenti 
nell’area minori” 

  -Formazione generale e specifica dei lavoratori ai sensi dell’art.37 comma 2 del 
D.Lgs 81/08 e dell’Acccordo Stato-Regioni del 21/12/2011 

  -Giornata di studio: Deontologia e Responsabilità dell’assistente sociale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Deontologia e Responsabilità 
dell’assistente sociale” 

  -Workshop: “amministratore di sostegno e salute mentale” 

  -Corso di aggiornamento promosso da Bikers Against Child Abuse: “Don’t touch” 

  -Evento Formativo promosso da Ospedale Fatebenefratelli: “accoglienza, ponte 
verso nuove forme di bisogni: una sfida per il mondo socio-sanitario, famiglia e 
volontariato 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Assicurare la presa in carico 
della persona secondo criteri di integrazione e continuità assistenziale” 

  -Giornata di Studio: Assistenti sociali: riconoscersi professionisti 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “giustizia ripartiva e prossimità: 
buone prassi nella mediazione penali minorile” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Sentirsi Sistema. Assicurare la 
presa in carico della persona secondo criteri di integrazione e continuità 
assistenziale” 
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  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Riflessioni sul ruolo 
dell’assistente sociale nel segretariato sociale: operatività e creatività nella 
gestione dell’emergenza della molteplicità delle richieste” 

  -Convegno: “Il tempo e i tempi dell’affido” 

  -Conferenza: “La formazione continua degli assistenti sociali: la sperimentazione 
di un sistema di qualità” 

  -Giornata di Studio provinciale dal titolo:  “Programmazione sociale e territorio. 
L’opportunità dell’Osservatorio Provinciale per le Politiche sociali” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “La programmazione nei suoi 
diversi cicli: l’utilizzo dei dati quali-quantitativi per la costruzione di risorse 
territoriali mirate” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Riflessioni sul ruolo 
dell’Assistente Sociale nel segretariato sociale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Sentirsi sistema. Assicurare la 
presa in carico della persona secondo criteri di integrazione e continuità 
assistenziale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Costruire e attivare percorsi di 
presa in carico integrati. L’ascolto e la valutazione dei bisogni per le situazioni 
complesse che necessitano di un piano di intervento sociale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “I servizi per la disabilità: 
definizione di progetti sperimentali distrettuali di supporto ai Comuni nuovi titolari 
del servizio NSH” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “Abilitazione e formazione degli 
operatori degli ambiti socio-assistenziali all’utilizzo dell’osservatorio sociale 
provinciale” 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “La gestione associata dei servizi 
sociali: Pianificazione, programmazione e gestione” 

  -Corso di excell promosso dal Comune di Gussago 

  -Corso di aggiornamento provinciale dal titolo: “La costruzione dei regolamenti 
comunali nel settore socio assistenziale” 

  -Progetto Re-ligo: realizzazione a titolo sperimentale di una rete sociale nell’Area 
Dipendenze promosso dall’ASL di Brescia 

  -Corsi di PRIMO SOCCORSO promosso dall’Istituto “Veronica Gambara” 

  -Corso di COMUNICAZIONE NON VERBALE promosso dall’Istituto “Veronica 
Gambara” 

  -Corso di Recitazione Teatrale promosso dall’Istituto “Veronica Gambara” 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

  

   

MADRELINGUA  ITALIANO 

   

ALTRE LINGUE  Inglese 

Capacità di lettura  Elementare 

Capacità di scrittura  Elementare 

Capacità di espressione orale  Elementare 

   

Capacità e competenze relazionali  Buone capacità relazionali e comunicative acquisite anche attraverso la 
partecipazione e la promozione di attività educative rivolte a bambini e giovani 
dell’associazione Agesci. 
 
Abituale e costante partecipazione attiva ad attività di gruppo e relazionali, a 
gruppi di discussione sul tematiche etiche e sociali 
 
Rapporti interculturali mantenuti tramite attività di volontariato in Romania e 
Tanzania 

   

Capacità e competenze 
organizzative 

 Progect manager per la componente italiana nel progetto europeo “Porject Youth 
Care Guarantee” 
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Capacità organizzative, di problem solving e di gestione delle situazioni sono 
state sviluppate attraverso la gestione di eventi formativi, culturali, educativi per 
bambini, ragazzi e adulti  
 
Esperienze come presidente di seggio. 
 

   

Capacità e competenze tecniche  Uso abituale del PC, di internet e della posta elettronica; 
 
Conseguimento “Europea Computer Driving Licence” nel 2004 

   

Altre capacità e competenze   

   

Patente o patenti  Patente di Guida (Categoria B) 

 

________________________________________________________________________________________________ 

 

”Io sottoscritto Chiara Orlandi, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni 
penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum 
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità”.  
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy per i soli fini legali relativi 
all’invio del presente documento. 
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