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VERBALE
ASSEMBLEA CONSORTILE
04 MAGGIO 2023 ore 16.00-16.30

AMMINISTRATORI PRESENTI

Presidente: Sindaco del Comune di Ospitaletto — Giovanni Battista Sarnico
Vice-presidente: Comune di Castel Mella — ASSENTE

Comune di Berlingo

Sindaco Fausto Conforti

Comune di Castegnato

Assente

Comune di Cellatica

Sindaco Marco Marini

Comune di Gussago

Assessore Nicola Mazzini

Comune di Ome

Consigliere Gloria Belleri

Comune di Rodengo Saiano

Sindaca Rosa Vitale

Comune di Roncadelle

Assessore Nadia Belleri e Sindaco Groppelli

Comune di Torbole Casaglia

Assessore Sara Volonghi

Comune di Travagliato

Assessore Fausto Santi

Direttore: Dott.ssa Danesi Elena

Trinca del Comune di Travagliato

legale degli aventi diritto al voto.

TECNICI

Segretario: Dott.ssa Depoli Francesca e Responsabile Ufficio Servizi Sociali dott.ssa Daniela

Il Segretario dell’assemblea verificata la presenza dei Sindaci, dichiara che é rispettato il numero

PRESENTE IL NUMERO LEGALE DEGLI AVENTI DIRITTO AL VOTO

Ordine del giorno:

1. Approvazione verbale precedente;

2. Approvazione rinnovo triennale (verifica del bilancio d’esercizio 2023-2024-2025) per
incarico del Revisore dei Conti al dott. Commercialista Nicola Alberto Bonassi, secondo
quanto previsto dall'articolo 19, comma 1-bis, del decreto legge 24 aprile 2014, n.66;

3. Approvazione Modifica del ruolo e funzione della Responsabile a livello distrettuale del

Servizio Poverta ed Inclusione;

4. Approvazione II° variazione di bilancio dell’esercizio finanziario 2023;

5. Varie ed eventuali

1.Approvazione verbale precedente
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Il Presidente chiede se vi siano modifiche da apportare al verbale e alle delibere della seduta
precedente. Non essendoci richieste di modifica, I’Assemblea li approva.
Intervengono in zoom | comuni di Ome, Rodengo Saiano e Travagliato.

2. Approvazione rinnovo triennale (verifica del bilancio d’esercizio 2023-2024-2025) per incarico
del Revisore dei Conti al dott. Commercialista Nicola Alberto Bonassi, secondo quanto previsto
dall'articolo 19, comma 1-bis, del decreto legge 24 aprile 2014, n.66

Il Direttore sottopone all’Assemblea la possibilita di rinnovo triennale dell'incarico all’attuale
Revisore dei Conti dott. Nicola Alberto Bonassi, come previsto dal precedente bando.

Il dott. Bonassi ha svolto un ottimo lavoro, collaborando attivamente con I'ufficio amministrativo
dell’Azienda e con il commercialista dott. Vivenzi Mauro.

Il Revisore dei Conti, ha dato la disponibilita per il rinnovo (per la verifica del bilancio d’esercizio
2023/2024/2025), ma chiede che il suo compenso sia rivisto in relazione all’aumento dell’attivo
patrimoniale (nel 2019 I'attivo patrimoniale ammontava a euro 1.556.946 mentre nel 2022 I'attivo
patrimoniale dell’Azienda ammonta a euro 4.138.184) per un importo di euro 6.000 (oltre iva e
cassa).

L’Assemblea approva il rinnovo triennale dichiarando la richiesta di aumento congrua
all’evoluzione che I'Azienda sta avendo in questi anni.

3. Approvazione Modifica del ruolo e funzione della Responsabile a livello distrettuale del
Servizio Poverta ed Inclusione

Il Direttore presenta la richiesta pervenuta informalmente dal comune di Gussago.

Il responsabile dell’Area Servizi Sociali del Comune di Gussago terminera a breve il Suo incarico e
I’Assessore Mazzini insieme al Segretario Comunale dott.ssa Cortesi stanno vagliando varie
possibilita per provvedere alla sostituzione di tale figura.

Partendo dalla considerazione che sempre pil si riscontra la difficolta a trovare professionisti che
abbiano competenze sia sociali che amministrative, e sempre pil i progetti ed i servizi dell’area
servizi sociali sono gestiti dall’Azienda Ovest Solidale, in quanto ente capofila dell’Ambito, una
delle ipotesi possibili & chiedere all’Azienda un professionista che svolga una funzione di
coordinamento dei servizi sociali del comune in relazione ai servizi gestiti dall’Azienda per conto
del Comune.

All’'Azienda verrebbe richiesto di sperimentare un nuovo ruolo all’interno dei servizi sociali dei
Comuni, che non ¢ il servizio di segretariato sociale e servizio sociale professionale, ma un ruolo di
Coordinatore dei servizi sociali.

L’azienda, mediante un contratto di servizio con il Comune di Gussago, garantirebbe un operatore
con funzioni di coordinamento delle assistenti sociali di base del comune di Gussago e delle
assistenti sociali ed operatori dell’Azienda che lavorano per il Comune di Gussago, in forte sinergia
con il Responsabile Amministrativa del comune che segue tutti gli atti amministrativi del Comune.
La proposta potrebbe richiedere un coordinatore per 12/15 ore a settimana (di un assistente
sociale gia assunta a tempo pieno da parte dell’Azienda) per svolgere questa funzione e attuare
una sperimentazione per polo, qualora ci fosse la medesima richiesta da parte di altri comuni oggi
sprovvisti di Responsabile dell’Area Servizi Sociali.

Il Direttore chiede all’Assemblea la possibilita di prevedere che questo ruolo venga svolto dalla
Coordinatrice dell’Area Integrazione, che dal 1° luglio 2023 assumera lincarico a 36 ore
settimanali a livello distrettuale.
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Il Direttore ricorda, che I'’Assemblea Consortile in data 19.12.2022 ha deliberato il fabbisogno
triennale del personale, definendo che dal 01/07/2023 un’assistente sociale lavorera a tempo
pieno ed indeterminato in Azienda come responsabile dell’Area Integrazione, coordinando
I'equipe poverta, le politiche dei servizi abitativi pubblici a livello distrettuale e la linea
d’investimento del finanziamento 1.1.3 “Housing Temporaneo” fondi del PNRR.

La nuova assistente sociale lavorera per 12/15 ore/sett. come Coordinatore dei servizi sociali per il
Comune di Gussago e le restanti ore come Coordinatrice dell’Area Integrazione a livello
distrettuale.

Stante il cambiamento a livello governativo dello strumento del reddito di cittadinanza e
I’evoluzione che avra I'equipe dell’area Integrazione spostandosi sempre pill verso I'area dei
servizi sociali di base, la possibilita che la stessa persona governi trasversalmente le due aree
permettera di attuare nuove sperimentazioni e monitorare, nel comune piu grande dell’ambito,
I'integrazione tra assistenti sociali di base del Comune e assistenti sociali ed operatori dell’Area
Integrazione e la gestione dei relativi finanziamenti e budget a disposizione.

L’Assessore Belleri interviene chiedendo se il venir meno di queste 12/15 ore sett. come
coordinatore dell’Area Integrazione non pesi sul lavoro dell’equipe.

Il direttore sottolinea I’economia dell’equipe integrazione che si attuera in fase di attuazione delle
nuove normative varate dal Governo.

Il Sindaco Marini di Cellatica esprime qualche perplessita in merito a tale sperimentazione
sottolineando I'importanza della gestione autonoma di ciascun Comune.

L’Assemblea approva la sperimentazione, chiedendo di monitorare I'andamento.
4.Approvazione lI° variazione di bilancio dell’esercizio finanziario 2023

Il Direttore presenta all’Assemblea la seconda variazione di bilancio dell’anno 2023 relativa alla
modifica del capitolo di entrata e di spesa del PRO.VI.

Ambito territoriale sociale n.2 Brescia Ovest ha partecipato nel mese di aprile alla manifestazione
di interesse per I'attuazione dei progetti per la Vita Indipendente PRO.Vi 2021 esercizio 2022, a
seguito del decreto di ATS Brescia n. 159 del 16/03/2023.

Con decreto n. 246 del 20/04/2023 ATS Brescia ha ammesso a finanziamento I’Ambito territoriale
sociale n.2 Brescia Ovest contro ogni aspettativa in quanto il nuovo bando prevedeva I'ammissione
di solo 4 Ambiti sui 12 che hanno manifestato interesse.

Il finanziamento & pari a 100.000,00 euro (80.000,00 risorse Regionali e 20.000,00
cofinanziamento da parte dei Comuni) per attuare progetti di vita indipendente.

Nel 2022, Regione Lombardia aveva permesso a diversi Ambiti di partecipare al Provi progetti per
la Vita Indipendente PRO.Vi 2020 esercizio 2021 in quanto aveva delle risorse accumulate dal
periodo emergenziale del Covid -19.

Ambito territoriale sociale n.2 Brescia Ovest aveva partecipato per la prima volta nel 2022. Il
lavoro rendicontato é stato valutato favorevolmente tanto che e stato approvato il proseguo del
progetto anche per I'anno 2023, a discapito di Ambiti che negli anni erano stati protagonisti storici
di tale strumento.

Il lavoro svolto nell’anno 2022 fino ad aprile 2023, ha permesso di attivare 12 progetti di Vita
Indipendente, coinvolgere 8 operatori ETS e utilizzare un budget di circa 90.000,00.

Una delle azioni innovative contemplate dal progetto sono le “Azioni di Sistema” che hanno
permesso di sensibilizzare, diffondere e promuovere progetti di vita autonoma per le persone
disabili e per le loro famiglie.
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5.Varie ed eventuali

Il Presidente Arch. Sarnico prende la parola informando I’Assemblea che la seduta odierna e
I'ultima seduta da Presidente e che stante le prossime elezioni che si terranno per I'elezione del
Sindaco del Comune di Ospitaletto il suo mandato terminera, cosi come definito dallo Statuto
all’art. 24 comma 2).

Ringrazia i colleghi sindaci e gli operatori dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale per
I’ottimo lavoro svolto in questi anni.

L’Assessore Mazzini prende parola e, a nome dei membri del CdA e di tutti i colleghi
dell’Assemblea, ringrazia il Presidente per la buona collaborazione e il lavoro svolto.

IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA
Arch. Giovanni Battista Sarnico




rnul. N.\N\U 10/0
DEL 17/04/2023

ALICDNDA DrculALD CUNDUNLILLD

OVEST SOLIDALE

Azienda Ovest Solidale

Da: Nicola Bonassi (PEC) <nicola.bonassi@legalmail.it>
Inviato: lunedi 17 aprile 2023 12:02

A: aziendaovestsolidale@pec.it

Oggetto: R: RICHIESTA RINNOVO INCARICO

Buongiorno,

vista la Vostra richiesta sotto riportata, ricevuta in data odierna, confermo la mia disponibilita al rinnovo dell'incarico
di Revisore dei Conti dell’ Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” relativamente ai bilanci per gli esercizi 2023,
2024 e 2025.

Considerato che I’Azienda nel corso del triennio appena trascorso ha visto una forte crescita della propria attivita
(nel 2019 Iattivo patrimoniale ammontava a euro 1.556.946 mentre nel 2022 I'attivo patrimoniale dell’Azienda
ammonta a euro 4.138.184) si chiede di aggiornare il compenso previsto a euro 6.000 annui (oltre a cassa ed iva),
tenuto conto del fatto che la crescita dimensiona implica un incremento significativo delle ore necessarie per
I'attivita di revisione.

Nel ringraziare per la fiducia accordatami e per la fattiva collaborazione e disponibilita che ha caratterizzato il
triennio appena trascorso, porgo

distinti saluti

Nicola Alberto Bonassi

Dottore commercialista e Revisore dei Conti
Via Per Rovato 20

25049 Iseo (BS)
nicola.bonassi@studiobonissoni.it

tel. +39 030981122

fax +39 030 9822017

cel. +39 333 6877466

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR, questa @mail ' destinata unicamente agli enti indicati e le
informazioni in essa contenute sono da considerarsi strettamente riservate. E' proibito leggere, copiare, usare o diffondere il
contenuto della presente @mail senza autorizzazione.

Se avete ricevuto questo messaggio per errore siete pregati di contattare il mittente e cancellare queste informazioni da ogni
computer.

Da: aziendaovestsolidale @pec.it <aziendaovestsolidale@pec.it>
Inviato: lunedi 17 aprile 2023 10:29

A: nicola.bonassi@legalmail.it

Cc: 'Direttore Elena Danesi' <direttore@pdzbsovest.it>
Oggetto: RICHIESTA RINNOVO INCARICO

Prot. 1668/2023

Gussago, 17/04/2023

Buongiorno,

con la presente, chiediamo la Sua disponibilita per un rinnovo triennale del Suo incarico come Revisore dei Conti,

per I"approvazione dei bilanci aziendali 2023-2024-2025, secondo quanto previsto dall'articolo 19, comma 1-bis, del
decreto legge 24 aprile 2014, n.66.



In attesa di un gentile riscontro.
Cordiali saluti

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Francesca Depoli

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”

Via Richiedei 16, ingresso via Nava n.10, 25064 Gussago (BS)
030/2524684 amministrazione @pdzbsovest.it

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati, contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate e
confidenziali. Qualsiasi utilizzo, pertanto, é riservato al destinatario, che potra trattarlo sotto la propria responsabilita, per
finalita lecite.

Qualora Lei abbia ricevuto questo messaggio per errore, La preghiamo di eliminarlo dal suo sistema, senza farne
copie/stampe, in quanto qualsiasi utilizzo é severamente proibito, dandocene gentilmente comunicazione.



P.0.G.N.4

Descrizione capitolo Assestato variazione nuovo assestato
TRASFERIMENTI

COMUNI INDISTINTI 452.000,00 € 452.000,00 €
FONDO NAZIONALE

POLITICHE SOCIALI 540.000,00 € 540.000,00 €
FONDO NON

AUTOSUFFICIENZE 390.978,44 € 390.978,44 €
FONDO SOCIALE

REGIONALE 608.000,00 € 608.000,00 €
FONDO VIGILANZA 7.300,00 € 7.300,00 €
MISURA 6- COMUNITA'

MINORI 79.000,00 € 79.000,00 €
PROGETTO SIA- REI PAIS 119.436,48 € 119.436,48 €
PIANO POVERTA' 1.286.757,68 € 1.286.757,68 €
FAMI - £ - £
ASSISTENTI  FAMILIARI

REGOLARIZZATE 14.026,87 € 14.026,87 €
DOPO DI NOI 510.197,12 € 510.197,12 €
EMERGENZA ABITATIVA 857,00 € 857,00 €
REDDITO AUTONOMIA - £ - £
CARTELLA SOCIALE

INFORMATIZZATA - £ - £
AFFIDAMENTI IN HOUSE 256.000,00 € 256.000,00 €
QUOTA ADM COMUNI 90.000,00 € 90.000,00 €
TELESOCCORSO 6.000,00 € 6.000,00 €
SERVIZI ACCOGLIENZA

TEMPORANEA - € - £
RIMBORSO DA COMUNI

PER PROGETTI SPECIFICI - £ - £
INCONTRI PROTETTI

ALTRI DISTRETTI 8.000,00 € 8.000,00 €
RIMBORSI ADM ALTRI

DISTRETTI 15.000,00 € 15.000,00 €
PROGETTO AFFIDO

FAMILIARE - € - £
INTERESSI ATTIVI

CONTO CORRENTE 500,00 € 500,00 €
FONDI ESERCIZI

PRECEDENTI VINCOLATI

A PROGETTI 30.000,00 € 30.000,00 €
AZIONI DI  SISTEMA

DISABILI PROVINCIALE 20.000,00 € 20.000,00 €




INFANZIA-MINORI-

FAMIGLIA 68.000,00 € 68.000,00 €
INCLUSIONE SOGGETTI

VULNERABILI - € = &
FONDI EMERGENZA = £ = €
DOMICILIARITA' 380.000,00 € 380.000,00 €

AD PERSONAM

3.600.000,00 €

3.600.000,00 €

QUOTA ASSUNZIONALE

A.S. - finanziaria 2021 288.190,46 € 288.190,46 €
SERVIZIO TERRITORIALE
DISABILI 30.000,00 € 30.000,00 €
SERVIZIO ESTIVO 230.000,00 € 230.000,00 €
SISTEMA INTEGRATO 0- 136.262,44 € 136.262,44 €
PROVI 50.773,82 € 100.000,00 € 150.773,82 €
PNRR - DISABILITA' 715.000,00 € 715.000,00 €
PNRR - PIPPI 75.000,00 € 75.000,00 €
PNRR - DOMOTICA
ANZIANI 421.200,00 € 421.200,00 €
PNRR - DIMISSIONI
PROTETTE 62.800,00 € 62.800,00 €
PNRR- HOUSING FIRST 710.000,00 € 710.000,00 €
11.201.280,31 € 100.000,00 € 11.301.280,31 €
Descrizione capitolo Assestato Impegni compet.
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE 3.000,00 € 3.000,00 €
PERSONALE 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
INCARICHI SPECIFICI 3.000,00 € 3.000,00 €
PASTI 12.000,00 € 12.000,00 €
SPESE AMMINISTRATIVE
ED ECONOMATO 9.500,00 € 9.500,00 €
UTENZE 17.100,00 € 17.100,00 €
TELEFONIA 10.000,00 € 10.000,00 €
PULIZIE 500,00 € 500,00 €
AFFITTO 52.500,00 € 52.500,00 €
MANUTENZIONI - € - £
ASSICURAZIONI 15.500,00 € 15.500,00 €
HARDWARE E 23.000,00 € 23.000,00 €
SICUREZZA E PRIVACY 3.000,00 € 3.000,00 €
CONSULENZA LEGALE 5.000,00 € 5.000,00 €
FORMAZIONE 5.000,00 € 5.000,00 €
IMPOSTE E CONTRIBUTI 1.000,00 € 1.000,00 €




ASSISTENTI  FAMILIARI

REGOLARIZZATE 14.026,87 € 14.026,87 €
COMMERCIALISTA 15.000,00 € 15.000,00 €
REVISORE 4.000,00 € 4.000,00 €
FONDO NON

AUTOSUFFICIENZE 390.978,44 € 390.978,44 €
FONDO SOCIALE

REGIONALE 400.000,00 € 400.000,00 €
BUONI NUOVE 60.000,00 € 60.000,00 €
FONDO SOLIDARIETA' 100.000,00 € 100.000,00 €
MISURA 6 - COMUNITA' '
MINORI 79.000,00 € 79.000,00 €
REDDITO AUTONOMIA = € = ¢
EMERGENZA ABITATIVA 857,00 € 857,00 €
DOPO DI NOI 510.197,12 € 510.197,12 €
PROGETTI SPECIFICI

AREA MINORI E 140.390,46 € 140.390,46 €
TELESOCCORSO 6.000,00 € 6.000,00 €
SERVIZI ACCOGLIENZA

TEMPORANEA - € =
INCONTRI PROTETTI 54.000,00 € 54.000,00 €
ASSISTENZA

DOMICILIARE MINORI ©220.000,00 € 220.000,00 €
MEDIAZIONE 10.000,00 € 10.000,00 €
PROGETTO AFFIDO

FAMILIARE 1.000,00 € 1.000,00 €
SERVIZIO INTEGRAZIONE

LAVORATIVA - € - €
CONCILIAZIONE

FAMIGLIA LAVORO 4.000,00 € 4.000,00 €
RETE ANTI VIOLENZA 11.000,00 € 11.000,00 €
SIA-REI- PAIS 119.436,48 € 119.436,48 €
POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO 20.000,00 € 20.000,00 €
POVERTA' 1.286.757,68 € 1.286.757,68 €
FAMI - € - €
PROGETTI SPECIFICI

AREA DISABILITA' 50.000,00 € 50.000,00 €
COMMISSIONI  CONTO

CORRENTE 500,00 € 500,00 €
FONDO DI RISERVA 25.000,00 € 25.000,00 €
INFANZIA-MINORI-

FAMIGLIA - £ -




INCLUSIONE SOGGETTI

VULNERABILI - € - €
FONDI DI EMERGENZA - € - €
DOMICILIARITA' 450.000,00 € 450.000,00 €

AD PERSONAM

3.600.000,00 €

3.600.000,00 €

QUOTA ASSUNZIONALE

A.S. - finanziaria 2021 38.000,00 € 38.000,00 €
SERVIZIO TERRITORIALE

DISABILI 30.000,00 € 30.000,00 €
SERVIZIO ESTIVO 230.000,00 € 230.000,00 €
SISTEMA INTEGRATO 0- 136.262,44 € 136.262,44 €
PROVI 50.773,82 € 100.000,00 € 163.354,82 €
INVESTIMENTI PNRR 715.000,00 € 715.000,00 €
PNRR PIPPI 75.000,00 € 75.000,00 €
PNRR - DOMOTICA

ANZIANI 421.200,00 € 421.200,00 €
PNRR -  DMISSIONI

PROTETTE 62.800,00 € 62.800,00 €
PNRR- HOUSING FIRST 710.000,00 € 710.000,00 €

11.201.280,31 € 100.000,00 € 117313:86173 1. €8



