VERBALE

ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA N.2 BRESCIA OVEST

Lunedi 20 MARZO 16.30-18.00

Presidente Assente

Vice-presidente Assessore Castegnato dott.ssa Anna Schiavone

Comune di Berlingo

Assente

Comune di Castegnato

Assessore Anna Schiavone

Comune di Castel Mella

Assessore Silvia Torchio

Comune di Cellatica

Sindaco Marco Marini

Comune di Gussago

Assessore Nicola Mazzini

Comune di Ome

Consigliere Gloria Belleri

Comune di Ospitaletto

Assente

Comune di Rodengo Saiano

Sindaca Rosa Vitale

Comune di Roncadelle

Assessore Nadia Belleri

Comune di Torbole Casaglia

Assessore Sara Volonghi

Comune di Travagliato

Assessore Fausto Santi

TECNICI PRESENTI: il direttore dell’Azienda dott.ssa Danesi Elena, dott.ssa Francesca Depoli
REFERENTE DELL’ATS: Dott. Mazzaron

REFERENTI DELL’ASST SPEDALI CIVILI: Direttore di Distretto Brescia Ovest Dott.ssa Simonetta Di
Meo, referente UDP per ASST Spedali Civili dott.ssa Alessandra Consuelo Silvestri, Responsabile

Disabilita dott.ssa Facchetti Paola

SEGRETARIO: dott.ssa Francesca Depoli




Ordine del Giorno

1. Approvazione verbale e delibere precedenti;

2. Presentazione del progetto e del piano finanziario relativo alla DGR 7504/2022 “Fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 e indicazioni per
I’adesione alla manifestazione d’interesse della R.L.;

3. Definizione delle linee di lavoro del Servizio Integrazione Scolastica anno scolastico
2023/2024;

4. Approvazione ripartizione delle risorse del FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2021 (QSFP
2021) e approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL);

5. Approvazione del Piano Triennale dell’offerta dei Servizi Abitativi Pubblici e Sociali —
Ambito n.2 Brescia Ovest 2023-2025.

6. Varie ed eventuali.

L’Assessore Santi si collega alla riunione alle ore 17.20.

1) Approvazione verbale e delibere precedenti
Il Vice-Presidente chiede se vi siano modifiche da apportare al verbale e alle delibere della seduta

precedente. Non essendoci richieste di modifica, I’Assemblea li approva.

2) Presentazione del progetto e del piano finanziario relativo alla DGR 7504/2022 “Fondo per
I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio 2021, n. 69 e indicazioni per I’adesione

alla manifestazione d’interesse della R.L.

Nel mese di dicembre 2022, Regione Lombardia ha approvato il FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA - LEGGE 21 MAGGIO 2021, N. 69, ed entro il giorno 22 marzo 2023 gli
Ambiti e/o ETS dovranno presentare a Regione Lombardia progetti di durata annaule/biennale
volti alla promozione del benessere e qualita della vita delle persone con disturbo dello spettro
autistico in un contesto pit ampio di inclusione sociale.

Il Direttore illustra le linee di intervento che verranno presentate nel progetto, il cui ente Capofila
sara la Cooperativa sociale La Mongolfiera S.C.S. Onlus.

Linee d’Azione: sviluppo di n. 4 Linee d’Azione

- b) percorsi di socializzazione «complementari» eta evolutiva compresa quella di transizione — fino
ai 21 anni;



- ¢) progetti apprendimento non formale «complementari» al percorso scolastico;
-d) percorsi di socializzazione per adulti ad alto funzionamento;
-e) progetti di inclusione rivolti al terzo settore.

La proposta progettuale che verra presentata, di durata biennale, prevedra a fronte di una
richiesta di finanziamento pari a €400.000,00, un Cofinanziamento monetario del 12%
dell'importo complessivo, cosi suddiviso:

- 7% - € 28.000,00 Risorse Ambito Territoriale n.2 Brescia Ovest;
- 5% - € 20.000,00 Risorse La Mongolfiera S.C.S. Onlus

Il direttore sottolinea fra i vari partner che hanno deciso di aderire al progetto sono: dell’ASST
Spedali Civili di Brescia, oltre agli enti del terzo settore Cooperativa Pa.Sol S.C.S. Onlus e Vomere
S.C.S.Onlus.

Altresi hanno deciso di aderire al progetto come enti associati 4 istituti scolastici presenti sul
territorio, 5 Parrocchie e 9 Associazioni Sportive, teatrali e musicali.

| progetti devono essere presentati entro il 22 marzo 2023 e verranno valutati dal nucleo di
valutazione regionale. Per essere ammessi alla graduatoria & necessario che il progetto raggiunga
un punteggio pari o superiore a 20 punti su 45.

Il progetto prevede il coinvolgimento di circa 30 persone con spettro autistico residenti
nell’Ambito n.2 Brescia Ovest.

3. Definizione delle linee di lavoro del Servizio Integrazione Scolastica anno scolastico
2023/2024

Il Direttore illustra all’Assemblea il progetto educatore di classe e I'attribuzione delle ore di
assistente ad personam, frutto del lavoro di questi mesi con I’ATI Gabbiano Dolce.

In alcuni Istituti Comprensivi dell’Ambito sono state realizzate sperimentazioni relative alla
presenza di un educatore ad personam ogni due bambini con disabilita all'interno della stessa
classe. La sperimentazione che ha coinvolto 6 scuole in 4 Comuni dell’Ambito n.2 Brescia Ovest

Il progetto e stato presentato in Ufficio di Piano e a fronte della sperimentazione si sono raccolti
gli spunti positivi oltre ad alcune criticita riscontrate.

Gli esiti positivi sono stati distinte in 3 macro aree:
INCLUSIONE
* Maggior partecipazione dei bambini/ragazzi con disabilita alle proposte degli insegnanti

* Conoscenza e conseguente possibilita di modifica dell’ambiente



*  Promozione del lavoro in piccolo gruppo

*  Maggior tempo trascorso in classe

ASPETTO ORGANIZZATIVO

* Contenimento del turn over (cambio orario anziché sostituzione)

* Semplificazione nella definizione dell’orario settimanale

DIDATTICA

* Maggior coinvolgimento dell’operatore nella proposta didattica rivolta alla classe

* Relazione piu funzionale con il team degli insegnanti

Da tenere monitorato sono emerse le seguenti criticita:
e Definizione delle classi in tempi utili per le assegnazioni dei casi
e Presenza di piu di un alunno con assistente nella medesima classe
e Monte ore di assistenza ad personam che consenta I'abbinamento di due casi

e Richiesta, da parte della scuola, di continuita dell’operatore sui casi ed adeguatezza
dell’operatore sul secondo caso a lui assegnabile

e Caratteristiche di funzionamento dei bambini, in termini di bisogno di sostegno. |
bambini che necessitano di essere supportati o sostituiti nelle autonomie di base
dovranno essere abbinati ad utenti con pil competenze e capacitd di gestione
autonoma del tempo

Il progetto verra presentato agli istituti scolastici del Ambito attraverso un incontro con i
dirigenti e/o le funzioni strumentali della disabilita e si cerchera di promuovere il modello in
occasione degli incontri di verifica di fine anno (propedeutici alle assegnazioni di settembre
2023).

Altresi e in atto un lavoro per definire, a livello di Ambito, criteri omogenei per la
determinazione del fabbisogno assistenziale degli studenti disabili frequentanti scuole
dell’infanzia, primaria e secondaria di I°, per I'anno scolastico 2023/2024;

A tal proposito I'accordo-quadro di programma provinciale per I'inclusione scolastica degli
alunni con disabilita (2011 — 2016) e in vi provvisoria I'accordo operativo per I'inclusione
scolastica degli alunni con disabilita sottoscritto a.s.as.18/19.



Necessita di essere rivisto e riapprovato e proprio in queste settimane si e costituito un gruppo
di lavoro che vede il coinvolgimento di diversi ambiti territoriali della provincia di Brescia al
fine di poter sottoscrivere il nuovo accordo. Considerata I'importanza dell’argomento, il
Direttore nel ruolo di responsabile dell’Ufficio di piano & presente nel gruppo di lavoro.

L’accordo applicativo a livello provinciale, & vincolante per tutti i sottoscrittori (Scuola, Comuni,
Provincia ASST/ATS) e definisce i reciproci impegni istituzionali in ordine all’inclusione degli
alunni con disabilita.

Il Direttore illustra all’Assemblea il modello adottato dal Comune di Brescia per il quale sono
state assegnate in base alla gravita del bambino e in base al numero di ore settimanali
frequentanti I'istituto scolastico un minimo e un massimo del fabbisogno e conseguentemente
delle ore da poter attribuire.

La Sindaca del Comune di Rodengo Saiano interviene, ritenendo la proposta interessante ma
evidenziando che non sempre e possibile inserire due disabili all’interno della stessa classe e
quindi garantire un operatore di classe che segua piu bambini disabili.

L’Assemblea Da Mandato di procedere con l'incontro con i Dirigenti Scolastici degli I.C.
dell’Ambito Territoriale; quando sara definito un documento condiviso ed omogeneo si
procedera ad invitare e informare le scuole Paritarie di ogni ordine e grado.

Inoltre I’Assemblea dei Sindaci approva le linee di lavoro e di analisi degli studenti disabili che
si sono avviate nell’Ambito, al fine di approvare in Assemblea dei Sindaci e di essere recepito
dalle rispettive giunte comunali, nel mese di maggio/giungo) i criteri omogenei per la
definizione del fabbisogno del minore disabile a scuola e avviare/continuare, monitorando gli
impatti, le sperimentazioni di un superamento del rapporto educatore — minore disabile 1:1

4. Approvazione ripartizione delle risorse del FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2021 (QSFP
2021) e approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL)

Il Direttore presenta all’Assemblea il Fondo poverta annualita 2021 per cui sono stati assegnati
all’Ambito Brescia Ovest n.2 fondi pari a €529.875,45.

Entro il 31 marzo 2023 dovra essere inviato in Regione Lombardia il Piano di attuazione locale
ove si evince la modalita di utilizzo di tali risorse.

Risorse residue
(non
impegnate e
non liquidate) % Quota

dalle annualita ORe202% 2021
precedenti
(QSFP 2018-
2019-2020)

AZIONI




' 1. Pote.n2|amento del Servizio 17.000,00 € 3,2%
Sociale Professionale 0

) 2.. Rafforzamento dei servizi per 0 274.875,45 € 51,9%
I'inclusione

di cui per PIS 0 50.000,00 € 9,4%

3.  Servizi di segretariato sociale 0 172.000,00 € 32,5%

4, Sistemi informativi 0 - € 0,0%

5.. . \PUC—Progettl Utili alla 0 16.000,00 € 3,0%
Collettivita

TOTALE 529.875,45 € 100,0%

L’Assessore Mazzini Lascia la seduta.

5. Approvazione del Piano Triennale dell’offerta dei Servizi Abitativi Pubblici e Sociali —
Ambito n.2 Brescia Ovest 2023-2025

Il Direttore presenta il Piano Triennale dell’Offerta dei Servizi Abitativi Pubblici e Sociali stilato
con il contributo della Responsabile e degli educatori del Servizio Integrazione Poverta che
hanno reperito i dati anagrafici, commerciali, urbanistici interessanti da parte dei servizi SUAP -
Uffici Tecnici e Aler.

Moltissime sono le informazioni presenti nel documento; & un punto di partenza per
sviluppare una serie di azioni di supporto al cittadino oltre all’abitare inteso in senso stretto.

Il Responsabile dell’ Ufficio Tecnico di Piano Il Vice-Presidente dell’Assemblea dei Sindaci
Dott.ssa Elena Danesi Dott.ssa Anna Schiavone



