VERBALE

ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA N.2 BRESCIA OVEST

Lunedi 27 febbraio 15.00-18.00

Presidente Assente

Vice-presidente Assessore Castegnato dott.ssa Anna Schiavone

Comune di Berlingo

Sindaco Fausto Conforti

Comune di Castegnato

Assessore Anna Schiavone

Comune di Castel Mella

Assessore Silvia Torchio

Comune di Cellatica

Sindaco Marco Marini

Comune di Gussago

Assessore Nicola Mazzini

Comune di Ome

Consigliere Gloria Belleri

Comune di Ospitaletto

Assessore delegato Erica Bui

Comune di Rodengo Saiano

Sindaca Rosa Vitale

Comune di Roncadelle

Assessore Nadia Belleri

Comune di Torbole Casaglia

Assessore Sara Volonghi

Comune di Travagliato

Assessore Fausto Santi

TECNICI PRESENTI: la Direttrice dell’Azienda dott.ssa Danesi Elena, dott.ssa Francesca Depoli

REFERENTE DELL’ATS: Assente

REFERENTI DELL’ASST SPEDALI CIVILI: Direttore di Distretto Dott.ssa Simonetta Di Meo e referente

dott.ssa Alessandra Consuelo

SEGRETARIO: dott.ssa Francesca Depoli




Ordine del Giorno

1. Approvazione verbale e delibere precedenti;

2. Approvazione dell’Accordo di Rete e relativi allegati per la costituzione di una rete territoriale finalizzata
alla promozione di percorsi di prevenzione tra Servizi Sociali di base, Servizio Prevenzione e Tutela Minori
dell'Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Servizi Consultoriali, Istituzioni Scolastiche e Servizi
Educativi della Prima Infanzia del’ Ambito N.2 Brescia Ovest;

3. Approvazione dell’Accordo Accordo ex Articolo 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241 per lo svolgimento in
collaborazione delle attivita ed interventi relativi al SUB INVESTIMENTO 1.1.4 — “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” CUP D44H22000120001 finanziato
a valere sull’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - tra Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Ambito
3 Brescia Est (in qualita di Ente Capofila), I’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale e Comunita Montana
della Valle Trompia (in qualita di Ente Partner);

4. Approvazione del prospetto riassuntivo anno 2022 e previsionale anno 2023 relativo al numero di
assistenti sociali in servizio nel Comune/Ambito n.2 Brescia Ovest, secondo quanto disposto dalla L.
178/2020 all’art.1, comma 797 e seguenti;

5. Approvazione ripartizione delle risorse del FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2021;

6. lllustrazione della DGR 7504/2022 “Fondo per I'inclusione delle persone con disabilita - legge 21 maggio
2021, n. 69 e indicazioni per I’adesione alla manifestazione d’interesse della R.L.;

7. Definizione sull'utilizzo delle risorse aggiuntive definite dalla DGR XI/6576 del 30/06/2022 “Programma
operativo regionale “fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare — annualita
2021;

8. Indicazioni rispetto all'impiego delle risorse da destinare per I’Awiso pubblico per I'erogazione di un
contributo economico per il pagamento delle utenze domestiche di luce e gas, alla luce degli interventi del
governo e degli interventi dei singoli comuni dell’Ambito n.2;

9. Approvazione bozza Avviso pubblico per 'assegnazione delle unita abitative destinate ai servizi abitativi
pubblici disponibili nel’ambito territoriale n° 2 Brescia Ovest localizzate nei comuni di: Berlingo,
Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole
Casaglia, Travagliato di proprieta dei comuni indicati e di ALER;

10. Varie ed eventuali.

Il Consigliere Gloria Belleri interviene alle 15.45; I’Assessore Sara Volonghi presenzia dalle 16.30 circa.
Il Direttore presenta all’Assemblea il Direttore di Distretto - ASST Spedali Civili nominata per il nostro

Ambito, la dott.ssa Simonetta Di Meo, a seguito dell’introduzione della riforma sanitaria L. 22/2021.



La dott.ssa Di Meo si presenta all’Assemblea auspicando un buon lavoro e una forte sinergia fra le aree
socioassistenziali e socio/sanitarie e sanitarie, menzionando I'apertura delle Case di Comunita sul territorio

dell’Ambito Brescia Ovest: Travagliato gia attiva e Ospitaletto che sara inaugurata a fine primavera.

1) Approvazione verbale e delibere precedenti
Il Presidente chiede se vi siano modifiche da apportare al verbale e alle delibere della seduta

precedente. Non essendoci richieste di modifica, I’Assemblea li approva.

2) Approvazione dell’Accordo di Rete e relativi allegati per la costituzione di una rete territoriale
finalizzata alla promozione di percorsi di prevenzione tra Servizi Sociali di base, Servizio
Prevenzione e Tutela Minori dell'Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Servizi
Consultoriali, Istituzioni Scolastiche e Servizi Educativi della Prima Infanzia dell’Ambito N.2
Brescia Ovest

Il Direttore presenta I'accordo di rete che verra siglato con tutti gli istituti scolastici, i servizi
consultoriali e i servizi educativi della prima infanzia. Al’Assemblea sono presenti in

rappresentanza degli istituti scolastici, Fondazioni, ASST Spedali Civili :

Istituto Comprensivo Berlingo Vera Migliorino
Istituto Comprensivo Castegnato Federica Squassina
Istituto Comprensivo Castel Mella Dirigente Dott. Alberto Martinuz

Pinotti Fiorella

Cecilia Fusillo

Istituto Comprensivo Cellatica Dirigente Dott.ssa Livia Pedretti

Marcella Sabatini

Istituto Comprensivo Gussago

Istituto Comprensivo Ome Rita Taglietti

Istituto Comprensivo Ospitaletto Dirigente Dott.ssa Laura Metelli
Elena Ducoli

Istituto Comprensivo Rodengo Saiano Dirigente Dott.ssa Elisabetta Zani

Claudia Musoni

Istituto Comprensivo Roncadelle Elena Vettore

Istituto Comprensivo Torbole Casaglia Caterina Effretti




Vera Ercoli

Istituto Comprensivo Travagliato Enrico Rocco
Simona Vitali

Scuola Materna San Pio X Delia Sarabelli

Scuola dell'infanzia Comunale Ospitaletto Paola Abrami

Roberta Fanton

Scuola dell’infanzia e micronido Ome Daniela Chiappa
Asilo infantile C.G. Deretti
Asilo dell'Infanzia A. e M. Fenaroli Clara Lecchi
Asilo nido La carica dei bebé Simona Duina

Asilo nido comunale Roncadelle Scarabocchio Maddalena Tomaselli

Asilo nido Travagliato Francesca Berardi

ASST Spedali Civili Assistente Sociale Michela Golini

Dott.ssa Luisella Alessandrini

Le azioni promosse all'interno di questo accordo sono le seguenti:

a) individuazione dei “referenti sentinella” in ogni Servizio Educativo per la Prima Infanzia e negli
Istituti Scolastici per I'intercettazione precoce delle situazioni di disagio minorile e I'attivazione di
interventi finalizzati al benessere dei minori e dei loro nuclei familiari;

b) messa in rete di tutti i soggetti che, a vario titolo, operano nel sistema di protezione dei minori,
ciascuno con le proprie competenze e risorse;

c) garantire supporto e consulenza nell’osservazione da parte del Servizio Prevenzione Minori
distrettuale ai Servizi Educativi per la Prima Infanzia e agli Istituti Scolastici in materia di
prevenzione ed emersione di situazioni di disagio;

d) attivazione di tavoli di lavoro interdisciplinare per le situazioni di dubbio pregiudizio
proponendo uno spazio consulenziale approfondito e multiprofessionale;

e) attivazione di micro-progettualita specifiche garantite attraverso le realta del territorio che
rappresentano una risorsa per i minori;

f) sensibilizzazione/formazione di base e trasversale per lo sviluppo di spazi di condivisione di

buone prassi e di occasioni formative specifiche per fasce d’eta, nelle diverse istituzioni e servizi;




g) formazione continua e sostegno al ruolo per i Referenti Sentinella da parte del Servizio
Prevenzione Minori; quest’ultimo sara costantemente a fianco dei Referenti Sentinella e per
garantire azioni di sostegno e confronto e per realizzare momenti formativi a doc a supporto del
ruolo.

Gli obiettivi che sono stati condivisi in questo percorso sono:

- ampliare, accrescere e fare oggetto di condivisione le competenze degli insegnanti rispetto
all’analisi dei bisogni e alle situazioni di disagio/vulnerabilita dei minori;

-valorizzare le competenze di ciascun servizio ed ente e garantire sinergie ed interventi coordinati;

-promuovere processi di progettazione condivisa di interventi mirati per migliorare il benessere
dei minori e dei loro nuclei familiari, in tutte le fasi evolutive presso i Servizi Educativi per la Prima
Infanzia e presso gli Istituti Scolastici, aderenti al presente accordo.

Le realta scolastiche, I’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale, gli 11 Comuni dell’Ambito
Brescia Ovest n. 2, e I’ASST Spedali Civili attraverso I’Accordo di rete s'impegnano a lavorare in
modo integrato per il raggiungimento degli obiettivi sopradescritti, mettendo a disposizione della
rete le competenze e le professionalita proprie delle diverse organizzazioni.

Il presente accordo di rete ha durata quadriennale dall’a.s. 2022/2023 con scadenza 31/08/2026,
ma le parti si augurano che possa proseguire negli anni.

Interviene la dott.ssa Buffoli che illustra brevemente I'excursus del lavoro svolto, nell’ultimo anno,
in collaborazione con le realta scolastiche, i consultori, i servizi sociali, menzionando anche il corso
di formazione, il lavoro di gruppo per polo e il convegno, tenutisi nel mese di novembre 2022.

| dirigenti prof.ssa Metelli dell’l.C. di Ospitaletto, la prof.ssa Abrami dell’l.C. di Gussago e il prof.
Martinuz dell’l.C. di Castel Mella sottolineano I’ottimo lavoro svolto da tutti i soggetti protagonisti,
dal bisogno di lavorare insieme e coordinati per situazioni di fragilitd e vulnerabilitd dei minori a
scuola.

Si evidenziano la collaborazione e I'ascolto dei professionisti che hanno saputo accogliere le
sollecitazioni dei dirigenti e I'importanza del metodo utilizzato che vede la sinergia e connessione
fra professionisti di aree diverse e complementari fra di loro.

L'augurio & quello di poter replicare tale metodologia di lavoro e approccio anche su altri ambiti.

La dirigente Metelli infine, presenta il nuovo Comitato locale 0-6 anni che & stato eletto di recente
e auspica che il lavoro sia complementare ed integrato.

I comune di Rodengo Saiano lascia la seduta.

I Comuni di Castel Mella, Castegnato e Ospitaletto si complimentano per il lavoro svolto e la
grande collaborazione, non scontata, che ha portato a ottimi risultati e sottolineano I'importanza
di puntare sulla prevenzione facendo in modo che la buona pratica diventi azione operativa.



Le significative risorse economiche previste nell’Accordo evidenziano come la prevenzione minori
sia, per '’Assemblea dei Sindaci, uno degli obiettivi strategici da realizzare.

3) Approvazione dell’Accordo ex Articolo 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241 per lo svolgimento in
collaborazione delle attivita ed interventi relativi al SUB INVESTIMENTO 1.1.4 — “Rafforzamento
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” CUP
D44H22000120001 finanziato a valere sull’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - tra Azienda Speciale
Consortile per i Servizi alla Persona Ambito 3 Brescia Est (in qualita di Ente Capofila), ’Azienda
Speciale Consortile Ovest Solidale e Comunita Montana della Valle Trompia (in qualita di Ente
Partner)

Il direttore presenta all’Assemblea I'accordo che verra siglato con I’Azienda Speciale Consortile per
i Servizi alla Persona - Ambito n.3 Brescia Est — ente capofila e I’Azienda Speciale Consortile Ovest
Solidale Ambito n.2 Brescia Ovest — ente partner e Comunita Montana della Valle Trompia -
Ambito n.4 - ente partner, per lo svolgimento delle attivita inerenti al sub investimento 1.1.4 del
PNRR. Al fine di Rafforzare la prevenzione al fenomeno del burn out tra gli operatori sociali dei
servizi sociali verranno definiti, nel corso del triennio, percorsi di supervisione mono-professionali
tenuti da assistenti sociali e dedicati esclusivamente a loro; incontri di supervisione individuale e
percorsi di supervisione organizzativa, che potranno prevedere il coinvolgimento anche di altre
figure di professionisti.

| percorsi partiranno verosimilmente dal mese di settembre 2023; tutte le risorse verranno gestite
direttamente dall’Ente Capofila I’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Ambito n.3
Brescia Est.

Tre linee su sei di investimento PNRR hanno gia previsto la firma delle convenzioni con il MLPS e
stipula di accordi tra ambito e/o terzo settore e I'avvio dei lavori.

4)Approvazione del prospetto riassuntivo anno 2022 e previsionale anno 2023 relativo al
numero di assistenti sociali in servizio nel Comune/Ambito n.2 Brescia Ovest, secondo quanto
disposto dalla L. 178/2020 all’art.1, comma 797 e seguenti

A seguito dell'introduzione della Finanzia 2021 e della possibilita di ottenere un contributo per
ogni assistente sociale assunta a tempo indeterminato, & necessario ogni anno, fornire al MLPS un
rendiconto delle a.s. assunte a tempo indeterminato relativamente all’anno precedente e una
previsione per I’'anno successivo.

L’obbligo informativo del numero di assistenti sociali assunte a tempo indeterminato nell’ Ambito
deve essere inserito in piattaforma, entro il giorno 28 febbraio 2023, al fine dell’attribuzione e
liquidazione del contributo.

Il Consuntivo che I’Azienda per I’Ambito Brescia Ovest n. 2 presentera al Ministero & il seguente:



N. Assistenti sociali assunte a tempo | 21,70
indeterminato

Contributo per quota abitanti 1:5000 216.990,46 €

Contributo trattenuto dall’Azienda A.S. | 160.000,00 €
servizio Integrazione (poverta)

Ridistribuzione risorse ai Comuni per quota | 56.990,46 €
abitante

Nella previsione del 2023 si prospetta di raggiungere il rapporto 1 a.s. ogni 4000 abitanti (1:4000),
perché come si evince dal documento del fabbisogno del personale triennale 2023/2025,
approvato dall’Assemblea Consortile, dal 1 luglio 2023 I'Azienda assumera ulteriori due assistenti
sociali, incrementando cosi il contributo da parte del MLPS che preventivamente é stimato, per
I'anno 2023, in euro 288.190,46.

5) Approvazione ripartizione delle risorse del FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2021

Il punto n. 5 all’ordine del giorno verra trattato nella prossima seduta, considerato che Regione
Lombardia ha posticipato la predisposizione del Piano Attuativo Locale e programmazione delle
risorse annualita 2021.

1) lllustrazione della DGR 7504/2022 “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita -
legge 21 maggio 2021, n. 69 e indicazioni per 'adesione alla manifestazione d’interesse
della R.L.

Nel mese di dicembre 2022, Regione Lombardia ha approvato il FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA - LEGGE 21 MAGGIO 2021, N. 69, ed entro il giorno 22 marzo 2023 gli
Ambiti e/o ETS dovranno presentare a Regione Lombardia progetti di durata biennale volti alla
promozione del benessere e qualita della vita delle persone con disturbo dello spettro autistico in
un contesto piu ampio di inclusione sociale.

L'intenzione dell’Azienda & quella di rispondere alla manifestazione d’interesse di R.L. in
partenariato con la Cooperativa Mongolfiera, gia ente capofila per la realizzazione della linea
d’investimento 1.2 disabilita PNRR, e presentare un progetto con un finanziamento massimo pari a
euro 400.000,00.

Dopo un confronto con le a.s. dell’Ufficio di Piano, le linee di progetto considerate pill interessanti
sono le seguenti:

b) percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all’eta di transizione fino ai 21 anni,
anche tramite voucher;



c) progetti volti a prestare assistenza agli Enti locali, anche associati tra loro, per sostenere
I'attivita scolastica delle persone con disturbi dello spettro autistico nell’lambito del progetto
terapeutico individualizzato e del PEl;

d) progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con attivita in ambiente esterno (gruppi di
cammino, attivita musicale, attivita sportiva) dedicati agli adulti ad alto funzionamento;

e) progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attivita sociali (sport, tempo
ricreativo, mostre) I'inclusione.

La proposta progettuale presentata, di durata biennale, dovra prevedere minimo 2 linee di azione
e una quota di co-finanziamento obbligatoria e non inferiore al 10% (no valorizzazione personale
volontario).

Il direttore propone che, allinterno del partenariato, il soggetto capofila del progetto sia la
Cooperativa Mongolfiera e propone di co-finanziare il progetto con risorse aziendali tra il 7-9% e
chiedere alla Cooperativa Mongolfiera una quota aggiuntiva del cofinanziamento del 3-4%, al fine
di ottenere un punteggio ulteriore dalla commissione superando il 10% obbligatorio.

| progetti devono essere presentati entro il 22 marzo 2023 e verranno valutati dal nucleo di
valutazione regionale. Per essere ammessi alla graduatoria & necessario che il progetto raggiunga
yiun punteggio pari o superiore a 20 punti su 45.

Gli Assessori Torchio e Belleri intervengono, sottolineando I'importanza di coinvolgere le
associazioni del territorio, menzionando fra le altre, le due realta della banda di Castel Mella e
dell’Orchestra sinfonica inclusiva Eufonia di Roncadelle.

L’Assessore Santi del comune di Travagliato interviene esprimendo perplessita sulle tempistiche
strette rispetto al lavoro da mettere in campo ed evidenzia I'importanza di coinvolgere le famiglie
in tali operazioni, in quanto non sempre un progetto inclusivo pud essere la cosa giusta per un
bambino con sindrome autistica.

2) Definizione sull’utilizzo delle risorse aggiuntive definite dalla DGR XI/6576 del
30/06/2022 “Programma operativo regionale “fondo per il sostegno del ruolo di cura e
assistenza del caregiver familiare — annualita 2021

La dott.ssa Depoli espone la DGR 6576 del 30/06/2022 con la quale sono stati assegnati all’Ambito
ulteriori fondi pari a euro 20.856,36 da utilizzare per valorizzare la figura del caregiver o in
alternativa sostenere delle spese per cure di sollievo sulla base di spese da rendicontare. Lufficio
di Piano si e gia confrontato in merito, ritenendo opportuno erogare una tantum pari a 400,00
euro in favore dei caregiver familiari dei cittadini che hanno presentato domanda sulla B2 - anno
finanziamento 2021 e che sono ancora oggi in lista d’attesa e non riceveranno ulteriori
finanziamenti.



3) Indicazioni rispetto all'impiego delle risorse da destinare per I’Avviso pubblico per
I'erogazione di un contributo economico per il pagamento delle utenze domestiche di luce e gas,
alla luce degli interventi del governo e degli interventi dei singoli comuni dell’ Ambito n.2

Il direttore chiede all’Assemblea indicazioni rispetto all'impiego delle risorse di € 107.297,83 da
destinare per I’Avviso pubblico per I'erogazione di un contributo economico per il pagamento delle
utenze domestiche di luce e gas, alla luce degli interventi del governo e degli interventi dei singoli
comuni dell’Ambito n.2.

Il direttore evidenzia che sono stati attuati diversi interventi da parte del governo per il sostegno
del pagamento utenze e alcuni comuni dell’Ambito, nello specifico Castel Mella, Castegnato,
Rodengo Saiano, Cellatica, Roncadelle e Ome hanno provveduto in autonomia a bandire un bando
sostegno bollette.

L’Assemblea, dopo un confronto, da mandato al direttore di utilizzare le risorse per lo scorrimento
della graduatoria del bando sostegno alloggio mercato libero del 2022.

4) Approvazione bozza Avviso pubblico avviso pubblico per I’assegnazione delle unita
abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoriale n° 2 Brescia
Ovest localizzate nei comuni di: Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome,
Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato di proprieta dei comuni
indicati e di ALER

Il direttore illustra all’assemblea la bozza dell’avviso casa, impostato su modello regionale, che
verra pubblicato dal 20 marzo al 2 maggio 2023.

Nella giornata del 28/02/2023, I'ente capofila Comune di Ospitaletto provvedera ad aprire sul
portale I"avviso affinché gli enti proprietari possano agganciare gli alloggi disponibili per I’avviso.

Il Responsabile dell’ Ufficio Tecnico di Piano Il Vice-Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci
Dott.ssa Elena Danesi Dott.ssa Anna Schiavone



