VERBALE
ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA N.2 BRESCIA OVEST
Lunedi 4 maggio 2023 17.00-18.15

Presidente Sindaco Giovanni Battista Sarnico

Vice-presidente Assente

Comune di Berlingo Sindaco Fausto Conforti

Comune di Castegnato Assente

Comune di Castel Mella Assente

Comune di Cellatica Assente

Comune di Gussago Assessore Nicola Mazzini

Comune di Ome Consigliere Gloria Belleri

Comune di Ospitaletto Sindaco Giovanni Battista Sarnico

Comune di Rodengo Saiano Sindaca Rosa Vitale

Comune di Roncadelle Assessore Nadia Belleri - Sindaco Roberto
Groppelli

Comune di Torbole Casaglia Assessore Sara Volonghi

Comune di Travagliato Assessore Fausto Santi

TECNICI PRESENTI: la Direttrice dell’Azienda dott.ssa Danesi Elena e Responsabile Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Travagliato

REFERENTE DELL’ATS: Assente

REFERENTI DELL’ASST SPEDALI CIVILI: referente dott.ssa Alessandra Consuelo

SEGRETARIO: dott.ssa Francesca Depoli




Ordine del Giorno

1. Approvazione verbale e delibere precedenti;

2. Approvazione Programma Operativo Regionale a favore di persone con gravissima
disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al fondo per le non
autosufficienze triennio 2022-2024 - annualita 2022 esercizio 2023 - Deliberazione N° XI /
7751 Seduta del 28/12/2022 e Decreto 1581/2023;

3. Presa d’Atto delle risorse relative al Programma Operativo Regionale in attuazione della
L.23/2022 “Caregiver Familiare” - annualita 2022 esercizio 2023 ed indirizzi per I'utilizzo
delle risorse;

4. Approvazione dell’Avviso Pubblico di presentazione dei progetti in materia di vita
indipendente ed inclusione nella societa di persone con disabilita (PRO.VL.);

5. Presa d’atto della convenzione per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra ATS
e Comuni derivanti dall’attuazione dell’intervento a favore di minori vittime di abusi/gravi
episodi di maltrattamento per i quali siano stati attivati procedimenti d protezione a cura
dell’autorita giudiziaria;

6. Presa d’Atto della partecipazione da parte dell’Azienda Ovest Solidale al bando per
I'inclusione attiva e l'integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita (priorita 3
Inclusione Sociale - ESO 4.8 - azione h.1. — PR FSE+ 2021-2027);

7. Varie ed eventuali.

1. Approvazione verbale e delibere precedenti
Il Presidente chiede se vi siano modifiche da apportare al verbale e alle delibere della seduta
precedente. Non essendoci richieste di modifica, I’Assemblea li approva.
2. Approvazione Programma Operativo Regionale a favore di persone con gravissima
disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al fondo per le
non autosufficienze triennio 2022-2024 - annualita 2022 esercizio 2023 - Deliberazione N°

X1 / 7751 Seduta del 28/12/2022 e Decreto 1581/2023

Il direttore lascia la parola alla dott.ssa Depoli che presenta il programma operativo a favore di
persone con gravissima disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita di cui al
fondo per le non autosufficienze triennio 2022-2024.



Come gli anni scorsi, i bandi verranno gestiti su una piattaforma online messa a disposizione da
parte dell’Azienda. | cittadini potranno presentare domanda in autonomia o con l'aiuto delle
assistenti sociali di base o dalle assistenti sociali della rete Kobme. | bandi resteranno aperti un
mese dopodiché le assistenti sociali completeranno la domanda stilando il progetto individuale per
ogni utente insieme agli operatori dell’equipe all’ASST Spedali Civili di Brescia.

Da quest’anno le indicazioni da parte di Regione Lombardia impongono che il 5% delle risorse
assegnate, che per I’Ambito sono pari a euro 366.471,00 totali, dovranno essere erogati come
voucher di servizi e non pil come singoli contributi destinati ai singoli cittadini.

L’Azienda ha scelto gia dal 2023 di destinare circa il 14% delle risorse ai voucher destinati a
MINORI/ADULTI (fino a conclusione del ciclo scolastico della scuola secondaria di II°).

In Ufficio di Piano si & condiviso con i colleghi I'utilizzo delle risorse, anche in base all’andamento
degli anni precedenti; si & scelto di assicurare una continuita per le persone che negli anni
precedenti hanno ricevuto il contributo per I'assistente familiare.

BANDO RISORSE A DISPOSIZIONE CONTRIBUTO 12 mesi

CAREGIVER ANZIANI 129.471,00 € € 200/100 mensili

CAREGIVER DISABILI 30.400,00 € € 200/100 mensili

ASSISTENTI FAMILIARI ANZIANI | 72.000,00 € € 400/200 mensili

ASSISTENTI FAMILIARI DISABILI | 27.000,00 € € 400/200 mensili

ASSEGNO AUTONOMIA 57.600,00 € € 800/600 mensili

VOUCHER MINORI /ADULTI 50.000,00 € VOUCHER CITTADINI
EROGAZIONE SERVIZI TRAMITE
ATl GABBIANO DOLCE E
COOPERATIVA PA.SOL
ATTIVITa ESTIVE

3. Presa d’Atto delle risorse relative al Programma Operativo Regionale in attuazione della
L.23/2022 “Caregiver Familiare” - annualita 2022 esercizio 2023 ed indirizzi per l'utilizzo delle

risorse

Il Direttore insieme alla dott.ssa Depoli aggiorna I’Assemblea in merito all’arrivo di nuove risorse
sul territorio dedicate al caregiver pari a euro 24.507,44.

Al beneficiario pud essere riconosciuto un importo fino ad un max di € 1.200,00/annui per

I'attivazione dei seguenti sostegni:




A. rimborso spese relative a interventi che favoriscano la sostituzione del lavoro di cura del
caregiver familiare.
Sono ammesse le spese relative a:
> intervento domiciliare da parte di servizi forniti da enti qualificati nel settore dell'assistenza
domiciliare. Si tratta di interventi complementari a quelli gia attivi (extra piano di
intervento);
> intervento residenziale extrafamiliare ovvero soggiorno temporaneo in unita d’offerta
residenziale o comunque in grado di dare una risposta adeguata ed appropriata ai bisogni
e alle esigenze della persona (enti qualificati).
B. voucher per interventi di formazione/addestramento per percorsi di sostegno e addestramento
al caregiver familiare nell’attivita di cura.
Si & condiviso con I'Ufficio di Piano di attendere |'esito delle graduatorie per il bando voucher
minori/adulti e I"andamento delle attivita estive con lintento di utilizzare tali risorse per
incrementare i servizi per tali beneficiari sia nel periodo estivo sia fino al 31 dicembre 2023,
immaginando progetti territoriali a sostegno del caregiver familiare.
4.Approvazione dell’Avviso Pubblico di presentazione dei progetti in materia di vita
indipendente ed inclusione nella societa di persone con disabilita (PRO.VI.)
Il Direttore illustra I'avviso Provi che verra pubblicato nei prossimi giorni.
PROGETTI IN MATERIA DI VITA INDIPENDENTE ED INCLUSIONE NELLA SOCIETA’ DI PERSONE CON
DISABILITA’ (PRO.VL.)
Con D. G. R. n. XI/5791/2021 e Decreto 1047 del 03/02/2022 Decreto ATS Brescia n. 246 del
20/04/2023 I'Ambito Territoriale n.2 Brescia Ovest & stato ammesso con un finanziamento pari a
euro 80.000,00 per l'attivazione di progetti di vita indipendente a cui si aggiungera un co-
finanziamento pari a euro 20.000,00 da parte dei comuni che svilupperanno progetti.
Si riepilogano le macroaree di riferimento:

e ASSISTENTE PERSONALE

e INCLUSIONE SOCIALE E RELAZIONALE

e TRASPORTO SOCIALE

e AZIONI DI SISTEMA



5. Presa d’atto della convenzione per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra ATS e
Comuni derivanti dall’attuazione dell’intervento a favore di minori vittime di abusi/gravi episodi
di maltrattamento per i quali siano stati attivati procedimenti d protezione a cura dell’autorita
giudiziaria

Il Direttore illustra la convenzione sottoscritta con ATS Brescia, che ogni anno va rinnovata, in
merito all’attuazione dell'intervento a favore di minori vittime di abusi/gravi episodi di
maltrattamento per i quali siano stati attivati procedimenti d protezione a cura dell’autorita
giudiziaria.

Ad oggi nel nostro Ambito sono attivi 6 casi; la Misura prevede il riconoscimento di un importo
giornaliero a carico del Fondo Sanitario Regionale non superiore al 50% della retta giornaliera
sostenuta dall’Ente e comunque entro I'importo massimo di 70 (settanta)euro/die per inserimenti
di durata superiore ai tre mesi e di euro 35 (trentacinque)euro/die per inserimenti di durata

uguale o inferiore ai tre mesi.

6.Presa d’atto della convenzione per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra ATS e
Comuni derivanti dall’attuazione dell’intervento a favore di minori vittime di abusi/gravi episodi
di maltrattamento per i quali siano stati attivati procedimenti d protezione a cura dell’autorita
giudiziaria

Il direttore presenta I'opportunita di Regione Lombardia di un nuovo bando per l'inclusione attiva

e I'integrazione socio-lavorative delle persone con disabilita.

Al fine di poter partecipare al bando I’Azienda ha indetto una procedura di raccolta manifestazioni
di interesse per l'individuazione di soggetti disponibili alla co-progettazione e gestione di attivita
ed interventi relativi alla partecipazione di tale bando.

La co-progettazione € finalizzata a rafforzare la piena partecipazione attiva delle persone con
disabilita in eta lavorativa alla vita della comunita; destinatari sono adolescenti, giovani e adulti di
eta compresa tra i 16 e i 64 anni con disabilita fisica, intellettiva, psichica e sensoriale residenti o
domiciliate in Lombardia che si trovino in una delle seguenti condizioni in relazione allo sviluppo
del progetto di vita indipendente:

-disoccupati, inoccupati o inattivi, anche se non iscritti al collocamento mirato;

-in cerca di occupazione, eventualmente iscritti al collocamento mirato e prese in carico dai servizi
per I'impiego e/o dai servizi sociali territoriali specializzati;

-occupati;



-studenti frequentanti gli ultimi anni del percorso di istruzione o di istruzione e formazione
professionale.

| destinatari degli interventi devono avere un livello di abilita/capacita che consenta la
realizzazione di interventi socio educativi e socio formativi per sviluppare/implementare abilita
relazionali e sociali, abilita funzionali per un eventuale inserimento/reinserimento lavorativo.

L’Azienda ha scelto di candidarsi per 2 delle 4 linee di intervento definite dall’Avviso Pubblico di
Regione Lombardia:

Linea di intervento 2: Percorsi di orientamento ed empowerment

e orientamento per sostenere il giovane e la sua famiglia nelle scelte relative alla transizione
dall’adolescenza all’eta adulta;

e potenziamento dell’autonomia personale anche attraverso una migliore informazione sulle
opportunita offerte dal sistema regionale.

Linea di intervento 4: Gemellaggi e reti per la diffusione delle sperimentazioni sociali

Le risorse messe a disposizione da Regione Lombardia non potranno soddisfare tutte le domande
che perverranno, da molteplici attori; L'Azienda, avendo un servizio lavoro interno ha ritenuto
opportuno provare a vagliare tale possibilita presentandosi come ente capofila.

e Azioni di diffusione di buone pratiche;
e Azioni di capacity building rivolte alle associazioni del territorio regionale.
L'Azienda immagina la creazione di un Hub territoriale per I'inserimento lavorativo sul territorio.

Il budget finanziario concesso da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/7501 del 15.12.2022 non
potra essere inferiore a € 150.000,00 e superiore a 200.000,00 euro per i progetti con una durata
temporale compresa trai 18 e i 24 mesi.

Il contributo pubblico non potra essere superiore all’'80% del costo totale ammissibile, a cui deve
aggiungersi un 20% di co-finanziamento a carico della rete di partner.

Le domande di manifestazione verranno raccolte entro il 4 maggio p.v., dopodiché sono previsti
uno o due incontri con gli enti partner per la definizione del progetto e pino finanziario e la
presentazione in Regione Lombardia entro il 26 maggio.

Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico di Piano Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci
Dott.ssa Elena Danesi Arch. Giovanni Battista Sarnico
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