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VERBALE DELIBERATIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTAZIONE

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE”
Nella seduta 09.02.2021 dalle 17.00 alle 19.00

PRESENTI

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: dott.ssa Lucia Febbrari
CONSIGLIERI: dott. Mazzini, dott. Razio, dott.ssa Boragini, dott.ssa Maturilli
DIRETTORE: dott.ssa Elena Danesi

SEGRETARIO: dott.ssa Chiara Orlandi

1. Approvazione verbale seduta precedente;
Approvazione obiettivi strategici anno 2021;

Approvazione Schede di Valutazione del Personale;

O

Approvazione regolamento per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative ai fini

della retribuzione di posizione e di risultato;

5. Presentazione della relazione della coop Itaca di fine appalto del servizio di integrazione
scolastica e territoriale a favore di persone in condizione di handicap (settembre 2016 -
dicembre 2020) e presentazioni delle linee di indirizzo per il nuovo affidamento del servizio;

6. Aggiornamenti sulla dotazione del personale (area poverta e area tutela);

7. Supporto per la gestione del bando Casa e Fondo Famiglia.

8. VARIE ED EVENTUALI

1. Approvazione verbale seduta precedente
Data lettura del verbale della seduta procedente, non si rilevano modifiche da fare e pertanto si

procede ad approvarlo e a proseguire con gli altri punti all’ordine del giorno.

2. Approvazione obiettivi strategici anno 2021
Il Direttore presenta gli obiettivi strategici allegati al presente verbale partendo dalle varie aree
gestionali dell’Azienda e sottolineando sia gli obiettivi dirigenziali riferiti a tutta la struttura sia

quelli riferiti alle singole aree.
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Obiettivo fondamentale del 2021, sara I'elaborazione del nuovo Piano di Zona 2021/2023 le cui
linee programmatiche verranno inviate dalla Regione Lombardia dopo il 31.03.2021.
Il Consiglio prende visione degli obiettivi e li ritiene meritevoli di approvazione e di presentazione

all’Assemblea.

3. Approvazione Schede di Valutazione del Personale

Il Direttore presenta le nuove schede di valutazione del personale dipendente, ponendo 'accento
sul fatto che i dipendenti con P.O. la percentuale di calcolo & definita con le seguenti percentuali: il
60% relativo al raggiungimento degli obiettivi aziendali e il 40% relativo al raggiungimento degli
obiettivi individuali, mentre per i dipendenti, & stato definito un punteggio di 70% rispetto agli
obiettivi individuali e 30% rispetto agli obiettivi aziendali. Queste schede sono indispensabili per la
valutazione della performance individuale che risponde al 50% delle somme destinate per la

produttivita complessiva, mentre I'altro 50% & ripartito in base al raggiungimento degli obiettivi.

4. Approvazione regolamento per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative ai fini
della retribuzione di posizione e di risultato

La Dott.ssa Danesi presenta I'allegato regolamento per la pesatura e la graduazione delle posizioni

organizzative allegata al presente verbale. Il Consiglio da lettura del regolamento e delibera

unanimemente di approvarlo e da mandato al Presidente del CdA di dare seguito alla nomina della

P.O. per la dipendente Orlandi gia definita nella seduta del 09.12.2020.

5. Presentazione della relazione della coop Itaca di fine appalto del servizio di integrazione
scolastica e territoriale a favore di persone in condizione di handicap (settembre 2016 —
dicembre 2020) e presentazioni delle linee di indirizzo per il nuovo affidamento del servizio

Il Direttore presenta la relazione dell’landamento del servizio Integrazione scolastica e territoriale a

favore delle persone in condizione di handicap gestito a livello distrettuale fino ad Agosto 2021 e

illustra il progetto gestionale che dovra essere approvato anche in Assemblea dei Sindaci per poter

definire I'indizione del nuovo appalto e la gestione di un futuro servizio Distrettuale partendo da

settembre 2021.

Insieme a questo, il Direttore, illustra i flussi concordati con i Comuni per la gestione dei controlli e

del pagamento di tale servizio. Il Consiglio analizza i documenti e concorda con le linee di indirizzo

contenute.
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6. Aggiornamenti sulla dotazione del personale (area poverta e area tutela);

La dott.ssa Danesi illustra che nelle date del 22 e 23 Febbraio 2021 si terra un concorso a tempo
determinato per l'assunzione di assistenti sociali per la copertura dei posti del servizio
integrAZIONE. Il Direttore, inoltre, comunica che una delle dipendenti del servizio Tutela Minori,
durante l'estate, andra in maternita e pertanto andra sostituita con il personale selezionato dalla

medesima graduatoria. Il Consiglio prende atto.

7. Supporto per la gestione del bando Casa e Fondo Famiglia

Il Direttore comunica che in primavera saranno aperti sia il bando per I'assegnazione dei servizi
abitativi pubblici (SAP) a livello distrettuale che il bando del Fondo Famiglia indetto da Regione
Lombardia. Rispetto alle risorse stanziate da Regione & prevista una quota per i costi del personale
e, pertanto, si chiede la possibilita di assumere con prestazione occasionale una persona che
supporti i cittadini nella compilazione delle domande e gli uffici nella redazione della graduatoria e

dei controlli necessari.

8. VARIE ED EVENTUALI — Variante contrattuale ad personam

Tra le varie ed eventuali, il Direttore presenta la relazione del RUP e la modifica contrattuale per
variante in corso d’opera del contratto di appalto per I'affidamento dei servizi di integrazione
scolastica e territoriale a favore di persone in condizione di handicap.

La variante contrattuale & necessaria perché nel corso dell’esecuzione del servizio, in ragione dello
stato di emergenza relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da
agenti virali trasmissibili - COVID 19, I'Assemblea ha deciso di riconoscere i maggiori costi
aggiuntivi della sicurezza sostenuti e da sostenersi per I'approvvigionamento di DPI e dispositivi
sanitari.

Il Consiglio prende visione dei documenti e del fatto che la relazione tecnica & gia stata approvata
dall’Assemblea dei Sindaci con deliberazione n. 6 del 01.02.2021 e da unanimemente I'assenso a

procedere in questo senso.

IL PRESIDENTE DEL ) SIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dott sa\ cia Febbrari



