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VERBALE DELIBERATIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTAZIONE

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE”
Nella seduta 14.02.2019 dalle 17,00 alle 19,00

PRESENTI

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: dott.ssa Lucia Febbrari
CONSIGLIERI: dott. Mazzini, dott. Gillini, Dott.ssa Boragini, Dott.ssa Maturilli
DIRETTORE: Dott.ssa Elena Danesi

SEGRETARIO: dott.ssa Chiara Orlandi

1. Nomina vice-presidente;

2. Convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del comparto “Regioni — autonomia locali”
stipulato in data 22.01.2004 per I'utilizzo a tempo parziale da parte dell’Azienda Speciale
Consortile “Ovest Solidale” di un dipendente del Comune di Ospitaletto dal 1 marzo 2019 e
conferimento del ruolo di Direttore dell’Azienda alla dott.ssa Danesi Elena e relativa
retribuzione economica;

3. Convenzione spazio incontri protetti con I'Associazione Punto Missione;

4. Confronto in merito a bandi di concorso per I'assunzione di assistenti sociali;

5. Varie ed eventuali

1. Nomina vice-presidente

Il Presidente prende la parola e ricorda che & necessario votare per la nomina del Vice-Presidente
e propone la candidatura del dott. Mazzini che da tempo conosce I'Azienda e le politiche sociali in
quanto membro anche dell’Assemblea Consortile.

| Consiglieri concordato con la candidatura e non intendono presentarne altre; il consiglio vota

unanimemente come vice-presidente il dott. Mazzini.

2. Convenzione con il Comune di Ospitaletto per la nomina del Direttore

Alla dott.ssa Danesi viene chiesto di illustrare la CONVENZIONE Al SENS| DELL’ART. 14 DEL CCNL
DEL COMPARTO “REGION| — AUTONOMIE LOCALI” STIPULATO IN DATA 22.01.2004 PER
L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DA PARTE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST
SOLIDALE” DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI OSPITALETTO.
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La convenzione prevede che la dipendente dott.ssa Danesi Elena svolga 24 ore settimanali presso

I’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, con funzione di Direttore e 12 ore settimanali

presso il Comune di Ospitaletto, come Responsabile dell’Ufficio Servizi Sociali, dal 1 marzo 2019.

Il Comune di Ospitaletto corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e

continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali

relativi al periodo in oggetto. Il trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali

e previdenziali a carico dell’amministrazione comunale saranno rimborsati per la spettante quota

(24/36 ore settimanali) dall’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” al Comune di Ospitaletto

ogni trimestre.

Per quanto riguarda il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa, le retribuzioni di

posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito

precisato e specificato (secondo quanto disciplinato dall’art. 17 del CCNL enti locali 2016-2018):

- 1l Comune di Ospitaletto continua a corrispondere le retribuzioni di posizione di €12.911,42
riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere
a proprio carico pari a € 4.303,81 (12/36 ore settimanali); per quanto concerne la
retribuzione di risultato verra attribuita secondo quanto previsto dal CCNL previa
valutazione;
- I'Azienda Speciale Consortile, in convezione presso il quale & stato disposto l'utilizzo a

tempo parziale, corrisponde con onere a proprio carico con riproporzionamento in base
alla prestazione lavorativa (24/36 ore settimanali), la retribuzione di posizione di
€12.911,42 + €3.088,58= (€16.000,00*24/36) = €10.666,67 oltre a €4.491,14 al fine di
compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro,
secondo quanto previsto dall’art. 17 del CCNL enti locali 2016-2018, per un totale
complessivo di 15.157,81; per quanto concerne la retribuzione di risultato verra attribuita

secondo quanto previsto dal CCNL previa valutazione;

Il Consiglio delibera unanimemente di approvare la bozza di convenzione con il Comune di
Ospitaletto, il conferimento del ruolo di Direttore dell’Azienda alla dott.ssa Elena Danesi dal 1
marzo 2019, relativa retribuzione economica e da mandato al presidente di firmarla non appena

sara inviata ufficialmente dal Comune di Ospitaletto.
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Il Consiglio prende atto che il Comune di Ospitaletto approvera nei prossimi mesi il nuovo
Regolamento di riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi nella quale saranno definiti i nuovi criteri

per la pesatura della Posizione Organizzativa dell’Ufficio Servizi Sociali.

Il Consiglio inoltre si auspica che progressivamente le ore prestate in Azienda da parte della
dott.ssa Danesi possano ulteriormente aumentare.

Considerata la nuova presenza in Azienda del direttore, a differenza di quanto finora accaduto, il
dott. Gillini chiede come verranno suddivisi gli spazi degli uffici visto che gli pare non vi sia un
ufficio libero.

La dott.ssa Febbrari spiega che nel frattempo si utilizzeranno gli spazi esistenti ma che I'’Assemblea
ha da tempo avviato le ricerche per una nuova sede, alla luce anche dell’avvio del nuovo servizio
Politiche attive del lavoro dal 1 luglio 2019 e che il Comune di Gussago sta interloquendo con la
Fondazione Richeidei per verificare se presso la loro struttura ci siano degli spazi adeguati. La
scelta di spazi presso la Fondazione Richiedei potrebbe essere strategica anche per le sinergie che
potrebbero attivarsi con I’ Azienda, considerate le tipologie di funzioni sanitarie e socio-sanitari
offerte dalla Fondazione Richiedei.

Si rimane in attesa di un incontro ufficiale e di una proposta da parte della Fondazione Richiedei.

3. Convenzione spazio incontri protetti

Il Consiglio da lettura dell’allegata convenzione per la gestione dello spazio relativo agli incontri
protetti presso la struttura gestita a Rodengo Saiano dall’Associazione Punto Missione.

La convenzione si colloca nella cornice normativamente garantita dal Digs 117/2017 “Codice del
Terzo Settore” e consente ai Comuni di avere uno spazio per gli incontri protetti adeguato alle
necessita.

Il Consiglio concorda con la convenzione e chiede che al comma 2 dell’art. 2 dove si definisce della
disponibilita da parte dell’Associazione ad accogliere n 5 minori (6-11 anni) residenti nei Comuni
appartenenti all’Ambito n.2 Brescia Ovest nelle attivita del doposcuola pomeridiane, si precisi che
la modalita attuazione di tale decisione verra definita con seguente atto di accordo e gestione.
Cosi corretta la convenzione viene approvata unanimemente e viene dato compito agli uffici di
procedere all'invio all’Associazione Punto Missione per la raccolta delle firme dei rispettivi

rappresentanti legali.
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4. Confronto in merito a bandi di concorso per I'assunzione di assistenti sociali

La decisione in merito alle modalita di assunzione delle assistenti sociali per il piano poverta viene
rinviata alla prossima seduta al fine di consentire alla dott.ssa Danesi di confrontarsi con il
Dirigente dell’area risorse umane del Comune di Brescia dott. Pinchetti per valutare la possibilita
di bandire un concorso congiunto tra pill enti, appartenenti allo stesso Distretto Programmatorio.
Sara necessario perd, nel mese di marzo, assumere una decisione definitiva per poter dare awvio al

Piano Poverta.

5. Varie ed eventuali

Tra le varie ed eventuali il Consiglio analizza 6 proposte di nome per il Servizio di inserimento
lavorativo che I'Azienda svolgera per conto dei Comuni dal 1 luglio 2019 e sceglie il seguente
nome: “Orizzonte Lavoro - percorsi per I'inclusione”.

Il Consiglio approfondira le tematiche relative al nuovo servizio nella prossima seduta alla
presenza anche del coordinatore che provvedera a illustrare i modelli operativi presenti oggi in
provincia di Brescia e quali possibili strategie possono essere messe in campo per la creazione

dello stesso.

Il Consiglio definisce la prossima seduta per Giovedi 28.02.2019 alle ore 17,30.

IL PRESIDENTE D DI AMMINISTRAZIONE

tgsaLucia Febbrari



CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL COMPARTO “REGIONI — AUTONOMIE LOCALI”
STIPULATO IN DATA 22.01.2004 PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DA PARTE DELL'AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE” DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI OSPITALETTO

L'anno duemiladicianove addi del mese di in Ospitaletto, presso
la sede del comune di Ospitaletto , in via M.G. Rizzi, n.24 ,viene sottoscritta la presente Convenzione ai
sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali,

TRA
Il sig. , in qualita di Responsabile del servizio .................. , il quale interviene nel
presente atto in rappresentanza e per conto del Comune di Ospitaletto, via M.G. Rizzi n. 24, C.F. ,in
virtu del decreto del Sindaco n. del e in esecuzione della deliberazione della G.C. n. del

, di seguito denominato anche ente di provenienza;
E

La sig.ra Febbrari Lucia, Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, la quale interviene nel
presente atto in rappresentanza e per conto dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale, via Pinidolo n.9
— Gussago (BS), C.F. FBBLCU51B49D391E, in esecuzione della deliberazione dell’Azienda Consortile
“Ovest Solidale. Del 14 gennaio 2019, di seguito denominato anche ente utilizzatore;

PREMESSO

che I'azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” ha trasmesso la nota prot. n. ?? del ?? a firma del
Vice presidente dell’Azienda dott. Giacomo Signoroni, con la quale si chiede, a causa della modifica statutaria
la necessita di una nuova governance dell’Azienda che prevede la funzione del Direttore, la disponibilita ad
autorizzare un dipendente del Comune di Ospitaletto, e precisamente la dott.ssa Danesi Elena , in possesso
del diploma di laurea Scienze della Formazione, che ha maturato una significativa esperienza, in particolare,
nel servizio sociale, ad effettuare parte della prestazione lavorativa, per 24 ore alla settimana, presso il
'Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, in qualita di direttore , per un periodo di tre anni (fino
all'approvazione del bilancio dell’Azienda 2021), salvo proroga, con decorrenza dal ' secondo le
modalita e [ criteri che saranno
stabiliti in apposita convenzione da stipularsi tra gli enti interessati, avvalendosi del disposto di cui all’art. 14
del CCNL del comparto “ Regioni- Autonomie Locali” stipulato in data 22.01.2004;

che con deliberazione della G.C. n. del il Comune di Ospitaletto ha assentito
all'utilizzo, a tempo determinato e per n. 26 ore settimanali, della dipendente Danesi Elena Funzionario dell’
Ufficio Servizi Sociali cat.D, all’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” con decorrenza...... dal e fino
all'approvazione del bilancio dell’Azienda 2021), salvo proroga, approvando

lo schema della presente convenzione;

che con verbale deliberativo dell’Assemblea Consortile del 14/01/2019 I'Azienda Speciale Consortile “Ovest
Solidale” ha disposto di avvalersi, per le ragioni
indicate nella premessa del medesimo atto, all'utilizzo temporaneo e a tempo parziale, per 24 ore settimanali
della dott.ssa Danesi Elena dipendente del Comune di Ospitaletto, in applicazione della disciplina dettata dell’art.
14 del
C.C.N.L. “Regioni-Autonomie Locali” 22/01/2004 e ha approvato nel contempo lo schema di convenzione;
che l'art. 14 del CCNL del 22.1.2004 prevede che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e
previo assenso dell’Ente di appartenenza”;

che il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni;

che il Responsabile della affari generali ha espresso il proprio nulla osta in merito;

che la dipendente dott.ssa Danesi Elena ha manifestato il proprio consenso allassegnazione temporanea e
per 24 ore alla settimana all'’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”;



Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 — SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina 'assegnazione temporanea, ai sensi e per le finalita di cui all'art. 14 del
CCNL del comparto “ Regioni — Autonomie Locali” stipulato in data 22.01.2004, del dipendente in servizio a
tempo pieno e indeterminato presso il Comune Ospitaletto, dott.ssa Danesi Elena, in qualita di Funzionario

servizi sociali - Cat. D, posizione economica D4, per lo svolgimento della funzione da Direttore presso
I'Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidal.



ART. 2 — DURATA DELLA CONVENZIONE

La dipendente dott.ssa Danesi Elena € assegnata temporaneamente e a tempo parziale, per 24 ore alla
settimana, all’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” , per 3 anni a decorrere dale fino all’approvazione
del bilancio dell’Azienda 2021), salvo
proroga. L'assegnazione potra essere rinnovata su richiesta dell’Azienda utilizzatrice e previo assenso
dell'ente di appartenenza. La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento a richiesta
anche di una sola delle parti, previa adozione di deliberazione.

In tale evenienza il recesso sara concordato tra le parti e, comunque, dovra avvenire entro un mese dalla
data di adozione della deliberazione di recesso.

ART 3 — TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO
La dipendente dott.ssa Danesi Elena prestera servizio all’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” per
un tempo di lavoro pari a 24 (ventiquattro) ore settimanali e per un periodo di 3 anni nel rispetto del vincolo
settimanale d’obbligo con I'articolazione settimanale cosi definita: mercoledi e venerdi????.
La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’'orario di lavoro del Comune di
Ospitaletto, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con I'attivita degli altri dipendenti del
Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di entrambi gli Enti interessati.

ART. 4 - RAPPORTO DI LAVORO - TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI FINANZIARI TRA ENTI
La titolarita del rapporto organico & conservata presso il Comune di Ospitaletto a cui compete la gestione
degli istituti connessi con il servizio.

Il Comune di Ospitaletto corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, nonché
gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo in oggetto. Il
trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico
dellamministrazione comunale saranno rimborsati dall’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” al
Comune di Ospitaletto ogni trimestre.

Il rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Ospitaletto secondo le modalita e gl
importi quantificati dal Servizio Contabilita in proporzione all’'orario di lavoro svolto nelle amministrazioni
convenzionate.

Eventuali forme di incentivazione economica erogate dall’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”,
nonché le eventuali retribuzioni derivanti da incarichi di responsabilita di posizione organizzativa da parte
dellEnte utilizzatore, dovranno essere comunicati e trasferiti allEnte di provenienza quale titolare del
rapporto di lavoro, che provvedera a corrisponderli al dipendente.

Per le prestazioni svolte al di fuori dell’orario ordinario, il relativo compenso, qualora ne ricorrano le
condizioni contrattuali, verra determinato sulla base delle tariffe previste dal contratto di lavoro, restera a
carico dell’ente che ha autorizzato la prestazione e dovra essere comunicato e trasferito all’Ente di
provenienza quale titolare del rapporto di lavoro, che provvedera a corrisponderlo al dipendente.

Ogni onere finanziario connesso al trattamento economico fondamentale del dipendente, compresi gli oneri
riflessi, sara posto per un terzo a carico del Comune di Ospitaletto e per il due terzi a carico dell’Azienda
Speciale Consortile “Ovest Solidale” , fatte salve le retribuzioni connesse ad incarichi o prestazioni
aggiuntive che resteranno a carico dell’ente conferente.

Eventuali rimborsi delle sole spese di viaggio sostenute, qualora dovute per legge, saranno a carico
dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”

ART. 5 - FERIE E MALATTIA

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall’amministrazione competente
in base all'articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le ferie concesse
dall’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” saranno comunicate al Servizio del personale del Comune
di Ospitaletto.

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste dalla vigente
normativa al Comune di Ospitaletto che, ove necessario rispetto alle modalita di articolazione dell’'orario di
lavoro tra i due Enti, comunichera lo stato di malattia all’Azienda Speciale Consortile “OvestSOlidale”.

ART. 6 — RISOLUZIONE

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

e per scadenza della presente convenzione;

e perrisoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;

e recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all'osservanza del periodo di
preavviso a mezzo A/R di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai
contratti collettivi.






ART. 6 — MODIFICHE ALLA CONVENZIONE
Qualsiasi modifica alla presente dovra essere preventivamente approvata dai rispettivi organi competenti .
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti in
materia di personale.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI OSPITALETTO:

Il Responsabile Area Affari Generali

PER L'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE: La Presidente del Consiglio di
Amministrazione sig.ra Lucia Febbrari






CONVENZIONE

TRA I’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OVEST SOLIDALE
E
L’ASSOCIAZIONE PUNTO MISSIONE ONLUS

PER SPAZIO PROTETTO DI VISITA DI MINORI E FAMIGLIE
(INCONTRI PROTETTI IN SPAZIO NEUTRO)

L’anno 2019 (duemiladicianove), il giorno del mese di , in Gussago, nella
Sede dell’Azienda, in Via Italia Pinidolo n.9 , a mezzo della presente scrittura privata da valere,
occorrendo, quale atto pubblico e da registrarsi a cura e spese di chi se ne procurasse |'uso,

TRA

- Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale, (Codice Fiscale e Partita lva n 02927940987) di
seguito denominata “Azienda”, con sede in Gussago (BS), via Pinidolo n. 9, legalmente
rappresentato dalla sig.ra Lucia Febbrari in qualita di Presidente del CDA dell’Azienda Consortile
“Ovest Solidale”, d’ora in poi denominato “AZIENDA”;

- L’Associazione Punto Missione Onlus, con sede in Rodengo Saiano, Via Einaudi n. 1 C.F.
03533010173, nella persona di Giuseppe Bertazzoli, legale rappresentante pro tempore, d’ora in
poi denominata “ASSOCIAZIONE”;

VISTO CHE

- Con decreto legislativo del 3 luglio del 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1
comma 2, lettera b) della legge 6 giugno 2016, n. 106, si definisce all’art 56 comma 1) che le
amministrazioni pubbliche possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le
organizzazioni di promozione sociale convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di
attivita o servizi sociali di interesse generale se piu favorevole rispetto al ricorso al mercato;

- La legge delega definisce immediatamente tra le finalita, al comma 1 dell’art. 1, il “Terzo settore”
come «il complesso degli enti privati costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e che, in attuazione del principio di sussidiarieta e
in coerenza con i rispettivi statuti o atti costitutivi, promuovono e realizzano attivita di interesse
generale mediante forme di azione volontaria e gratuita o di mutualita o di produzione e scambio
di beni e servizi. Non fanno parte del Terzo settore le formazioni e le associazioni politiche, i
sindacati, le associazioni professionali e di rappresentanza di categorie economiche».

PREMESSO CHE

- | Comuni appartenenti all’Ambito n. 2 Brescia Ovest hanno conferito all’Azienda la gestione del
servizio tutela minori, il servizio di assistenza domiciliare e la gestione degli incontri protetti;

- I’Azienda, con particolare riferimento alla tutela del preminente interesse del minore, in
ottemperanza, ai principi di diritto internazionale enunciati dall’art. 9 della Convenzione O.N.U.
dei Diritti per I'Infanzia di New York 1989 ed in ossequio a quanto previsto dalla Legge n.



184/1983 e s.m. e i., ha da diversi anni istituito il Servizio Spazio Neutro per la tutela e la difesa
dell’inalienabile diritto di visita e di relazione genitori-figli, per i minori residenti nell’Ambito n.2
Brescia Ovest;

- il servizio ha lo scopo di favorire e sostenere la continuita della relazione tra il bambino ed i suoi
genitori a seguito di separazioni conflittuali, affido o altre vicende di grave crisi e conflittualita
familiare, su disposizione dell’autorita giudiziaria;

- lo spazio neutro fino a febbraio 2018 ha avuto la propria sede presso I’Azienda, ma per motivi
logistici e tecnici e stato necessario procedere ad uno spostamento dello spazio in altro ambiente;
- lo spazio neutro, in via sperimentale, dal 15 febbraio 2018 ha avuto sede presso I’Associazione
Punto Missione Onlus, con sede in Rodengo Saiano, Via Einaudin. 1;

- il Servizio di Spazio Neutro e affidamento nella gestione a terzi;

CONSIDERATO CHE

-L’Azienda nell’'ambito della programmazione del welfare e nello sviluppo della co-progettazione
con il terzo settore, nell’ambito delle politiche familiari e minori, considera I’Associazione un
soggetto strategico per la definizione di nuovi progetti in tale ambito;

- I’Associazione ha avuto come obiettivo la sperimentazione e I'attuazione del principio nella
gestione dei servizi rivolti ai minori ed alle famiglie, a partire da quanto gia esistente e funzionante
sul territorio in termini di supporto alla genitorialita ed alla tutela minori;

- l’azienda e I’Associazione hanno ritenuto di sperimentare, in funzione degli obiettivi, dei principi
e delle intenzioni, la condivisione dell’azione volta a tutelare il diritto di visita e di relazione
genitori-figli, sottoscrivendo apposito atto di convenzione e fruendo del nuovo luogo “Spazio
neutro per incontri protetti tra minori e famiglie”;

- che la sperimentazione intercorsa nell’anno 2018 é stata positiva, in quanto lo spazio, si colloca
in una struttura che sostiene con varie azioni e progetti la genitorialita e I'area dei minori (famiglia
accogliente; appartamenti protetti per madri con bambini; progetti per attivita di doposcuola e
attivita soci-educative,ecc...);

- L’Azienda intende avvalersi, anche per I’'anno 2019, di uno Spazio Neutro per “Incontri Protetti”
presso la Struttura con sede a Rodengo Saiano in Via Ponte Cingoli 17, per I'accompagnamento e il
sostegno delle famiglie che necessitano di interventi di supporto, cessando la titolarita della
propria unita d’offerta;

si conviene e si stipula quanto segue.

Articolo 1 — Premessa
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Articolo 2 — Oggetto

La presente convenzione regola i rapporti tra ASSOCIAZIONE e AZIENDA per la gestione di alcune
attivita rivolte al mondo genitoriale e minorile; nello specifico:

1.la gestione di uno spazio protetto di visita minori e famiglie (incontri protetti in spazio neutro)
finalizzati a tutelare il diritto di visita.

Il servizio intende offrire uno spazio idoneo al fine di osservare, valutare, stabilire o ristabilire e
mediare la relazione minori genitori, o altri adulti di riferimento nei casi in cui I’Autorita Giudiziaria
o i Servizi Sociali valutino opportuno garantire sia la protezione del minore, sia il diritto del
Genitore/i o altri adulti di riferimento a mantenere o ristabilire una continuita nella relazione con il



figlio /i in situazioni di fragilita familiare, maltrattamento, abuso, in ambito di tutela e protezione
del minore;

2. disponibilita ad accogliere n 5 minori (6-11 anni) residenti nei Comuni appartenenti all’Ambito
n.2 Brescia Ovest nelle attivita del doposcuola pomeridiane offerte dalla ASSOCIAZIONE la cui
modalita verra definita con seguente atto di accordo e gestione;

3. Partecipare attivamente alla fase di realizzazione del nuovo piano di zona 2018-2020 e nello
sviluppo della co-progettazione nell’area delle politiche familiari e minori;

Articolo 3 - Finalita ed obiettivi

Con il Servizio oggetto della presente convenzione si intende perseguire in particolare le

seguenti finalita e gli obiettivi:

- garantire uno spazio che sia confortevole ed accogliente per gli incontri tra minori e genitori ed
altri familiari, anche attraverso I'utilizzo di arredi adatti all’eta del minore, al fine di favorire gli
incontri in uno spazio rassicurante ed idoneo alla preparazione di un setting ambientale e
psicologico favorevole;

- promuovere attivita educativo risocializzanti per i minori residenti nel Comuni appartenenti
al’Ambito n.2 Brescia Ovest;

- promuovere un lavoro di riflessione e progettazione di interventi a favore della famiglia e dei
minori.

Articolo 4 — Durata

La presente convenzione ha durata di anni uno con decorrenza dal 1 marzo 2019 sino a 29
febbraio 2020.

Alla scadenza la convenzione si intende risolta di pieno diritto, senza alcun obbligo, né onere di
disdetta, preavviso, diffida o costituzione in mora, fatto salvo nel caso di esplicita richiesta di
proroga di identico periodo ovvero di un ulteriore anno su richiesta dell’AZIENDA previo consenso
scritto della ASSOCIAZIONE e successivo apposito provvedimento da parte dell’Azienda.
L’eventuale rinnovo potra avvenire solo con il consenso espresso delle PARTI.

E’ escluso il tacito rinnovo.

Art. 5 — Impegni dell’Azienda
| locali dello spazio neutro dovranno essere mantenuti dall’Azienda, per tutta la durata della
convenzione, nel medesimo stato di conservazione per tutta la durata della presente convenzione.

Al cessare della presente convenzione I’Azienda dovra riconsegnare ogni cosa nel primitivo stato
risultante del verbale di consegna.

Articolo 6 — Impegni/attivita della ASSOCIAZIONE

La ASSOCIAZIONE per I'espletamento delle attivita oggetto della presente convenzione

garantisce:

- idoneita delle strutture ospitanti, dal punto di vista igienico sanitario e completo degli impianti
principali per i servizi di acqua, gas, e riscaldamento;

- utilizzo esclusivo di spazio neutro per incontri protetti e del parco della Struttura, come risultante
dalla planimetria allegata alla presente convenzione sotto la lettera “A”;

- presenza di una famiglia accogliente presso la struttura che svolge funzione di custode;

- pulizia settimanale degli ambienti;



- disponibilita ad accogliere n.5 minori (6-11 anni) residenti nel Comuni appartenenti all’Ambito
n.2 Brescia Ovest alle attivita del doposcuola pomeridiane offerte dalla ASSOCIAZIONE, gestito da
educatori;

- partecipazione attivamente alla fase di realizzazione del nuovo piano di zona 2018-2020 e nello
sviluppo della co-progettazione nell’area delle politiche familiari e minori i, elaborando risposte
innovative ai bisogni emergenti nell’Ambito n. 2 Brescia Ovest.

L” ASSOCIAZIONE per le attivita di cui alla presente convenzione provvedera altresi a sotto scrivere
idonee coperture assicurative e responsabilita civile verso terzi, tenendo indenne I’Azienda da
qualsiasi responsabilita per danno o incidente, anche in itinere (si intende dall'interno fino
all’'uscita della struttura), che dovessero verificarsi a causa della struttura.

A seguito della stipula della presente la ASSOCIAZIONE si impegna a inviare copia della

polizza assicurativa ed eventuali successive integrazioni e variazioni.

Articolo 9 - Attivita ulteriori, integrative e complementari
Le parti convengono che qualora I’AZIENDA rilevi la necessita di ulteriori interventi, a
integrazione della presente, saranno negoziati patti e condizioni.

Articolo 10 - Monitoraggio, valutazione e controllo

La gestione del servizio oggetto della presente convenzione sara sottoposto a controllo

circa l'esatto sviluppo delle attivita, attraverso incontro semestrale tra L'Azienda e la
ASSOCIAZIONE.

Articolo 12 — Rimborso
In attuazione della presente convenzione, I’AZIENDA riconosce alla ASSOCIAZIONE una
somma annua complessiva, quale rimborso, di € 3.500,00.
Il rimborso della somma avverra ne seguente modo:
- €2.000,00 alla data della sottoscrizione della convenzione;
- €1.500,00 a dicembre 2019.

Articolo 13 - Inadempienze

In caso di gravi negligenze o inadempienze riguardanti i contenuti della presente
convenzione I’AZIENDA si riserva la facolta di adottare gli interventi pit appropriati al fine di
rimuovere/superare le problematiche emerse, potendo nei casi piu gravi procedere alla
sospensione temporanea o definitiva del servizio.

Articolo 14 - Privacy e trattamento dei dati personali

La ASSOCIAZIONE tutela la riservatezza degli utenti e garantisce che il trattamento dei dati
sia conforme a quanto previsto dalla normativa sulla privacy di cui al D.Lgs. 196 del 30 giugno
2003.

Articolo 15 — Recesso

E’ attribuita a ciascuna delle parti la facolta di recedere dalla presente convenzione,
dandone preawviso all’altra nel termine di almeno 2 mesi, con raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Articolo 16 — Gestione delle controversie
Per la risoluzione di qualsiasi controversia concernente il presente accordo, le Parti



convengono la competenza esclusiva del foro di Brescia.

ART. 17 — Norme finali
Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa espresso rinvio alle disposizioni di

legge vigenti in materia, alle disposizioni regolamentari e alle discipline organizzative dell’Azienda
e della ASSOCIAZIONE.

Letto, confermato e sottoscritto.
La ASSOCIAZIONE PUNTO MISSIONE ONLUS Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale

Rappresentante Legale Il Presidente del CDA

Giuseppe Bertazzoli Sig.ra Lucia Febbrari
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