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VERBALE DELIBERATIVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTAZIONE

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE”
Nella seduta 16.09.2021 dalle 17.00 alle 19.00

PRESENTI

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: dott.ssa Lucia Febbrari
CONSIGLIERI: dott. Mazzini, dott.ssa Maturilli, dott. Razio

DIRETTORE: dott.ssa Elena Danesi

SEGRETARIO: dott.ssa Chiara Orlandi

1. Approvazione verbale seduta precedente

2. Approvazione dell’avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina ed il
conferimento dell’incarico di Amministratore del CDA dell’Azienda Speciale Consortile Ovest
Solidale;

3. Approvazione costituzione delegazione trattante di parte datoriale e definizione indirizzi per la
contrattazione integrativa del personale per il 2021-2023;

4. Presentazione dei passi effettuati dall’Assemblea dei Sindaci rispetto alla riforma della Legge
23/2015 e delle linee di sviluppo del PNRR ed illustrazione della delibera Assemblea dei
Sindaci n. 30 in data 28/07/2021 “prime indicazioni programmatorie territoriali I'attuazione
del PNRR in materia di strutture sanitarie nell’Ambito Territoriale n. 2 Brescia Ovest”;

5. Presentazione della bozza del piano formativo rivolto alle assistenti sociali dell’Azienda e
dell’Ambito n.2 Brescia Ovest.

6. Varie ed eventuali.

1. Approvazione verbale seduta precedente
Data lettura del verbale della seduta procedente, non si rilevano modifiche da fare e pertanto si

procede ad approvarlo e a proseguire con gli altri punti all'ordine del giorno.

2. Approvazione dell’avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina ed il
conferimento dell’'incarico di Amministratore del CDA dell’Azienda Speciale Consortile Ovest
Solidale

Accolta la richiesta di dimissioni della dott.ssa Boragini e vista la volonta dell’ Assemblea Consortile

di eleggere un nuovo membro per mantenere il collegio con n.5 membri, il direttore presenta

I'avviso per la raccolta delle candidature per la nomina di membro del CdA. I Consiglio lo legge e lo

conferma unanimemente.
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3. Approvazione costituzione delegazione trattante di parte datoriale e definizione indirizzi per
la contrattazione integrativa del personale per il 2021-2023

Per la contrattazione integrativa del personale per il 2021-2023 il Consiglio delibera

unanimemente di nominare come delegazione di parte datoriale la dott.ssa Elena Danesi e la

dott.ssa Chiara Orlandi.

Delibera, inoltre, di fornire alla delegazione trattante, come sopra nominata, i seguenti indirizzi per

la contrattazione integrativa per il personale non dirigente relativa al 2021/2023, nonché per la

destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2021, come determinate a seguito della
costituzione del fondo per le risorse decentrate per tale annualita:

e definizione di criteri per I'erogazione dei compensi, dei premi e delle indennita contrattuali
sulla base del riconoscimento del merito, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di
performance ed alle responsabilita connesse alle attivita/funzioni svolte;

e individuazione di nuovi criteri per le progressioni orizzontali del personale dipendente non
dirigente sulla base dei principi dettati dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.,
nonché nel rispetto della disciplina di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018;

e utilizzo delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, unitamente
alle eventuali economie di parte stabile di anni precedenti (a partire dal 2021), per il
finanziamento delle varie indennita contrattuali, nonché per i premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale. Le risorse destinate alla performance dovranno essere erogate in
base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano della performance per il periodo
2021, per il periodo 2022 e per il periodo 2023;

e destinazione delle risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse,
unitamente alle eventuali economie di parte stabile di anni precedenti (a partire dal 2021) al
50% (arrotondato almigliaia di euro) per la performance organizzativa e al 50% per la
performance individuale;

e rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dall’art. 68, comma

3, del CCNL 21/05/2018.
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4. Presentazione dei passi effettuati dall’Assemblea dei Sindaci rispetto alla riforma della Legge
23/2015 e delle linee di sviluppo del PNRR ed illustrazione della delibera Assemblea dei
Sindaci n. 30 in data 28/07/2021 “prime indicazioni programmatorie territoriali I’attuazione
del PNRR in materia di strutture sanitarie nell’ Ambito Territoriale n. 2 Brescia Ovest”

Il Direttore da lettura della deliberazione n. 30 del 28/07/2021 + allegato A) che I'Assemblea dei

Sindaci ha inviato a Regione Lombardia, ATS di Brescia e ASST Spedali Civili per I'attuazione del

PNRR in materia di strutture sanitarie nel’Ambito Territoriale n. 2 Brescia Ovest. Il Consiglio

prende atto.

5. Presentazione della bozza del piano formativo rivolto alle assistenti sociali dell’Azienda e
dell’Ambito n.2 Brescia Ovest

Il Direttore presenta il Piano Formativo anno 2021 per i dipendenti aziendali e le assistenti sociali

dell’Ambito n. 2 Brescia Ovest:

1) SUPERVISIONE E FORMAZIONE INTERDISCIPLINARE ASSISTENTI SOCIALI SERVZIO TUTELA

destinatari: assistenti sociali + coordinatore dell’area minori e famiglia, psicologhe ASST Spedali
Civili e referenti AT e assistenti sociali di base

periodo: gennaio -dicembre 2021 (1 volta al mese)

docente: Dott.ssa Paola Scalari

risorse: bilancio Azienda

2) PROGETTO SPERIMENTALE A FAVORE DEI MINORI VITTIMA DI VIOLENZA ASSISTITA EDONNE
MINORENNI VITTIMA DI VIOLENZA

destinatari: coordinatore dell’area minori e famiglia+ 1.a.s. del servizio tutela minori

periodo: 2021/2022

docente: Formatori individuati da ASST Spedali Civili

risorse: Risorse Regionali in gestione ATS Brescia

3) SEMINARIO BUONE PRASSI INTEGRATE A SOSTEGNO DEGLI ADOLESCENTI E DELLE LORO

FAMIGLIE

destinatari: coordinatore dell’area minori e famiglia + 1.a.s. del servizio prevenzione minori
periodo: autunno 2021

docente: Formatori individuati da ATS Brescia

risorse: Risorse Regionali in gestione ATS Brescia

4) COPROGETTAZIONE SERVIZI DOMICILAIRI
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destinatari: assistenti sociali di polo + coordinatore di rete
assistenti sociali degli 11 Comuni

referenti della DTO (direzione tecnica operativa)

periodo: ottobre 2021-parte dell’'ann02022(1 volta al mese)
docente: Prof. Marco Brunod

risorse: bilancio Azienda

5) VERSO UN LAVORO DI COMUNITA’

destinatari: assistenti sociali dell’equipe Poverta ed Inclusione

assistenti sociali degli 11 Comuni(referenti dei comuni al tavolo Inclusione)
periodo: ottobre 2021-parte dell’anno2022(1 volta al mese)

docente: dott. Stefano Carbone

risorse: bilancio Azienda

6) PROGRAMMA DI FORMAZIONE DOPO DI NOI

destinatari: coordinatore servizio disabilita

assistenti sociali degli 11 Comuni (referenti dei comuni afferenti al Tavolo Disabilita)
periodo: ottobre2021eanno 2022

docente: in via di definizione

risorse: risorse Regione Lombardia—gestito da ATS Brescia.

4) AREA PREVENZIONE MINORI

destinatari: coordinatore area famiglia minori —assistente sociale servizio prevenzione —assistenti
sociali servizio tutela minori

assistenti sociali degli 11 Comuni (referenti dei comuni afferenti al Tavolo Minori e Famiglia)
Psicologhe ASST Spedali Civili

Referenti delle scuole di ogni ordine e grado

periodo: ottobre2021-primavera 2022

docente: in via di definizione

risorse: bilancio Azienda

Il Consiglio approva il suddetto piano formativo.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
.ssa Lucia Febbrari
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Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina e il
conferimento dell’incarico di Amministratore del CDA
dell’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”

I1 Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale

Premesso che

- a seguito della modifica del proprio Statuto si ¢ proceduto alla nomina del Consiglio di
Amministrazione;

- lart. 28 dello Statuto demanda all’adozione di un apposito atto di Assemblea la disciplina delle
procedure di selezione dei component del Consiglio di Amministrazione;

- TI'Assemblea Consortile ha approvato con verbale deliberativo del 17.12.2018 le linee di
inditizzo per la nomina degli amministratori, ai sensi delle quali: “I.avviso di apertura della raccolia
di candidature per la nomina del Consigho di Amministrazione ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda,
nonché sui siti istitusionali del Comuni consorszats, almeno 15 giorni prima della data prevista per la nomina o
la designazgione”;

- A seguito delle dimissioni di un consigliere del CDA, ’Assemblea Consortile ha approvato con
verbale deliberativo del 19/07/2021 di procedere con indizione dell’avviso per la raccolta di
candidature per la nomina e conferimento dellincarico di un membtro del Consiglio di
Amministrazione;

Tutto cio premesso

AVVISA

che coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 12 dello Statuto del’Azienda Speciale
Consottile e dall’art. 2 delle Linee di indirizzo per la nomina degli amministratori, allegate al presente
Avviso, possono presentate la propria candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione.

La durata della carica ¢ prevista per il periodo di tre esercizi, con scadenza alla data di convocazione
del’Assemblea convocata per I'approvazione del terzo bilancio di esetcizio. Nello specifico questo
incarico avra durata fino all’approvazione del bilancio di esercizio 2021.

Le candidature dovranno essere inviate utilizzando il unito modulo allegato, da far pervenire alla
Segreteria dell’Azienda inviandolo allindirizzo Pec: aziendaovestsolidale@pec.it, entro il
18.10.2021, corredate dai seguenti documenti:

1. curriculum vitae debitamente sottoscritto;
2. copia del documento di identita in corso di validita.

Al sensi dell'art.13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e per quanto ancora applicabile del D.Lgs
30/9/2003 n.196, si informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente pet le

finalita di gestione della procedura di nomina.

Il titolare del trattamento dei dati € I’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale, nella persona del
direttore dell’ Azienda. '

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Azienda e su quello degli 11 Comuni soci.



°”f,s“§\\\ AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“OVEST SOLIDALE”
Area amministrativa e gestionale

(Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato)

BOZZA

PIANO FORMATIVO ANNO 2021 PER I DIPENDENTI DELL’AZIENDA
E LE ASSISTENTI SOCIALI DEGLI 11 COMUNI DELL’AMBITO N.2 BRESCIA OVEST

RIVOLTO Al DIPENDENTI DELLUAZIENDA

1) SUPERVISIONE E FORMAZIONE INTERDISCIPLINARE ASSISTENTI SOCIALI SERVZIO TUTELA

destinatari:  assistenti sociali + coordinatore dell’area minori e famiglia

psicologhe ASST Spedali Civili e referenti ATI e assistenti sociali di base

periodo: gennaio -dicembre 2021 (1 volta al mese)
docente: Dott.ssa Paola Scalari
risorse: bilancio Azienda

2) PROGETTO SPERIMENTALE A FAVORE DEI MINORI VITTIMA DI VIOLENZA ASSISTITA E DONNE
MINORENNI VITTIMA DI VIOLENZA

destinatari: coordinatore dell'area minori e famiglia + 1.a.s. del servizio tutela minori

periodo: 2021/2022
docente: Formatori individuati da ASST Spedali Civili
risorse: Risorse Regionali in gestione ATS Brescia

3) SEMINARIO BUONE PRASSI INTEGRATE A SOSTEGNO DEGLI ADOLESCENTI E DELLE LORO
FAMIGLIE

destinatari:  coordinatore dell'area minori e famiglia + 1.a.s. del servizio prevenzione minori

periodo: autunno 2021
docente: Formatori individuati da ATS Brescia
risorse: Risorse Regionali in gestione ATS Brescia

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Via Richiedei n. 16, ingresso via Nava n.10, 25064 Gussago (BS)
Tel. 030/2524684 - fax 030/6184087 e-mail amministrazione@pdzbsovest.it; pec aziendaovestsolidale@pec.it

sito www.pianodizonabresciaovest.it; Codice Fiscale e Partita Iva n 02927940987
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RIVOLTO Al DIPENDENTI DELLAZIENDA E ALLE ASSISTENTI SOCIALI DEGLI 11 COMUNI DEL’AMBITO N.
2 BRESCIA OVEST

1) COPROGETTAZIONE SERVIZI DOMICILAIRI

destinatari:  assistenti sociali di polo + coordinatore di rete
assistenti sociali degli 11 Comuni
referenti della DTO (direzione tecnica operativa)

periodo: ottobre 2021 -parte dell'anno 2022 (1 volta al mese)
docente: Prof. Marco Brunod
risorse: bilancio Azienda

2) VERSO UN LAVORO DI COMUNITA

destinatari:  assistenti sociali dell’'equipe Poverta ed Inclusione
assistenti sociali degli 11 Comuni (referenti dei comuni al tavolo Inclusione)

periodo: ottobre 2021 -parte dell'anno 2022 (1 volta al mese)
docente: dott. Stefano Carbone
risorse: bilancio Azienda

3) PROGRAMMA DI FORMAZIONE DOPO DI NOI

destinatari:  coordinatore servizio disabilita
assistenti sociali degli 11 Comuni (referenti dei comuni afferenti al Tavolo Disabilita)

periodo: ottobre 2021 e anno 2022
docente: in via di definizione
risorse: risorse Regione Lombardia — gestito da ATS Brescia.

4) AREA PREVENZIONE MINORI

destinatari:  coordinatore area famiglia minori — assistente sociale servizio prevenzione — assistenti
sociali servizio tutela minori
assistenti sociali degli 11 Comuni (referenti dei comuni afferenti al Tavolo Minori e

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Via Richiedei n. 16, ingresso via Nava n.10, 25064 Gussago (BS)

Tel. 030/2524684 - fax 030/6184087 e-mail amministrazione@pdzbsovest.it; pec aziendaovestsolidale@pec.it
sito www.pianodizonabresciaovest.it; Codice Fiscale e Partita Iva n 02927940987
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Famiglia)
Psicologhe ASST Spedali Civili
Referenti delle scuole di ogni ordine e grado

periodo: ottobre 2021 — primavera 2022
docente: in via di definizione
risorse: bilancio Azienda

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Via Richiedei n. 16, ingresso via Nava n.10, 25064 Gussago (BS)
Tel. 030/2524684 - fax 030/6184087 e-mail amministrazione@pdzbsovest.it; pec aziendaovestsolidale @pec.it
sito www.pianodizonabresciaovest.it; Codice Fiscale e Partita Iva n 02927940987




