"VERBALE
ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL DSSB 2 Bs Ovest di Gussago
Lunedi 24 Settembre 2012 ore 14,30~ 17,30

AMMINISTRATORI PRESENTI: Assessori ai Servizi Sociali dei Comuni di
Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Roncadelle Travagliato; Sindaco
di Comuni di Torbole Casaglia, Gussago

C’E’ IL NUMER(_) LEGALE DEGLI AVENTI DIRITTO

TECNICI PRESENTI: dott.ssa Anna Maria F1nazz1 dott. Armando Sciatti, dott.ssa
Marialuisa Vivenzi, Assistente Sociale Silvia Della Valle, Assistente Sociale Lara
Ancellotti. Responsabile Area Comune di Ospitaletto. A531stente Soc1a1e Comuni
di Rodengo Saiano, Castel Mella, Travaghato

1. , _ : :
Il Presidente chiede se ¢i sono modifiche da apportare al verbale e alle deliberazioni della seduta
precedente. Non essendoci osservazioni, il verbale ¢ le deliberazioni vengono approvate
all'unanimita. .

2. . _

II Presidente Giannini cede la parola alla dott.ssa Finazzi la quale spiega che la Regione Lombardia,

con la D.G.R. IX/3850 del 25 luglioc 2012 “Determinazioni in merito allo sviluppo del sistema -

- sociale regionale”, ha previsto di applicare, anche per la tipartizione del fondo 2012, il criterio gia

utilizzato a partire dall’anno 2007 (50% dell’assegnazione su base storica e 50% su base capitaria).

A seguito della D.G.R. di cui sopra, con Decreto Direzione Generale Famiglia, Conciliazione,

Integrazione ¢ Solidarieta Sociale, all’Ambito Distrettuale n. 2 Brescia Ovest & stata garantita

I’assegnazione di un budget di Fondo Sociale Regionale anno 2012 pari ad € 355.754,00 con una

riduzione di € 263.485,00 rispetto al Fondo assegnato per ’anno 2011,

In Considerazione di quanto detto I’ Assemblea dispone di:

- » assegnare ad Asili Nido ¢ Nidi Famiglia il 50% circa del fondo destinato alla medesima arca
nel 2011, in ragione del dimezzamento del Fondo; :

destinare.all’ ADM un budget uguale a quello del 2011;

garantire ai CAG una quota pari al 40% di.quella dello scorso anno;-

non prevedere trasferimenti per le CAM alle quali i Comuni, di fatto, stanno gia pagando

una maggiorazione della retta giornaliera in ragione del fatto che nel corso del 2012 ¢ stata

data indicazionc agli enti gestori del territorio di praticare rette senza considerare la quota di

F.S.R. (ad inizio anno totalmente incerta); _

~ e non destinare alcun budget ai CRD in quanto, pur ritenendoli servizi importanti, trattasi di
interventi che non registrano disavanzi significativi, che in alcuni casi impiegano personale
volontario e per i quali vi & gla di norma, il supporto diretto della ammlnlstrazmm
comunali;

‘ assegnare all’area dei servizi integrazione lavorativa un budget uguale a quello del 2011.

» costituire un Fondo specifico finalizzato a sostenere, almeno parzialmente, i costi
amministrativi connessi allo svolgimento dellattivitd istruttoria di assegnazione déi -
finanziamenti F.8.R, nella misura massima del 2% del F.S.R. assegnato per ’anno 2012;

» coprire le spese sostenute dai Comuni pet Comunlta e Affidi con un rimborso pari al 24,29%
delle spese sostenute;

e & @& _




* destinare 152.000,00 euro per il SAD; :
¢ non assegnare nulla a CSE e Comunita Disabili che vengono gia finanziate con i Voucher per
i quali la Regione ha destinato fondi differenti per un totale complessivo regionale di
- 30.000.000,00 di euro. Tale fondo verra assegnato dalla Regione alle Asl a seguito della
rendicontazione curata dagli Uffici di Piano. Le Asl provvederanno a hquldare le risorse
assegnate ai cittadini e/o agli enti locali in percentuale sulla retta a carico di ciascuno.
Rispetto al SAD, il dott. Sciatti spiega che ¢’¢ stato un errore nélla rendicontazione dell’anno
precedente e che, pertanto, euro 2.531,96 dei 152.000,00 sopra previsti dovranno essere assegnati al
Comune. di Gussago e, conseguentemente, stornati agli altri Comuni. Per i Comuni che non
riceveranno fondi per il SAD, gli stessi verranno stornati da altri servizi. :
L’Assemblea, definiti 1 suddetti criteri e verlﬁcato il r;parto che ne consegue, delibera
unanimemente di approvarli.

3. : : :
11 Presidente Giannini cede la parola alla dott.ssa Finazzi la quale ricorda che con la fine deli’anno
scade la delega per il Servizio di Inserimento Lavorativo gestito da ACB.
La dott.ssa Finazzi fa presente che, in assenza di certezze rispetto all’erogazione futura del Fondo
Sociale Regionale che oggi copre in parte il costo del servizio, al fine di mantenerlo in essere anche
per il 2013 ¢ necessario che ogni Comune consideri di impegnare una cifra pari a euro 0,80 ad
" abitante, '
- Entrando nel merlto del servizio stesso, 1 Assessore d1 Roncadeile chiede se & un intervento
efficace.
L’ Assistente Sociale Ancellotti e la dott.ssa Vivenzi spiegano che il servizio effettivamente & utile ¢
funzionale anche se, visto il periodo di crisi, i tempi di inserimento si sono molto allungati.
- Precisano inoltre che I'ipotesi di una gestione a livello di singolo Comune, ma anche di Distretto,
non sarebbe in alcun modo funzionale e, probabilmente, risulterebbe anche pili onerosa da un punto
di vista economico.
L’unico aspetto ges‘uonale poco chiaro, sottolinea la dott.ssa AnceiIottl ¢ che non vi siano tempi
- certi sulla presa in carico dell’utente dopo la segnalazione dell’Assistente Sociale, aspetto che
pertanto andrebbe inserito con forza nel nuovo bando di gara.
Considerata I'importanza del servizio e constata I'impossibilita di una gestione dello stesso da parte
dei Comuni singolarmente, I’Assemblea definisce all’unanimita di delegare il servizio- di
Inserimento Lavorativo ad ACB precisando la necessita di inserire tempistiche chiare per la presa in
carico dell’utente all’interno dell’appalto.

4,
Bl Pres1dente Giannini informa I’ Assemblea che, dall’analisi dei fondi effettivamente spem per il
Servizio di ADM fino al mese di Settembre emerge un risparmio di circa 20.000,00 euro. Tale
differenza consentira di finanziare il 60% del costo orario anche per quei Comuni che sforavano il
budget assegnato a inizio anno (cosi come definito dalla deliberazione dell’ Assemblea stessa n.02
del 23.01,2012) e percid erano costrett a sostenere 1’intero costo orario.
L’ Assemblea definisce di utilizzare i fondi in avanzo, in prima battuta per coprire il 60% di tutte le
ore utilizzate dai Comum rinviando .ad una decisione successiva la destinazione d1 eventuali
ulteriori economie. ' '
5.
1l Presidente, su sollecitazione scrltta del Comune di Roncadelle, affronta il tema della campagna
vaccinale 2012, Innanzi tutto chiede ai Comuni dell’ Ambito se hanno aderito alla richiesta dell’ ASL
tesa ad ottenere delle sedi sui territori dei Comuni per somministrare 1 vaccini, attraverso il
personale del Distretto. I Comuni riferiscono di aver aderito tutti, al fine di non creare eccessivi
disagi ai propri cittadini; contestualmente, tuttavia, concordano con 1’Assessore di Roncadelle



nell’esprimere il loro disappunto rispetto al fatto che I’Asl, per assolvere ad una competenza
prettamente sanitaria, abbia ancora una volta caricato i Comuni di impegni ed oneri economici,
nella misura in cui le sale vanno comunque scaldate, pulite, attrezzate con lettini ecc. ..

Stante il comune disaccordo riscontrato, I’ Assemblea incarica il Presidente di scrivere al Direttore
Generale dell’ ASL una lettera che sottolinei come il fatto che i Comuni siano la realta che la legge
stessa definisce come la pid vicina al cittadino, 1i esponga pitl di altri al giudizio della comunita e,
per tale ragione, li costringa in molte situazioni, come in ‘questa, a trovare comunque delle
soluzioni. 1.’ Assemblea, perd, ritiene che questo non debba diventare motivo per rispondere a
problematiche organizzative relative a un’area, quella sanitaria, .di esclusiva competenza dell’ ASL,
considerati anche 1 costi in termini economici, umani ¢ di tempo, necessari a dare compimento a tali
incombenze.

"GH Assessori, inoltre, mtendono sottolineare come i locali che possono mettere a disposizione i
Comuni non sempre rispondano ad adeguati standard igienico-sanitari (di norma hanno impieghi di
tutt’altro genere), prerogativa fondamentale per una corretta fruizione del servizio.

Infine i Comuni chiedono di sottolineare come fondamentale sia porre molta atienzione alle
modalita con cui la campagna vaccinale sard pubblicizzata: 1'ipotizzata affissione di semplici
manifesti potrebbe, infatti, non garantire che I'informazione raggiunga tutte le persone interessate
alla campagna stessa e cid potrebbe avere conseguenze negative anche in termini di tutefa della
salute delle fasce pili deboli della popolazione. :

6.

Tra le varie ed eventuali il Presidente introduce il problema sollevato dal Comune di Castel Mella
rispetto alla convenzione con la Provincia per il pagamento del 50% del costo relativo
all’inserimento dei minori audiolesi nella scuola audiofonetica di Brescia .

La discussione viene rinviata ad una seduta successiva dell’ Assemblea, per la quale viene richiesto
al Consiglio di Amministrazione di prevedere la presenza degli avvocati, consulenti dell’ Azienda,
per poter pidl in generale comprendere 1’ésatta attribuzione delle competenze su alcune tematiche da
tempo discusse (assistenza alunni audiolesi, percentuale della quota sanitaria nella remunerazione
degli enti gestori di CDD, CAH ecc...) e, di conseguenza, valutarc eventuali azioni Iegall da
intraprendere. :



AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“OVEST SOLIDALE”

Gussago, 13.09.2012
Prot n U773/2012. ,
Ai componenti dell’Assemblea dei Sindaci

dell'Ambiton. 2

Al Direttore DSSB Dott.ssa Lucilla Zanetti e
al Coordinatore sociale DSSB Dott.ssa Testa

OGGETTO: convocazione dell’Assemblea dei Sindaci (per Piano di Zona).

Siete invitati a prendere parte all'incontro che si svolgera LUNEDI 24 SETTEMBRE 2012 allel
ore 14,30 presso la sala Riunioni della sede dell’Azienda — Via Richiedei n. 16.
Ordine del giorno:
1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Approvazione criteri e riparto del Fondo Sociale Regionale 2012;
3. Valutazione prosecuzione incarico ad ACB per la gestione del Servizio di Integrazione
- Lavorativa;
4. Aggiornamento spesa ADM;
5. Richigsta sedi per campagna vaccinale;

6. varie ed eventuali.

In attesa di incontrarvi, I'occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

L PRESIDENTE
- DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

fario Giapnini
oA D “ T

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” via Richiedei 16, 25064 Gussago Brescia
Tel 030/2524684 fax 030/2520401 e-mail amministrazione@pdzbsovest.it sito www.pia nodlzonabresuaovest
Codice Fiscale e Partita lva n 02927940987
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oxnpn oo "
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Azienda Speciale Consortile "Ovest Solidale” via Richiedei 16, 25064 Gusségo Brescia
Tel 030/2524684 fax 030/2520401 e-mail amministrazione @ pdzbsovest.it sito www. p|anod|zonabresc:aovest it
Codice Fiscale e Partita lvan 02927940987




ASSEMBLEA DEI SINDACT
DELL’AMBITO DISTRETTUALE N, 2

DEFINIZIONE CRITERI DI RIPARTIZIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
SOCIALE REGIONALE PER I SERVIZI E GLI INTERVENTI SOCIALI
ANNO 2012

Le risorse del Fondo Sociale Regionale assegnate all’Ambito Distrettuale, dovranno essere dallo
stesso erogate agli enti gestori pubblici e privati, che operano nell’Ambito stesso, a titolo di
cofinanziamento dei servizi ed interventi afferenti alle aree minori, anziani e integrazione
lavorativa, con I’obiettivo di sostenere gli interventi/servizi gia funzionanti sul territorio e
contribuire alla riduzione delle rette a carico de1 Comuni e degli utenti.

La Regione Lombardia con {a D.G.R. IX/3850 del 25 luglio 2012 “Determinazioni in
merito allo sviluppo del sistema sociale regionale” ha previsto di applicare, anche
per la ripartizione del fondo 2012, il criterio gia utilizzato a partire dall’anno 2007
(50% dell’assegnazione su base storica e 50% su base capitaria)..

- A seguito della D.G.R. di cui sopra, con Decreto Direzione Generale Famiglia, Conciliazione,
Integrazione e Solidarietd Sociale, all’Ambito Distrettuale n. 2 Brescia Ovest € stata garantita
’assegnazione di un budget di Fondo Sociale Regionale anno 2012 pari ad € 355.754,00 con una
riduzione di € € 263.485,00 rispetto al Fondo assegnato per ’anno 2011,

- Tuttavia la riduzione delle risorse di cui sopra risulta essere, almeno parzialmente, compensata da
un nuovo sistema di finanziamento dei servizi inerenti I’area della disabilita (CSE, SFA, CAH/CSS,
SADH), fino allo scorso anno inseriti all’interno del budget tradizionale F.S.R., per il sostegno dei
quali Regione Lombardia ha attivato un sistema di attribuzione di-voucher alle persone disabili per.
I’acquisto dei servizi resi dagli enti gestori del territorio, sistema al quale la Regione ha destinato
complessivamente 30.000.000,00 di euro.

La ripartizione delle risorse del F.S.R. sopra indic}élte (€ 355.754,00) avverra, come per il passato, a
seguito di approvazione da parte dell’Assemblea Distrettuale dei Sindaci di specifict criteri, che
devono necessariamente tenere ¢onto delle indicazioni fornite dalla Regione con ghi atti di cui-
sopra. '

Diversamente, il fondo di € 30.000.000,00, destinato alla disabilita, verra asse.gnato dalla Regione
- alle Asl a seguito della rendicontazione curata dagli Uffici di Piano. Le Asl provvederanno a
liquidare le risorse assegnate ai cittadini ¢/o agli enti locali in percentuale sulla retta a carico di
claseuno. - '

L’attenzione della Regione rispetto all’area della disabilita si pone in continuitd con le indicazioni
pervenute negli scorsi anni. Gid nel 2011 infatti, la Regione Lombardia aveva individuato come
priorita da assicurare nel definire 1 finanziamenti attribuiti all¢ diverse aree di intervento, il sostegno
alla rete di servizi ed interventi in grado di valorizzare Iarticolazione delle unita di offerta sociali a
sostegno della domiciliaritd (servizi di residenzialitd- leggera di tipo comunitario quali Comunita
alloggio e comunita alloggio sociosanitarie e servizi semiresidenziali), ove la persona svolge le
attivita di natura socio educativa e ricreativa indispensabili per una concreta abilitazione e
potenziamento delle capacita residue.



CRITERI DI FINANZIAMENTO DEI SERVIZI ED INTERVENTI:

I F.SR. & destinato al ﬁnanmamento dei servizi e delle attivita che operano sul territorio

dell’ Ambito per I’anno in corso;

Al fini della determinazione del contributo da assegnare all’Ente Gestore verranno presi a
riferimento 1 rendiconti delle attivita, delle spese e dei ricavi riferiti all’anno 201 1;

I gestori dei servizi e attivita, sia pubblici che privati, sono tenuti a presentare, unitamente
alla richiesta di contributo, la rendicontazione delle attivita e dei costi riferita all’anno 2011,
tramite gli strumenti di rilevazione cartacei e informatici messi a disposizione dalla
Regione.

Le risorse del F.S. R devono essere destinate prioritariamente al mantenimento dei servizi
consolidati.

I servizi finanziabili con le risorse del I.S.R. sono i seguenti:

AREA MINORI:

v Vv vV V¥V

\
Affidi;

Assistenza domiciliare minori;

Servizi per la prima infanzia (Asili nido e nidi aziendali, micronidi, nidi famiglia e centri
per la prima infanzia);

servizi residenziali per minori (Comunita educative, ivi comprese le comumta mamma-
bambino ed i centri di pronto intervento, Comunita familiari, alloggi per I’autonomia);
Servizi diurni per i minori (Centri ricreativi Diumni e Centri di aggregazione giovanile);

AREA ANZIANI:

>
g

Servizio di assistenza domiciliare;

Alloggi protetti per anziani;

AREA INTEGRAZIONE LAVORATIVA:

3.

Servizio di inserimento lavorativo.

PREREQUISITI DI CARATTERE GENERALE PER 1.”ACCESSO Al FINANZIAMENTI DEL

2.

FONDO SOCIALE REGIONALE

Per poter accedere at contributi del F.S.R. le unita di offerta dovranno essere in regolare
esercizio (e quindi essere-in possesso o dell’autorizzazione al funzionamento/dichiarazione
di inizio attivita o, ai sensi della I..R. 3/2008, avere trasmesso al Comune, sede dell’unita di
offerta, la comunicazione preventiva per I'avvio dell’attivita);

non possono essere finanziati servizi che rendicontino entrate uguali o maggiori delle spese
sostenute. Le spese che verranno prese in considerazione sono al netto di eventuali spese di-
investimento:



CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO SOCIALE REGIONALE
PER SINGOLA AREA

" Per quarito riguarda la definizione del budget riferito ad ogni singola area, si ritiene opportuno
individuare 1 seguenti criteri, anche alla loce della rlduzmne delle risorse assegnate con il nparto
2012;

I1 budget assegnato all’area minori verra definito nella misura del 50% circa di quello assegnato
alla medesima area nel 2011, in ragmne del dlmezzamento del Fondo. Costituiranno eccezione a
tale principio:
e PPADM, alla quale verra assegnato un budget uguale a quello del 2011
e i CAG, ai quali verra garantita una quota part al 40% di quella dello scorse anno,
~« le CAM alle quali i Comuni, di fatto, stanno gia pagando una maggiorazione della retta
giornaliera in ragione del fatto che nel corso.del 2012 & stata data indicazione agli enti
gestori del territorio di praticare rette senza considerare la quota di F.S.R. (ad inizio anno
totalmente incerta): non & quindi previsto alcun trasferimento. |

- I budget assegnato ‘all area dei servizi integrazione lavorativa sard uguale a quello assegnato nel
2011.

A conclusione della fase di istruttoria delle domande di contributo, tenuto conto del numero di
richieste raccolte, si procedera a definire il budget effettivo destinato al finanziamento di ogni
singolo servizio, che sara ripartito tra tutti i richiedenti, considerando gli indicatori previsti per ogni
servizio.

In quella fase sara quindi possibile fare scelte specifiche, in relazione al numero di richieste raccolte
e alla disponibilita di risorse complessive.

In analogia con quanto avviene per quanto riguarda la gestione del F.N.P.S., sara costituito un
Fondo specifico finalizzato a sostenere, almeno parzialmente, i costi amministrativi connessi allo
svolgimento dell’attivita istruttoria di assegnazione dei finanziamenti F.S.R, nella misura massima
del 2% del F.S.R. assegnato per I’anno 2012.

La verifica, I’istruttoria ¢ P'esame degli “Allegati 2” presentati dagli Enti Gestori dei servizi socio-
assistenziali entro il 31 Agosto 2012, ¢ stata condotta dall’ Azienda Speciale Consortile.



AREA ANZIANI

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI

Il Fondo sara distribuito in modo proporzionale alla spesa ammissibile (100% del costo del
personale e spese complementari (pasti e lavanderia) fino ad un importo massimo del 60% del costo
del personale), decurtata dall’entrata (nella misura massima del 60%) da utenza che ha fruito di
SAD con o senza servizi complementari (pasti e lavanderia).

Non sono ammissibili le spese complementari relative ad utenti fruitori di soh servizi
complementari. So che & come lo scorso anno ma non capisco niente!! '

AREA MINORI

ASILI NIDO, ASILI NIDO AZIENDALI CENTRI PRIMA INFANZIA, MICRONIDI

11 budget verra ripartito, solo tra gli enti che abbiano una perdita d’esercizio rappresentata nelle
schede di rendlcontazmne (prerequisito), secondo i seguenti criteri:

% 50 % sul costo totale delle spese rendicontate;

% 50 % sul numero dei bambini frequentanti;

NIDI FAMIGLIA _
11 budget disponibile sara ripartito tra le unita d’offerta sulla base dei seguenti criteri:
%+ 80 % sul costo totale delle spese rendicontate;
< 20 % se gli operatori in servizio sono in possesso di uno dei titoli di studio prev1st1 per gli
~operatori di un asilo nido.

CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE
I1 budget verra ripartito sulfla base dei seguenti criteri:
- numero personale socio- educatwo (ad esclusione del responsabile se personale
religioso);
- numero ore annue effettuate dal personaie socio-educativo (ad esclusione.del
responsabile se personale religioso);
- costo del personale;

ALLOGGI AUTONOMIA E COMUNITA’ UTENZA MISTA
Si garantisce un contributo minimo nelle entita sotto indicate:
% alle strutture che ospitano adulti (C.A. e C.P.I per adulti, utenza mista, centri aiuto alla vita
‘e Alloggi per I’ Autonomia) verranno assegnati:
e una quota di € 5,00 per ogni giornata di presenza di utenti residenti nel territorio del
Distretto 2 Brescia Ovest.

Il numero delle giornate finanziate non potra essere superiore al numero delle giornate autorizzate.

CENTRI RICREATIVI DIURNI
Saranno ammessi al rlparto solo 1 Centri Rlcreath Diurni che hanno garantito piu di tre settimane
di servizio.
Il budget sara ripartito tra le unita d’offerta sulla base dei seguenti criteri:
' ** 60% in base al costo del personale;
% 40% alle unitd d’offerta provviste di servizié mensa.

ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI
Per la gestione del Servizio di ADM verra garantita una somma pari a euro 20. 000 ,00, uguale a
quella stanziata nel 2011.



AFFIDO FAMILIARE E INTERVENTI DI CUT AGLI ARTT. 80-81-82 (L.r. 1/1986)
II Fondo- sociale regionale copre massimo il 30% della spesa dei Comuni per inserimenti in
comunita e per gli affidi.

AREA DISABILI

S.LL. _
Per la gestione del S.LL. verrd garantita una somma pari a euro 26.480,42, uguale a quella stanziata
nel 2011. : '
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UNITA' D'OFFERTA 2009 2010 2011 2012
ASILENIDO € 100.000,00 | € 86.019,04 { £ 40.000,00 | € 20.000,00
NIDI FAMIGLIA € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 5.000,00 1 € 2.500,00
CENTRI RICREATIVI DIURNI PER MINORI | B3 25.000,00 | € 25.000,00 | € 25.000,00 | € 12.021,60
CENTRI AGGREGAZIONE GIOQVANILE € 70.000,00 | € 56.000,00 | € 50.000,00 | € 20.0006,00
ASSITENZA DOMICILIARE MINQRI € 10.000,00 | £ 38.116,60 £ 20.000,00 £ 20.000,00
COMUNITA' EDUCATIVE € 45.985,00 | € 50.123,75 | € 3234925 | £ -
MMRF%EN”MPLWMMMWN”CHOZO?)_> E PER € 7.398,00 | € 10.852,50 ) € 7.373,00 | € 7.373,00
AFFIDO ART. 80, 81,82,L.R. 1/86 € 130.766,84 1 € 127.878,47 f € 132.28255] € HNO Nmb wN
: o R g : T = .

CENTRO SOCIO EDUCATIVO € 31.335,26 | € 31.909,50 | £ NN Omo 0o | € -
COMUNITA' ALLOGGIO € 106.471L,000€ 111.019,00 | € 94.289,00 | € -
ume_ﬂ_SmZ.wO _|><Ox>smm<0 £ 45.786,00 | € bw 386,60 | € Nm.hmo n._.m € 26.480,00

!
ek

120.000,0
mm



127.878,47

UNITA' D'OFFERTA 2009 . 2010 2011 2012
ASILI NIDO € 100.000,00 | € 86.019,04 | € 40.000,00 | € 20.000,00
NIDI FAMIGLIA £ 5.000,00 | € 5.000,00§ € 5.000,00 | € 2.500,00
CENTRI RICREATIVI DIURNI PER MINORI €  25.000,00{¢€ 25.000,00 } € 25.000,00 | € 12.021,60
CENTRI AGGREGAZIONE GIOVANILE €  70.000,00| € .mm.oocbo € 50.000,00 | € 19.873,00
ASSITENZA DOMICILIARE MINORI £ 10.000,00 | € 38.116,60 € 20.000,00] € 20.000,00
COMUNITA" EDUCATIVE £ 45.985,00 | € 50.123,75 | € 32.349,25 | € -
COMUNITA’ ALLOGGIO >C.._.OZO_<_“> EPER £ 7.398,00 | € 10.852,50 | € 7.373,00f € 7.500,00
ADULTI - UTENZA MISTA : .

>_nm_UO ART. 80, 81,82,L.R. H\mm € 130 .wmm 84 1€ £ me NmN 551€

120.264,32

OmZ._.wO SOCIO EDUCATIVO £ 3133526 | € 31.908,50 € -
COMUNITA' ALLOGGIO € 10647100 € 11101900 € wh.wwwbo € -
INSERIMENTO LAVORATIVO £ 49.786,00 | €  A3.38660 )€ 26.480421}1€

26.480,00

€ HmN 0Go, oo m Hmo 000, oo

€ 12, wmh .Nm € .\. 115, om



CONTRIBUTO

contributo 2012

COMUNE differenza 2011 .
Berlingo € 148,91 |-€ 30,37 | € 118,54
Castegnato € 13.462,57 |-€ 408,51 | € 13.054,06
Castel Mella € 2.191,91 |-€ 62,55 | € 2.129,36
Cellatica € 10.794,47 |-€ 288,65 | £ 10.505,82
Gussago £ 31.647,08 | € 2.531,96 | € 34.179,05
Ome £ - |-€ 9,05 |-€ 9,05
Ospitaletto € 16.516,91 |-€ 471,30 | € 16.045,60
Rodengo Saiano £ 7.869,76 {-€ 296,69 | £ 7.573,07
Roncadelle € 13.223,57 |-€ 235,28 | £ 12.988,28
Torbole Casaglia € - |-£ 15,05 |-£ 15,05
Travagliato € 24.144,82 |-€ 714,52 | € 23.430,31
€ 120.000,00 | € 0,00 | €

'120.000,00

frattenuto da contributo comunita

trattenuto da erd



Fonte: schede analitiche all. 2 ex circ.

SEZIONE 1 - RIEPILOGO UTENZA SERVITA ED IN ATTESA

N® UNITA' D'OFFERTA £ RISPETTIVI N° POSTI AUTORIZZATL

N® UTENZTI IN LISTE

LPATTESA

SEZIONE 2 - COSTI DI GESTIONE F RIEPILOGO ASSEGNAZIONI (In Euro)

SERVIZEQ SE ESISTENTI QUOTA ASSEGNAZIONE
. COSTIDI GESTIONE FONDO SOCIALE
COMPLESSIVI ANNC 2011 | REGIONALE PER ANNO
PRIVATO 2012
FOSTI
AUTORIZZ.
AREA MINORI :: e T o .
ASILT NIDO 11 517 - a 1.903.789,94 20.000,60
MICRO NEDO 0 0 a
KIDI FAMIGLEA 2 i0 0 £3,000,00 2.500,00
CERTRI PRIMA TNFANZIA ] 0 G
. : — ~.. num:c T SR
e s e AssEcAZIONT 1e 1.966.289,94 | € 22.500,00
CENTRI AGGREGAZIGHE GIOVARILE - 226.700,15 12.873,00
CENTRI RICREATIVI BIURNE PER MINORT 305.498,34 12.021,60
ER L SomOTALE CostTiED. [ L o e
L Mesenazonr. [ € 53219849 1€ .. 31i894,60°
COMUNTTA EDUCATIVE 141.382,27 7.500,00
COMUNITA' FAMILIART :
ALLOGGI PER {AUTONCMIA
AFFIDO ART. 80, 81,82,LR. 1/86 400.881,05 120.264,32
5922633218 /.. 127.764,32)
185.050,87 20.000,0C
L TOTRE COSTLED ‘g B SO
ASSEERA I AREAMINGL ~3:225.802,62 | € . . -20%158,92
ALLOGGE PROTETTI AHZIANT
ASSISTENZA DOMICHIARE ANZIANI 751.913,69 120.000,00
. TOTALL ool - rsletnee bes L agu000.00,
- ASSEGNAZIONT AREA ANZIANE > AFEEEIT AT AT
3.972.716( 322159
83.330,83 33.595,08
TOTS D re T apsimazaale | 3ssas4000
ASKEGNATIANT ] It T

ug

SCHEDA_SINTES! 2012 _consuntivo_anno_2011




C ALLOGG) AUTONOM A

Nome struttura: AA Alisei

Utente

CONTRIBUTO

1} €

70,00

fne struttura: COMUNITA' ALLOGGIO FRATERNI

Utente
CONTRIBUTO
BARUCCO RICCARDC € 1.825,00
TERLISIO IVAN € 1.825,00
GATTI VALERIO € 1.825,00
BETTIO AUGUSTO € 1.825,00
€

7.300,00

Nome struttura: AA FRATERNITa GIOVANI

Utente

CONTRIBUTO

130,00

NADN - T GA

£

2.500,00

CONTRIBUTO somma

nido famiglia I''sola dei tesori

£

1.214,29

nido famiglia Casa Dolice Casa

€

1.285,71




ASVLT NADO -

CAG

CONTRIBUTO
ASILO NIDO LA FRECCIA AZZURRA € 758,98
ASILO NIDO LA COMETA €  1.546,81
SCUOLA MATERNA REGINA margherita € 1.225,48
kiddie kollege £ 697,61
Il Giardino di Alice $nc € 712,26
ASILO NIDO "S.GIUSEPPE" € 3.267,82
Asilo Nido Aziendale "La carica dei beba" 3 1.823,72
la corte delle fate € 765,76
Scarabocchio £ 5.013,33
il guscio _ £ 1.746,91
ASILO NIDO COMUNALE "L'Iscla dei beb&"” £ 2.441,34

€ 20.000,02

£ ' : ‘ 19.873,00 |TOT .

CAG "Comunita Diurna" ; £ 7.369,45
CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE € 9.822,75
ciagi young in progress € 2.680,80

COHONTTA « ATFIDL

COMUNE CONTRIBUTO
CASTEL MELLA - € 17.651,39
TORBOLE CASAGLIA | € = 6.788,04
OME €  3.555,00
RONCADELLE € 33.964,89
TRAVAGLIATO € 14,938,869

€
£
€

|CELLATICA 23.4595,56
GUSSAGO 19.870,75
120.264,32




S

ORATORIO SAN FILIPPO NERI

GREST € 2.116,73
CRED 3 COMUNE DI CASTEGNATO € 974,30
Centro rireativo estivo diurno comune di Torbole Casaglia € 1.074,64
C.R.ED. INFANZIA comune di Torbole Casaglia € 1.037,22
ORATORIO SAN LUIGH ‘ISAN BERNARDINO DA SIENA € 789,11
oratorio san Luigi Parrocchia sant'Urbano € 230,46
CRD Natura Avventura Fraternita impronta Impresa Sociale SCS ONLUS € 1.101,97
20th Ospi Grest Parrocchia San Giacomo Maggiore € 186,15
CRDM . PARROCCHIA SANFILASTRIO € 69,92
DIREZIONE DIDATTICA AIRONE ASSQOCIAZIONE € 918,54
SC. MATERNA DI LUGLIO COMUNE DI RONCADELLE € 1.081,80
Centro Ricreativo Estivo - Estate No Stop Pa.Sol. Societa cooperativa sociale £ 1.840,72

€ 12.021,56

S

COMUNE CONTRIBUTO
Berlingo 3 148,91
Castegnato € 13.462,57
Castel Mella £ 2.191,91
Cellatica € 10.794,47
Gussago € 31.647,08
Ome 3 -
Ospitaletto € 16.516,91
Rodengo Saiano £ 7.869,76
Roncadelle £ 13.223,57
Torbole Casaglia ) 3 -
Travagliato 3 24.144,82
£ 120.000,00




ALCE SERVIZI 5.R.L.

Via CRETA, 42 - 251F4 BRLOSUAA
TEL. 030.22.00.1 F - 030.24,27,285
FAX 030022 0041 » 030.24.77.935
infodiachservizi il - www achservizhit

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PER LA PROGETTAZIONE CONGIUNTA E LA
GESTIONE  DEGLI II\ETERVENTI PER LA TFORMAZIONE E L’INTEGRAZIONE
LAVORATIVA DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO (S.ILL.} NEL
TERRITORIO DELLA PROVINCIA D1 BRESCIA

1. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

Il contratto di concessione ha ad oggetto la gestione del servizio sociale per la progettazione
congiunta ¢ la gestione degli interventi per la formazione e I’integrazione lavorativa delle persone in
condizioni di svantaggio’ (S.LL.) in ognuno dei seguenti 9 Ambiti distrettuali della Provincia di
Brescia: Brescia Est, Brescia Ovest, Valle Trompia, Sebino, Oglic Ovest, Monteorfano, Bassa
Bresciana Occidentale, Bassa Bresciana Centrale, Bagsa Bresciana Orientale

La durata del servizio & fissata in 24 mesi, decorrenti dal 1.1.2013 fino al 31.12.2014, rinnovabile di
altri due anni in riferimento all’art. 57 {procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di
gara). Alla scadenza di ogni anno contrattuale it servizio verrd sottoposto a verifica da parte della
stazione appaltante, in relazione agli obiettivi qualitativi e quantitativi fissati ed ai risultati
raggiunti. Qualora tale verifica non desse esito favorevole, previo invie di raccomandata, il rapporto
contrattuale s’intendera risolto di diritto senza che la Ditta possa vantare alcun compenso o diritto di
sorta per il periodo successivo, salvo quelli spettanti per il servizio effettivamente svolto fino alla
data di ricevimento della raccomandata.

2. Corrispettivo e attivith del servizio _

11 corrispettivo massimo previsto per la realizzazione degli interventi & di 1.140.000,00 euro + iva
per 24 mesi, fatti salvi gli adeguamenti contrattuali. 11 corrispettivo comprende tutti gli interventi
necessari al miglior svolgimento delle seguenti attivita: '

- Le informazioni e la consulenza ai Servizi Invianti, alle imprese, agh utenti circa il servizio,
il percorso ed i requisiti per accedere alle prestazioni di integrazione lavorativa;

- la.valutazione delle potenzialitd/capacitd lavorative dei soggetti segnalati dai Servizi
Invianti, la loro formazione ed addestramento — anche attraverso tirocinii di formazione ed
orientamento - ed il loro collocamento mirato, atiraverso la mappatura delie imprese ¢ la
valutazione della postazione lavorativa;

- il monitoraggio del soggetto nel periodo di attesa tra segnalazione e collocazmne anche
attraverso interventi formativi _

- il monitoraggio post-assunzione ed il mantenimento al lavoro delle persone svantaggiate;

- I’aggiornamento delle Banche. dati delle Aziende e realtd produttive del proprio territorio e
degli utenti del servizio, anche in accordo con ’amministrazione provinciale;

! Per persdne in condizioni di svantaggio si intendonc elettivamente coforc che sono certificati ai sensi della L.68/99 ¢
della L.381/91 :




- la documentazione dell’attivita attraverso la cartella personale di ciascun utente e relazioni
periodiche su interventi e risultati, da conservarsi a cura del gestore e trasmettere ai
segnalanti al termine del percorso;

- la restituzione periodica delle informazioni ai comuni sia attraverso report trimestrali che
schede individuaH. In particolare nei dati di attivita vanno indicati: il n® di segnalazioni, if n°
di aziende/ cooperative contattate, il n° di aziende/ cooperative con cui il SIL collabora, il n°
di utenti assunti, il n® di incontri di monitoraggio sui percorsi attivati; il n® di incontri per il
mantenimento del posto di lavoro, il n® di attori sociali coinvolti, il n° di incontri di rete;

~ . la definizione di accordi, ai sensi della normativa vigente, in materia di servizi al lavoro;

- il coordinamento delle unitd d’cfferta tramite incontri d*équipe territoriale;

— il raccordo con gli Uffici di Piano e la Direzione del servizio di integrazione lavorativa,
tramite riunioni ed incontri periodici sia di singolo ambito che di tutti gli ambiti, incontri
dello staff di direzione convocati dal respensabile del servizio per conto dell’assoclazione
comuni autcnomamente e/o su richiesta deile parti interessate;

- La predisposizione, in accordo con la direzione SIL di ACB di progetti sperimentali per la
formazione e la ricerca attiva del lavoro, la realizzazione di laboratori di prevalutazione e
osservazione, anche al fine di incrementare le risorse a disposizione; .

- La restituzione di dati ACB . servizi utili per la stesura della relazione annuale che
contengano tra I’altro indicatori di risultato quali: il n° di progetti di integrazione lavorativa
avviati presso aziende/ cooperative sociali, il n° di tirocini avviati, il n® di utenti assunti
presso aziende/ cooperative sociali.

I corrispettivi saranno liquidati su base mensile, con scadenza a 60 giorni dalla data di ricevimento
fattura. .
A margine dell’attivitd erogata per tutti gli ambili territoriali sono erogabili altre prestazioni per
singoli ambiti territoriali, a fronte di richiesta da parte degli stessi e con definizione di accordo
1ntegrat1vo Tali prestazioni sono rese possibili grazie alla presenza, oltre che dell’équipe SIL., anche
di un’agenzia del lavoro accreditata e rignardano alcune tipologie specifiche di intervento che sono
cosl sintetizzabili:
Esercitazioni all’autonomia: sola copertura assicurativa € 10

definizione progetto e ricerca postazxone lavorativa € 250

tutoraggio € 2530/anno

contributo motivazionale per tirocinio formativo a carico dei Comuni

Svantageic non certificato; € 250 per ogni progetto di tirocinio osservativi
€. 1.000 per ogni progetto collocative a condizione che lo stesso non
sia coperto da doti
progetti sperimentali quali gruppi di ricerca attiva del lavoro,
labioratori

Progetti territoriali mirati ad altri interventi a sostegno dell’occupazione delle categoria pin fragili e
meno professionalizzate, in carico ai servizi sociali, da definirsi di volta in volta -

Al sensi dell’art.118 del d.lgs n.163/2006 ¢ s.m.i. non ¢ ammesso il subappalto del servizio.



3. Unita d’offerta e dotazione minima di personale

1’erogazione delle attivita deve avvenire attraverso unita d’offerta territoriali, ciascuna con almeno
1 sede, da identificare e mettere a disposizione dall’appaltatore, con dotazmne di personale minima
individuata come segue:

Equipes AREA TERRITORIALE ) Abitanti Ore di personale comgxreso
il coordinamento

1 Valle Trompia 1§4.071 : 160

1 Oglio Ovest, Monteorfano, Sebino 137
' ' 208.955

1 Bassa Bresciana occidentale, Brescia Ovest 106

: - - 155.376 )

1 Bassa Bresciana Centrale, Bassa Bresciana ) 180

Orientale, Brescia Bst 277.518
4 Coordinamente provinciale ‘ 755.920 15
) Tot 538

4. Trattamento dei lavoratori . .

11 soggetto selezionato ¢ tenuto ad osservare integralmente il trattamento economico ¢ normativo
stabilito dal C.C.N.L. in vigore per il settore e per la zona in cui si svolgono le prestazioni, senza
deroghe penalizzanti sulla base dello statuto, del regolamento interno o di accord: di contraftazione
decentrata. In caso di utilizzo di volontari dovra essere rispettata la normativa in materia. Il soggetto
selezionato esonera I’Amministrazione da qualsiasi obbligo e responsabilita per retnbuzrom
contributi assicurativi e previdenziali e responsabilitd verso terzi.

Al fine di garantire la continuitd del servizio, ferma restando I’autonomia organizzativa-e gestionale
dell’appaltatore in ordine all’esecuzione del contratto, 'aggiudicatario & tenuto ad assumere ed
impiegare prioritariamente, per le prestazioni oggetto del servizio, le unitd lavorative attualmente in
esso impiegate.

5, Standard tecnici e norme di sicurezza
Le prestazioni dovranno svolgersi ne] pieno rispetto di tutte le norme di sicurezza sul lavoro e sulla
_privacy.

6. Responsabilita del soggette selezionato e assicurazioni

11 soggetto selezionato risponde direttamente ed indirettamente di ogni danno che, per fatto proprio
o del personale addetto, possa derivare all’amministrazione ed a terzi. Esonera altresi
I’ Amministrazione per danni diretti ed indiretti che potranno derivare da fatti dolosi o colposi di
terzi.

~ PARTEIl
PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA E DISCIPLINARE DI GARA

1l contratio & affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 6, Legge n. 328/2000, ad esito di procedura negoziata, riservata ai soli soggetti operanti
nel cd. Terzo Settore, come individuati all’art. 2 del DPCM 30.3.2001, cosi da consentire a detti
soggetti la piena espressione della propria progettualitd.
In sede di preselezione, sara verificata la sussistenza, in capo agli offerenti, dei requisiti di cui
all’art. 4, comma 1 del DPCM 30.3.2001, che dovranno essere comprovati a mezzo di idonea
documentazione da inserire neila BUSTA “A” (vedi paragrafo “Contenuto dell’offerta™), ossia:

¢ [a formazione, la qualificazione e I’esperienza professionale degli operatori coinvolti;

» l’esperienza matutrata nei settori e nei servizi di riferimento. '

T allinterno del coordinamento vanho garantiti oltre ai raccordi interni e a quelli con le amministrazieni invianti e tra le
diverse equipes anche le connessioni con ke agenzie per il lavoro ed 1 loro servi, ivi compreso il sistema dotale regionale
* va garantita ’attivita di segreteria per ogni unitd d’offerta ¢ per il raccordo con ACB,




Le offerte devono essere redatte in lingna italiana, sottoscritta dal legale rappresentante della
Societd, Cooperativa, Consorzio o altro soggetto indicato dal succitato art. 2, DPCM 30.3.2001 ed
indirizzate ad ACB Servizi srl, via Creta 42, 25124 Brescia a mezzo del servizio postale tramite
plico raccomandato A.R. ovvero di corriere abilitato, plico in ogni caso chiuso, sigillato con
ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusura, entro e non oltre le ore 12 del .....

La data di ricezione sard quella comprovata dal timbro postale di consegna al destinatario o dal’
moduld consegnato al medesimo Ente dal corriere autorizzato,

Le offerte pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato non saranno prese in considerazione.
L'offerente si assume ogni responsabilitd conseguente agli- eventuali disservizi comportanti il
recapito tardivo del plico da parte delle Poste o del corriere prescelto. '

11 plico dovra recare esternamente la dicitura “Offerta per procedura negoziata - gestione S.1.L. e
restera valida per 180 giorni successivi alla data di presentazione.

1} Contenuto dell’offerta. :

11 ptico, debitamente sigiﬁato, a pena di esclusione, con ceralacca ¢ controfirmato sui lembi di
chiusura, inviato dall’offerente dovrd conienere, a pena di esclusione, tre buste (espressamente
individuabili mediante, rispettivamente, ’apposizione delle diciture BUSTA “A — Documentazione
Amministrativa®, BUSTA “B — Offerta Tecnica”, BUSTA “C — Offerta Economica™), ciascuna
delle quali dovria parimenti essére, a pena di esclusione, chiusa, sigillata con ceralacca e
‘controfirmata sui lembi di chiusura.

La BUSTA “A —Documentazione Amministrativa” dovrd contenere la seguente documentazione:

1. denominazione e ragione sociale della Ditta;

2. indicazione e generalita del legale rappresentante della Ditta;

3. ‘ricevuta attestante il versamento 2 favore dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici
del contributo obbligatorio, secondo quanto disposto dalla delibera del 1 3.2009 della
medesima Autorita, per I’importo pari ad € 70,00,

4. cauzione provvisoria, da prestare a norma dell’art. 75 del D.Lgs. 163/2006), di importo

" pari al 2% dell’importo a base a d’asta, a mezzo di polizza fideiussoria con dichiarazione
di impegno a costituire, in caso di aggiudicazione, cauzione definitiva, con le medesime
modalitd, per un importo pari al 10% dell’importo a base a d’asta , con le modalita di cui
all’art. 113 del D.Lgs. 163/2000, enirambi contenenti rinuncia al beneficio della
preventiva escussione del dehitore principale;

5. copia della presente lettera di invito sottoscritta, per accettazione, in calce ad ogni
pagina;

6. attestazioni, anche a mezzo di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, relative al

* possesso dei requisiti di cui all’art. 4, co.1 del DPCM 30.3.2001;

7. dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante dell’offerente e corredata da copia
fotostatica di documento di identitd valido di questi, che attesti, ai sensi del DPR
445/2000:

a. la presa visione e conoscenza di tutte le condizioni ¢ gli elementi refativi al

presente appalto;

estremi di iscrizione alla CC LAA. competente per territorio;

essere soggetti del Terzo settore, specificando il settore di riferimento;

d. per le organizzazioni di volontariato essere iscritte agli apposm albi regionali e
provinciali di cui all’art. 6 della L. 266/91;

e. per le cooperative ed i consorzi tra cooperative, I’iscrizione all’apposito albo
provinciale e regionale o iscrizione alla CCIAA;

f. di impegnarsi ad avviare almeno una sede operativa. nel territorio dell’ ASL di
Brescia entro trenta giorni dall’intervenuta eventuale aggiudicazione del servizio;

g. di avere esperienza almeno triennale nella gestione di attivith e percorsi di
integrazione lavorativa per persone in condizione di svantaggio, all’uopo

- dovendosi produrre la debita documentazione;
h. di essere in regola con gli obblighi di cui alla legge 68/ 1999

L



i. di essere accreditati in qualitd di servizi al lavoro ai sensi della Legge Regionale

della Lombardia n. 22/06 od analogo requisito se proveniente da altra Regione;
. di impiegare figure professionali che abbiano maturato almeno 3 anni di

esperienza nello svolgimento delle mansioni oggetto del servizio per le figure di

coordinamento ed almeno due per gli operatori della mediazione/educatori;

k. di impegnarsi ad avere capacitd organizzativa e risorse umane adeguate
all’erogazione immediata del servizio minimo gid a partite dal 10° giomo
successivo ’aggiudicazione ed in base all’impegno orario minimo indicato
precedentemente.
eventuali estremi del decreto di iscrizione all’ Albo delle cooperative sociali;

m. l'inesistenza delle condizioni previste dall’art. 38 del d. lgs. 163/2006, a carico

del legale rappresentante della Ditta e di tutti gli eventuali amministratori dotati
di poteri di rappresentanza; ‘ )

n. inesistenza di procedimenti penali in corso a carico del medesimo legale
rappresentante e di tutti gli eventuali amministratori dotati di peteri di
rappresentanza; '

0. inesistenza di situazioni di controllo o collegamento di cui all’art. 2359 cod. civ.
con altra partecipante alla gara, il cui accertamento comportera 1"esclusione degli
offerenti le cui offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale; '

. p. il rispetto da parte della Ditta delle norme in materia previdenziale ed
assistenziale dei propri dipendenti; - .

q. - 'impegno dell’offerente a garantire il rispetto dei parametri di retribuzione
previsti dal relativo CCNL, nonché ad assumere alle proprie dipendenze
personale qualitativamente e guantitativamente adeguato alla natura dei servizi
erogati.

[

La BUSTA “B__—_ Documentazione Tecnica” dovra contenere detiagliate indicazioni
sull’organigramma, 1’organizzazione, le figure professionali che si intendono impiegare nel
servizio, ed i loro ruoli e funzioni. Per i Consorzi trova applicazione I*art. § della 1. n. 381/1991, a
- mente della quale norma essi dovranno produrre 'elenco dei consorziati quale prova relativa alla
sussistenza di una base sociale formata in misara non inferiore al 70% da Cooperative Sociali,
Dovra essere poi inserito nella busta il progetio gestionale indicante i vari aspetti relativi alle
modalitd di funzionamento del servizio, articolati secondo i criteri di vahitazione dell’offerta tecnica
di cut infra.

La richiamata documentazione dovra essere sottoscritta dal lepale rappresentante della Ditia
offerente, .

La BUSTA “C — Offerta Economica” conterrd 'indicazione —in cifte ed in lettere (quest’ultima
ritenuta valida in caso di discordanza con la prima) il corrispettivo complessivo, ribassato rispetto
all’importo a base di gara che, si ricorda, & pari ad euro 1.140.000.

L offerta economica dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante della Ditta offerente.

2) Criteri di aggiudicazione. -

La gara verrd aggiudicata all’offerta ritenuta economicamente pill vantaggiosa, sulla scorta della
graduatoria di merito che verra stilata dalla Commissione giudicatrice con riferimento ai seguenti
criteri e relativi punteggi, espressamente improntati a quelli individuati dal DPCM 30.3.2001, per
un max. di p.ti 100:

La selezione sara effettuata tra i soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione,
applicando i seguenti parametri per la valutazione e I'individuazione del soggetto che garantisce
maggiori competenze ed affidabilita:




— Valutazione progetto di gestione del servizio; max. p.ti 40;
: assente | scarso | buono
esplicitazione di procedure standardizzate di presa in carico, | 0 5 15
restituzione agli invianti, monitoraggio, gestione dell’attesa
Presenza banca dati delle aziende/cooperative del territorio _
che dimostri che il -concorrente & stato scelto quale| 0 5 10
interlocutore per la realizzazione di progetti di inserimento
lavorative ai sensi detle 1..68/99 ¢ 381/91
Scarso = da 1 a 50 scelte
Buone = oltre 50 scelte
-Convenzioni in essere con Comuni dei territori deleganti ad :
ACB servizi per I'ingserimento lavorativo di soggetti in |0 - - 5 10
situazione di svantaggio non certificato
Scarso =da 1 a 10 Comuni
| Buono = oltre 10 Comuni

Definizione delle modalita di costruzione della rete | 0 2 5
territoriale di integrazione lavorativa .

~» Valutazione della struttura organizzativa max. p.ti 26;
Elementi di valutazione:
espetienza nell’ultimo biennio nella gestione di servizi di inserimento lavorativo per conto
di enti pubblici (2 punti per ogni anno per ogni servizio con volume di attivitd pari o
superiore a € 300.000,00) max p.ti §;

presenza di supporto amministrative alle attivitd delle équipes territoriali  in condizicne di
svantaggio certificato ai sensi delle 1..68/99 e 381/91 (2 punti per ogni inserito fino a
max p.ti 10;

presenza di agenzia per il lavoro accreditata : 2 punti per ogni agenzia presente sul territorio
oggetto della convenzione : max p.ti 8;

= Offerta economica; max p.ti 34 -
A tale proposito, il punteggio massimo sara attribuito all’ offerta pil bassa.
Alle altre offerte saranno attribuiti i relativi punteggi in ragione della seguente formula:

X=(Bx34)/A

A: Offerta da valutare;
B: Offerta piti bassa;
. X: punteggio attribuito all’ offerta

3) Commissione Giudicatrice

Le offerte saranno valutate da apposita Commissione Giudicatrice costituita da n. 3 membri, di cui -
uno cen funzioni di Presidente, in corso di nomina a mezzo di deliberazione del CDA di ACB
Servizi srl.. _

La Commissione verifichera —secondo quanto disposto nel paragrafo intitolato “Svolgimento della
gara”-, la funzionalitd del progetto gestionale presentato dall’offerente, cosi individuando I'offerta
economicamente pill vantaggiosa, in grado di garantire le richieste caratteristiche qualitative del
servizio.

4} Svolgimenta della Gara
Il giomo presso la sede di ACB Servizi stl il Responsabile del Proced1ment0 di Gara,
in seduta pubblica, procedera all’apertura dei plichi pervenuti.




Verificata la tempestivitd della ricezione dei medesimi ed esclusi quelli pervenuti oltre ii termine
indicato, nonché™ quelli che risultassero non integri o sigillati secondo quanto dlsposto in
precedenza, procedera all’apertura dei medesimi.

Le BUSTE “B” e “C” verranno riposte e conservate sigillate e si procedera ail’apertura delle
BUSTE “A”, verificando la completezza della documentazione amministrativa richiesta dalla
presente lettera d’invito e la sussistenza dei requisiti di partecipazione.

Successivamente, in seduta riservata, verranno aperte le BUSTE “B” ed esaminate da parte della
Commissione Giudicatrice le offerte tecniche presentate, cosi attribuendo i relativi puntegg1 sulla
scorta dei criter] e sub-criteri in precedenza evidenziati.

Terminata questa fase, verra comunicato —a mezzo fax- agli offerenti le cui offerte sono state
ritenute ammissibili la data e Uorario nel quale la Commissione procederd in seduta pubblica
all’apertura delle BUSTE “C” contenenti le offerte economiche, dopo di ché Essa procederé
all’attribuzione dei relativi punteggi ed alla stesura della graduatoria di gara.

La Commissione procederd poi alla verifica di eventuali offerte anormalmente basse, secondo il
disposto di cui agli artt, 86% ss., d. lgs. 163/2006.

Saranno ammessi a presenziare alle sedute pubbliche della Commissione i legali rappresentann
.delle Ditte offerenti, ovvero soggeiti da questi delegati.

La Commissione, quindi, procederd alla aggiudicazione provvisoria in favore dell’offerta ritenuta
che avra riportato il punteggio complessivo plu elevato.

La Ditta aggiudicataria e quella che segue in graduatoria saranno assoggettate a verlﬁca in ordine
alla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di offerta.

Si precisa che, in caso di paritd nel punteggio complessivo, il servizio sard aggiudicato al
concorrente che avra riportato il miglior punteggio riguardante la qualita (progetto tecnico).

in caso contrario, si designera I’aggiudicatario a mezzo di sorteggio.

E prevista ["aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, purché ritenuta congrua
dalla Commissione di gara. _ _

La Ditta aggiudicataria dovra stipulare il contratto di appalto secondo le richieste di ACB Servizi st
che si riserva, in ogni caso, la consegna sotto riserva di contratto del servizio.

L’Ente procedente si riserva la facoltd di non affidare il servizio, nonché di differire, spostare o
revocare il presente provvedimento, senza alcun diritto dei concorrenti a rlmborso spese ©
quant’altro.

5) Cause di esclusione
Comportano ’esclusione daila gara:

- Latardiva ricezione del plico contenente I’offerta rispetto al termine perentorio indicato
nella presente lettera d’invito;

- La non integritd del plico o delle singole buste in esso contenute, secondo le modalita
indicate nel precedente ed apposito paragrafo;

- La presenza di documentazione incompleta, allorché la medesima non possa essere
integrata su richiesta della Commissione Giudicatrice, ovvero il mancato possesso dei
requisiti di partecipazione;

- La presentazione di offerta economica in rialzo, ovvero la mancata applicazione di
sconto rispetto alla base d’asta;

- L’anomalia dell’offerta, laddove essa non sia ritenuta adeguatamente giustificata;

- Eventuali altre circostanze ritenute di particolare gravitd per la regolaritd della gara da
parte della Commissione giudicatrice;

- Riguardo alla cauzione provvisoria: mancata costituzione o con validita temporale efo
importo inferiore a quello stabilito neghi atti di gara (salva Papplicazione del disposto

" dell’art. 75 comma 7 del D.Lgs. 163/2006), mancanza della dichiarazione di un
fideiussore contenente I’impegno a rilasciare la garanzia fideiussoria per ’esecuzione
del contratto qualora P offerente risultasse affidatario, anche contestuale alla polizza;



- Mancanza della ricevuta o attestazione o copia stampata dell’e-mail di conferma del
versamento effettato, a titolo di contribuzione a favore dell’ Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, con indicazione esatta det CIG.

0) Altre indicazioni e rinvio

I dati personali comunicati ad ACB Servizi srl nell’ambito della presente gara verranno trattati
nell’osservanza del d. Igs. n. 196/2003. Gli offerenti potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
“succitato Decreto. '

I Responsabile del Procedimento & il dr. Marco Rovetta reperibile presso ACB Servizi srl con i
riferimenti sottoindicati.

Per ogni informazione ritenuta utile ai fini alla formulazione dell’offerta e della partecipazione alla
gara, , potrd essere contattato I’Ufficio di ACB Servizi - tel. 030.220011 fax 030.220041 - da
lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30 — info@achservizi.it
confabile{@achservizi.it -, .

Per quanto non espressamente disciplinato nella presente Lettera d’invito, ovvero nell’ Avviso, od
ancora nel Capitolato d’oneri, si rinvia alle vigenti norme di legge.

Brescia, 1
Tl Presidente di ACB servizi
' Ettore Monaco



PREMESSA _

Il presente regolamento descrive le modalita operative relative all’erogazione
del Servizio di Integrazione Lavorativa da parte delle Unita d'Offerta SIL e |
tempi e | modi di restituzione dei dati relativi all’attivitd del servizio da parte
dell’ ATI ad ACB Servizi.

Il regolamento é stato redatto tenendo conto delfe Linee Guida sul servizio
definite da ACB Servizi. :
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1. DESTINATARI DEL SERVIZIO

| destinatari del servizio di integrazione lavorativa (S.l.L.) sono tutti i cittadini
residenti nel territorio dei distretti aderenti al progetto con i seguenti requisiti:
= ‘Invalidi civili con punteggio pari o superiore a 46% e fino al 100% purché esista il

riconoscimento delle residue capacita lavorative;
» Invalidi del lavoro (INAIL) con punteggio pari o superiore al 34%;

* Tuttele categorie di svantaggio ai sensi dell’art 4 della legge 381 del 1991,

2. MQDALITA DI ACCESSO AL SERVIZIO

| servizi di integrazione lavorativa sono servizi di secondo livello e pertanto
effettuano la presa in carico unicamente attraverso la segnalazione da parte dei servizi
invianti. Ogni segnalazione va inviata al 5.l.L. e concordata preventivamente con il
comune di residenza. La segnalazione avviene attraverso la compilazione della scheda
di presentazione dell’utente da parte dei servizi invianti (come da Allegato 5). Laddove
ritenuto opportuno, unitamente all’invio della scheda di segnalazione, verranna indicate
anche alcune disponibilita per Peffettuazione del primo colloquio di presentazione.
| servizi invianti sono i seguenti:
Servizi Sociali dei Comuni, Centri bsico-sociali (C.P.S.), Area Disabilita (E.0.H.), Servizi
Tossicodipendenza (Ser.T.), Nucleo Operativo Alcoologia {N.O.A.), Servizi
Multidisciplinari Integrati (5.M.1.), Ufficio Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E.).
A fronte di tale segnalazione it coordinatore del S.1.L. effettuerd un primo colloguio
entro massimo 30 giorni dalla data di ricevimento della segnalazione con U'ente inviante

- e/o utente per effettuare la valutazione e definire ta presa in carico.

3. GAMMA DELLE PRESTAZIONI

A. VALUTAZIONE
Sara cura del coordinatore dell’equipe del S.LL. effettuare i colloqui di
valutazione e comunicare la successiva ammissione/non ammissione al servizio in

presenza o meno det pre-requisiti atti all’inserimento lavorativo.



LU'esito della valutazione effettuata verra comunicato mediante invio a mezzo
mail/fax/posta ai Servizi Sociali del Comune di residenza, all’eventuale servizio
specialistico e all’utente di un apposito modulo come da format allegato (Allegato 1 -

Comunicazione di Ammissione; Allegato 2- Comunicazione di non Ammissione).

B. PRESA IN CARICO DELL’UTENTE: DEFINIZIONE E PROPOSTA DELL’IPOTESI
PROGETTUALE '

Dat momento in cui l’utente viene ammesso al servizio, verra aperta una “cartella
utente” nella quale verra raccolta tutta la documentazione necessaria
all’approfondimento della situazione personale e un “diario” con tutti gli aggiornamenti
inerenti il caso. o
Il coordinatore insieme atl’equipe definisce il tipo di progetto da proporre all’utente e
individua |’ operatore della mediazione che diventera il riferimento/tutor della persona.
Il coordinatore procedera nella ricerca e nella individuazione della postazione lavorativa
e dell’opportunita d’inserimento, qualsiasi sia il progetto proﬁosto {assunzione diretta,
tirocinio osservativo, addestrativo o collocativo). In questa fase progettuale e di ricerca
sara cura dellequipe informare i servizi invianti circa le azioni svolte a favore
dell’utenza e in merito all’evoluzione della ricerca stessa, motivando adeguatamente
qualora vi siano delle difficoltd rispetto all’avvio det progétto stesso.

Una volta definito, il progetto verra condiviso con il servizio sociale del camune (i
residenza, il servizio inviante, se diverso dal servizio sociale comunale, e con {"utente.
'Si rammenta che tutti i progetti, in particolar modo quelli che richiedono un impegno di
spesa da parte del Comune di residenza, devono essere concordati con il Comune stesso
e la richiesta di impegno di spesa deve eésere inviata, insieme con tutta la
documentazione inerente il caso, prima della data d’inizio 'del. progetto.

Si fornisce in allegato la tabella degli strumenti utilizzati per la realizzazione dei
progetti (Tabella 1).

C. TUTORAGGIO _
E' attivitd svolta dall’operatore della mediazione che viene offerta per ogni tipologia di
progetto d’integrazione lavorativa. Tale servizio viene garantito anche nelle situazioni di
sostegno al collocamento di persone gia assunte che si trovano in situazioni di difficolta
nella attivita lavorativa.
L'intervento pud comprendere: ‘
» affiancamento in situazione del tirocinante/lavoratore;
» monitoraggio post-assunzion'e;



» verifiche informali in itinere con il responsabile aziendale ed il gruppo di
lavoro;

» aggiornamento e confronto con il servizio inviante;
» verifiche e sostegno alla persona anche al di fuori del contesto lavorativo.

51 precisa che il monitoraggio post-assunzione viene garantito dall’operatore della
mediazione sia all’'utente sia alla sede aziendale per almeno 12 mesi dopo {'avvenuta

assunzione a tempo indeterminato,

D. SERVIZI PER LE PERSONE IN LISTA D’ATTESA

Qualora Uattesa per ['avvio del progetto i prolunghi verranno erogati all’utente
alcuni “servizi al lavoro” volti a far percepire all’utenza una reale presa in carico e a
garantire comunque azioni di sostegno ¢ di accompagnamento -a_l lavoro anche se non &
possibile proporre fin da subito un progetto di inserimento lavorativo. Tali servizi,
erogati dal tutor di riferimento, mirano ad approfondire la conoscenza della persona
attraverso colloqui, stesura di curricutum vitae, redazione di bilanci delle competenze,
individuazione di proposte formative utili ad aumentarne |'occupabilita e, quando

possibile, sostegno nella ricerca attiva del lavoro.

4. DIMISSION] DAL SERVIZIO

Le dimissioni da parte del servizioc dovranno essere condivise e concordate con il
servizio sociale comunale e con il servizio inviante. La “dimissione” verra comunicata
mediante 'invic a mezzo mail/fax/posta ai Servizi Sociali del Comune di residenza,
all’eventuale servizio specialistico e all’utente di un appos.ifo modulo come da format
allegato (Allegato 3 - Comunicazione di Dimissione dal Servizio).

Fra le cause di dimissione rientrano:

1. Aggravamento della situazione di salute con perdita dei requisiti necessari
all’inserimento lavorativo;

2. Non adesione da parte dell’utente al progetto complessivo predisposte dal
servizio inviante; :

. Dimissione a seguito del rifiuto da parte dell’utente di n, 3 proposte brogettuali;

3
-4, Al termine del periodo di monitoraggio garantito dal servizio;

5. Cambio di residenza in comuni che non hanno affidato il servizio all'ente gestore;
6

.- La perdita dei requisiti per accedere ai benefici della L. 68/99 e detla L. 381/91.



5. GESTIONE DEI RAPPORTI CON | COMUNI E RESTITUZIONE DEI DATH ALLA COMMITTENZA
- 5.1 INCONTRI DI YERIFICA CON | COMUNI E | SERVIZ] INVIANTI
Si effettueranno incontri periodici di verifica con i servizi sociali dei comuni in
merito alla programmazione degli interventi, definizione delle priorita, gestione delle
urgenze e aggiornamento sui casi in carico al servizio.
Sono inoltre previste verifiche con l'assistente sociale del Comune di residenza e,
laddove non coincida, con il servizio inviante, per ogni passaggio e per ogni
" cambiamento significativo relativo al progetto personalizzato dell’utente: proroga del
progetto di tirocinio, cambiamento della sede di tirocinio, passaggio da un tirocinio
addestrativo ad un prog‘e’gto di tirocinio coilocativd, assunzione a tempo determinato ed
ogni suo rinnovo. ‘ o
5,2 INVIQ DEI PREVENTIVI DI SPESA
Entro il mese di ottobre di ogni anno verra inviata da parte di ACB Servizi ai
Comuni e ai Servizi Invianti apposita riéhiesta dell’elenco degli utenti per i qualj si
ritiene di attivare nelt’anno successivo un progetto attraverso il servizio di integrazione
lavorativa. :
Sulla base dell’elenco fornito, ciascuna Unita di Offerta S.1.L.. competente per territorio .
“elaborera un preventivo di spesa per {’anno successivo. Successivamente ACB Servizi
provvedera ad inoltrare a ciascun Comune il relativo preventivo di spesa.
5.3 RESTITUZIONE DEI DAT] ALLA COMMITTENZA
Per guanto concerne {a restituzione dei dati inerenti il servizio & previsto I’ invio
trimestrale dei dati, attraverso la compilazione della tabella n. 2, ad ACB Servizi a cura
del capofila dell’ATl SOLCO Brescia. Tali dati verranno inviati trimestralmente da ACB
Servizi anche ai singoli distretti. ' '
E' previsto infine un invio annuale agli Uffici di Piano da parte di ACB Servizi {entro
il 31 gennaio di ogni anno) dei dati complessivi relativi al servizio con una relazione
“accom pagnétoria.
A fini della raccolta dei dati annuali, le singole U.0. trasmetteranno ad ACB Servizi:
- dati relativi all’ UTENZA, raccolti attraverso (a compilazione della tabella n. 4;
- dati relativi ai Servizi Invianti {n. utenti segnalati da ciascun servizio inviante alle
diverse U.0.); '
- dati relativi alle Aziende, raccolti attraverso la compilazione della tabella n. 5.



6. RIFERIMENTI ORGANIZZATIVI
La struttura organizzativa dell’ ATl che gestisce il Servizio di Integrazione Lavorativa
& illustrata nella tabella n. 1. '
L’elemento di novita nell’erogazione del servizio S.1.L. da parte della cooperazione
sociale e rappresentata dalla figura d.el Responsabile detl’Agenzia per il lavoro che, con
il suo ruolo, contribuisce alla gestione dei rapporti tra le U.0. e gli ambiti distrettuati e
gli uffici di piano e che diviéne riferimento per la gestione e la risoluzione di tutte le

problematiche che di volta in volta pdssano verificarsi.



Allegato 1 - Comunicazione di ammissione

SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA
AMBITI DISTRETTUALI ..coineuriranin
{dell” unita’ d’offerta)

Spett.le

. Servizi Sociali Comune di .........
Servizio Specialistico ........c.uieue
Egr. Sig./Gent.ma 5ig.ra ......caeneinns

Oggetto: Comunicazione di Ammissione al servizio

A seguito dei colloqui di valutazione avuti con il coordinatore del Servizio,
si comunica che ilfla sig./sig.ra residente nel
comune di e stato/a ammesso/a alle liste di integrazione

lavorativa in data

Distinti saluti.

Luogo, data

If Cocrdinatore del Servizio




Allegato 2 — Comunicazione di non ammissione

SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA
AMBITI DISTRETTUALL .convivranenens
INDIRIZZO ......(dell" unita” d'offerta)
TEL. ....
e-mail

Spett.le

Servizi Sociali Comune di .........
Servizio Specialistico ........
Egr. Sig./Gent.ma $ig.ra .....o.rvare

i

Oggetto: Comunicazione di non ammissione al servizio

A seguito dei collogui di valutazione avuti con il coordinatore del Servizio,
si comunica che il/la sig./sig.ra : residente nel
comune di é stato/a ritenuto/a non idoneo/a per un
intervento di Integrazione Lavorativa e risulta quindi non ammesso al servizio
per le seguenti motivazioni:

[0 Assenza dei prerequisiti necessari

[} Non garantisce "adesione alle indicazioni del servizio di base
O Non condivide la modalita di intervento del servizio

[3 Rifiuto del candidato

G Altro

Luogd, data

Il Coordinatore del Servizio




Allegato 3 - Comunicazione di dimissione dal servizio

SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA
AMBITI DISTRETTUALT ..ococvvminries
INDIRIZZO ......{dell’ unita’ d'offerta)

TEL.

Spett.le

Servizi Sociali Comune di ..c.uauue
Servizio Specialistico .....onieiermnnen
Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra .....oaneeee

Oggetto: Comunicazione di dimissione dal servizio

Con la presente si comunica - che itlfla sig./sig.ra

residente nel comune di &

stato/a dimesso/a dal servizio di integrazione lavorativa in data

a seguito di:

- {4 Conclusione monitoraggio post-assunzione

=]

)

[w]

Fine del progetto e non possibilita di prosecuzione

Fine del progetto e non necessita di altro intervento da parte del servizio
Interruzione del progetto per volonta dell'utente

Interruzione del progetto per volonta del servizio inviante

-Attuale non possesso dei pre-requisiti per raggiungere i’integrazione

lavorativa :
Altro:

Restando a disposizione per ultericri informazioni/chiarimenti in merito,

porgiamo distinti saluti.

Luogo, data

Il Coordinatore del Servizio




~ Allegato 4 - Scheda di segnalazione utente

DATA DI COMPILAZIONE: ............. P e eriemrrmssesrsmrErtes R En R sTRaar e o

SERVIZIO INVIANTE

COMUNE DI .........c0mn carins
Assistente Soclale ' ' TELEFONO

E-MAIL:...covirerreireennr. et ereaimireiaieirieeeetesteaseeee faristeiareinres et iRt e EiaERrabesEssheebeent e shessreiat e anarensrn
Educatore Professionale . TELEFONO

. E-

MALLE oo oo eeee oot st oot oo esseses e e R

EQUIPE OPERATIVA HANDICAP SEDE D1

Psicologo TELEFONO

e Y I SO SRS O
Assistente Sociale TELEFONO

= V- SO BT OOV
EQUIPE SERT/ N.O.A. / S.M.I. SEDE DI ..coiciviriisimnisuiciirarcrnsiuiesannssrasess -
Medico_ ' TELEFONO 7
E-MAIL: oo, ettt e et ettt oottt eeeee et r e
Psicologe ' TELEFONO

ErMATL L ot sese s e, ettt et
Assistente Sociale TELEFONO

E-MAIL:............... e e et ettt e eee et
Educatore Professionale TELEFONO

E-MAIL: ... e rrvatYeae R E R R Yreef YA n T AaTe e Ty eee B R vR AT Yan TR Reern R s e vansreraTenrnrnnns
EQUIPE’ CPS SEDE DI ........ errmsmssErrmareraeans vwrans A AR R R R ey
Medico TELEFONOQ

R N TS
Psicologo TELEFONO_

E-MAIL:............. ettt et eet st emareemaeeateetee et ieeteee neinteeteteeiteeeeetanneateeneeteeeeeseannte st reeissensnenanens
Assistente Sociale TELEFONO :
E-MAIL oo Ch ek e eRes AR R e SRR e R E e e
Educatore Professionale TELEFONO

e O P O :



T" DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Cod. Fiscale

nato/a il . a _ Provincia

residente a ' in via

domicilio(se diverso dalla residenza)

recapito telefonico i, cell.
Persona di riferimento ( familiari e non)

- TEL.
mail

SE EXTRA-COMUNITARIO : O Permesso di soggiorno
Scadenza: '

{1 Carta di soggiormo
STATO CIVILE:

. O O
] - a R . .
celibe/nubile ! cpmugato vedovo/a dworzsa:g/separa con;:zven
[0 ISCRITTO AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI
O ISCRITTO AL COLLOCAMENTO MIRATO DI _ DAL
P.L.N : '
1 PERSONA INVALIDA % se non riconosciuta ai sensi 1..68/99:

1 gia inoltrata domanda

1 non inolt.r_ata domanda

O PERSONA DISABILE - ai sensi della Legge n. 68/99;
O iNAIL : %

O CERTIFICATO DI SVANTAGGIO ai sensi della L.egge n°381/91 e succ.
modifiche e integrazioni

O DISAGIO SOCIALE NON CERTIFICATO




Composizione del nucleo familiare convivente

VIVE CON :. [0 Famiglia d’origine, composta da: O padre
O madre
O fratelli / sorelle

[ Famiglia propria, composta da: [ coniuge / convivente
: O figli ne..... '
O Da solo/a
0O ALTRO

ANAMNESI FAMILIARE SIGNIFICATIVA:

FONTI DI REDDITO FA.MIGLIARE:

Terapia farmacologica in atto

Altre patologie




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LICENZA ELEMENTARE st [INO

Supporto di un” insegnante di sostegno
durante il percorso formativo SI ONO

DIPLOMA SCUOLA MEDIA INFERIORE{I SI [ NO

Supporto di un’ insegnante di sostegno
durante il percorso formativo O SI 0O NO

ATTESTATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSO LIVELLO
DURATA . ENTE -
CERTIFICAZIONE FINALE TIROCINIO/STAGE 1S  [1NO

Supporto di un’ insegnante di sostegno
durante il percorso.formativa [1SI 1O NO

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

ISTITUTO INDIRIZZO

PURATA ‘ A SPECIALIZZAZIONE

TIROCINIO/STAGE [J SI 1 NO

Supporto di un’ insegnante di sostegno
durante il percorso formativo [1SI  [1NO

LAUREA
ATENEO o CORSO - _
FACOLTA" ' TIROCINIQ/STAGE [1SI [ NO
DURATA LEGALE ' ISCRITTO/A per .....anni
ALTRI PERCORSI DI CARATTERE FORMATIVO
Percorso di........ Data inizio ' Fine {ore / anni)
ENTE: CORSO0: '
CERTIFICAZIONE FINALE:
ENTE: CORSO:
CERTIFICAZIONE FINALE:

CONOSCENZE LINGUE STRANIERE:-

CONOSCENZE INFORMATICHE:




EVENTUALI ANALISI TIROCINIO/STAGE N°

RSt S ——
[T CoFuP eoeoeeeeeeeseeo oo seeeesss e eesese e .

[ UNIVERSITA’ .. e
Ente df riferimento [1SIL - NIL

[ SERVIZI TERRITORIALL

0 COOPERATIVA ..o

Data inizio - fine

Area/reparto/ufficio

Mansioni/attivita svolte

Motivi del termine

dell’'esperienza

Dacumentazicne in allegato ( ATTESTATI):

SITUAZIONE LAVORATIVA

ATTUALE POSIZIONE :

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE:

DAL AL - PRESSO
DAL AL PRESSO
DAL AL . PRESSO
| DAL AL PRESSO
DAL AL PRESSO

COMPETENZE PERSONALI

Ha la patente valida per guidare l'auto: TSI [ NO

Possiede ed usa l'auto: ‘ 1 s1 [J NO



Possiede ed usa una moto: gOsr ONo

- Ha necessitd d'essere accompagnato da aleri: [0 SI [0 NO
Si sposta con i ﬁ1e_zzi pubblici; O sl O NO
SI sposta in bicicletta o altro 0 SI OINO
SA CONTARE ..o, e et OsI B NO
SA LEGGERE L'OROLOGIO QO sSI ONO
SA LEGGERE . -OSI ONO
SA SCRIVERE Ost ONO
CONOSCE Ii. DENARO OSI ONOC
AUTOGESTISCE L'IGIENE PERSONALE 3SI ONO

COMPETENZE SOCIALI

Freduenta gruppi/associazioni sul territorio O SI T NO  Quali
D e e e e e
Quali SN0 1 SUOT NOLDY ool b ebeasesam e sresien et enneense e et aerer e

Come trascorre il suo tempo bero........ooocoeeceeeeeee e e e

LA RICHIESTA DI SEGNALAZIONE E' ARRIVATA DA:;
I utente :
0 tramite C.P.1. O U.C.M. O ASSOCIAZIONE
' 0 CONOSCENTE / FAMILIARE
0 PROPOSTA DAL SERVIZIO INVIANTE
O ALTRO '

QUALI SONO LE MOTIVAZIONI E LE ASPETTATIVE DELLA PERSONA?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




PROGETTO DI INTERVENTO COMPLESSIVO DEL SERVIZIO INVIANTE
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'PROPOSTA DI INTERVENTO RICHIESTO AL SERVIZIO N.I.L.
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DOCUMENTI DA ALLEGARE DA PARTE DEL SERVIZIO INVIANTE

OO0 CARTA D'IDENTITA’ VALIDA
I CODICE FISCALE

» O VERBALE D'INVALIDITA’

O RELAZIONE CONCLUSIVA EX. L. 68/99

- 0 CERTIFICATO D'ISCRIZIONE AL COLLOCAMENTO ORDINARIO E
. MIRATO CON RELATIVO P.LN

OSSERVAZIONE DELL'OPERATORE

T e L T L e P PN T




DISABILITA’ PSICHICA

DATI CLINICI

Data esordio disturbo mentale. .o i s e i s e
DIagnosi. ..o iiii e et ettt eaeeecieeeeaeaeaeie e

...............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................




..............................................................................................................

L R R N R R L R L L LR ]

..............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Tipo di interventi terapeutici in corso:

farmacologico -0 colloquio psichiatrico O colloquio psicolegico

psicoterapia 3 _ _

Finalitd del prograrmma terapeutiCo M COMS0muriirrrirereiererntrererresinrarensieinaes

I I R I L O o T
..............................................................................................................

..............................................................................................................

PROBLEMATICHE RELATIVE L'AVVIO AL LAVORO
Quali bisogni potrebbe soddisfare attraverso il lavoro (es: dipendenza,
autonomia, SICUFEZZa, €CC....) iiiviiiiiiiir e '_. ..............................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

................................................................................................................

BT M I B NN EEETIE IR NN N AE R A RN AA RN B AN YR I M NN E NS ET I EEE R I NN EFIEPEPIRLEN A EEAAIRA RN AR AR
...............................................................................................................

..............................................................................................................

Quali modalita utilizza nelle relazioni di gruppo (le teme, le sopporta, le
UEHZZA, . )7 oo TR ‘

LR e R L R R R N N R T

..............................................................................................................

..............................................................................................................



.................................................................................................................

..............................................................................................................

DISAGIO SOCIALE




pop.

98313 Vpnma (0,30} | proposta 2Q13 (0,80) | differenza |
Berlingo 2600 € 780,00 | € $2.080,00 | £ 1.300,00
Castegnato 7987 | € 2.396,10 | € 6.389,60 | € 3.993,50
Castel Mella 10.803| € 3.24090 | € 8.642,40 | £ 5.401,50
Cellatica 4943 | € 1.482,90} € 3.954,40 | € 2.471,50
Gussago 16.759| € 5.027,70 | € 13.407,20°1 € 8.379,50
Ome 3273 1€ 98180 | € 2.618,40 | £ 1.636,50
Ospitaletto 13.974] € 4,192,201 € 11.179,20 | € 6.987,00
Rodengo Saiano 8.858 | € 265740 € 7.086,40 | € 4.429,00
Roncadelle 9.369 | € 2.810,70 | € 7.495,20 | € 4.684,50
Torbole Casaglia 6332 | € 1.859,60|¢€ 5.065,60 | € 3.166,00
Travagliato 13415 € 4.024,50 | € 10.732,00 | € 6.707,50
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COMUNE di RONCADELLE
(Provincia di Brescia)

Y
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27/08/2012 ' _
Cortese Attenziong

Cal |10 Cla. DI R _ :

' - Presidente Assemblea dei Sindaci
: Dott. Darie Giaunini
. Direttore Azienda Speciale Consortlle
_ Dott.ssa Anna Maria Finazzi '
. Qggetto: tiote relat}yd alla campagna vaccinale antinfluenzale 20121/2013.

nota inviata dali’ ASL ai Comuni del Distretto 1.2 in data 07/08/2012, con la
honibilita di utilizzo di sedi sui singoli territori comunali per espletare I’attivita
on la presente intendo esprimere formalmente alcune perplessita sulle quali
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i Castel

( Provincia di Brescia )

Piazza Unita d'Ttalia n. 3 - 25030 Castel Mella (BS)
Tel 030/25.50.811 Fax 030/25.30.892  e-mail: comune(@icomune.castelmella bs.it

ella

C.F e PIVA 00886000173

Prot. n. 12747 . ) ’ Castel Mella 11, 11/09/2012
cat.7- cL.1 - fase.

Spett.le

PROVINCIA DI BRESCIA

Alla C.A. Assessore Pubblica Istruzione
-Aristide Peli
Via-Fontane 29/31

protoeollo@pec. provincia.bs.it

ol A

8 oneti
- audiofonetica@pr

fetta prevista per il:
nistrazione, qualora :il

impegno,
Brescia, per

In attesa

- Pagina I di 1

Ufficio Servizi Svciali = Tel. 030/25.50.820 » Tel. 030/25.50.892
e-mail: servizisociali@comune. castelmella. bs. it




COMUNE DI CASTEL MELLA
- Provincia di Brescia

Oggetto : ASSISTENZA SCOLASTICA ALUNNI CON DISABILITA" SENSORIALE
' FREQUENTANTI LA SCUOLA AUDIOFONETICA DI MOMPIANO -
RICHIESTA ALLA PROVINCIA ASSUNZIONE DELLA SPESA

Testo Proposta:

Premesso che per ’anno scolastico 2012/2013 due minori con disabilita sensoriale residenti nel
nostro Comune frequenteranno la Scuola Audiofonetica di Mompiano;

Postulato che la compétenza delle Province rispetto all’assistenza delle persone con disabilita
sensoriali ha radicamento storico, rinvenibile nel Regio Decreto 31 dicembre 1923, n. 3126, nel
Regio Decreto 2 luglio 1925, n. 1955 e nel Regio Decreto 3 Marzo 1934, n. 383;

Considerato che in tempi recenti la Regione Lombardia ha stabilito, all’art. 4, comma 5, lettera e)
della 1..R. 14 dicembre 2004 n. 34, “Politiche regionali per i minori®, che le Province continuano
ad esercitare le funzioni loro attribuite dalla legislazione vigente in materia di disabili sensoriali; '

Dato atto che tale impostazione ¢ stata confermata dall’art. 12, comma 1, lettera e) della L.R: 12
marzo 2008, n. 3 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e
sociosanitario”, il quale dispone che le Province realizzano interventi a sostegno delle persone con
disabilita sensoriali finalizzati all'integrazione scolastica;

Ritenuto pertanto, sulla base dell’esame normativo fatto, che la competenza economica in tema di
disabilita sensoriale, ¢ esclusivamente di competenza delle Provincie, € non del Comune, come gia
fatto presente all’amministrazione Provinciale con nota prot. 11604 del 07/09/2011;

Considerato opportuno inoltrare nuova nota all’ Amministrazione Provinciale, con esplicito invito
ad assumere impegno di spesa per il totale della quota stabilita dalla Scuola Audiofonetica, senza
porre alcun onere economico in capo al Comune, in quanto non previsto dalla vigente normativa
(salve eventualt quote relative alla refezione, al trasporto ed alle componenti fisiche e psichiche
della disabilita);

Ritenuto che, qualora la Provincia non ottemperasse in tal senso ricorrerebbero le condizioni dello
stato di necessita per ['assunzione della spesa a carico del bilancio del Comune, in quanto
Iinterruzione del servizio pregiudicherebbe il diritto alla frequenza scolastica per gli alunni
audiolesi residenti a Castel Mella;

Dato atto che, qualora la Provincia di Brescia dimostrasse ancora inerzia, si procedera ad attivare
una raccolta delle adesioni di tutti gli enti del territorio Provinciale potenzialmente danneggiati
dall’operato della Provincia per aprire un contenzioso in sede amministrativa, per |’ ottenimento del
rimborso delle somme versate negli anni scolastici 2011/2012 e 2012/2013;



VISTT:

il testo unico degli enti locali,

il vigente Statuto Comunale,

gli uniti pareri, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dal responsabile del
servizio, ai sensi dell'art. 49 - comma 1 -del TU.EE.LL.;

Ad unanimita di voti,

)

2)

3)

4)

DELIBERA

di invitare I’ Amministrazione Provinciale ad assumere apposito impegno di spesa per I’intera
quota stabilita dalla Scuola Audiofonetica, garantendo questo Comune la piena disponibilita
a.coprire gli eventuali costi connessi al servizio mensa, al servizio trasporto, ed all’eventuale
assistenza socio psicopedagogica per le componenti fisiche e psichiche della disabilita;

di dare atto che, qualora la Provincia di Brescia dimostrasse ancora inerzia, si procedera a
versare direttamente alla scuola Audiofonetica la quota prevista, pari ad € 18.000,00,
procedendo contestualmente alla raccolta delle adesioni di tutti gli enti del territorio
Provinciale potenzialmente danneggiati dall’operato della Provincia per aprire un
contenztoso in sede amministrativa, per I'ottenimento del rimborso delle somme versate
negli anni scolastici 2011/2012 e 2012/2013; '

di comunicare il presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art, 125 del
T.U.EE.L;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 —
quarto comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267, stante 1’urgenza, con
successiva e separata votazione unanime. -



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : ASSISTENZA SCOLASTICA ALUNNI CON DISABILITA" SENSORIALE
' FREQUENTANTI LA SCUOLA AUDIOFONETICA DI MOMPIANO -
RICHIESTA ALLA PROVINCIA ASSUNZIONE DELLA SPESA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato

con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta ¢ conforme alle norme legislative e
tecniche che regolamentano la materia.

Castel Mella, 10/09/2012 ' {L. RESPONSABILE DEL SETTORE -

SERVIZI SOCIALI
Cremonesi Chiara

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere favorevole in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai
sensi dell'art. 49, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267. (Intervento
n. Imp. n. ). '

Castel Mella, 10/09/2012 - 11, RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
' Lorenzi Rag. Maurizio




VERBALE
ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL DSSB 2 Bs Ovest di Gussago
Lunedi 25 Giugno 2012 ore 14,30 -17,30

AMMINISTRATORI PRESENTI: Assessori ai Servizi Sociali dei Comuni di
Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Rodengo Saiano, Roncadelle,
Travagliato; Sindaco del Comune di Torbole Casaglia, Gussago.

C’F’ IL NUMERO LEGALE DEGLI AVENTI DIRITTO

TECNICI PRESENTI: dott.ssa Anna Maria Finazzi, dott. Armando Sciatti, dott.ssa
Marialuisa Vivenzi, Assistente Sociale Silvia Della Valle, Assistente Sociale Lara
Ancellotti, Dott. Mario Soldo del Comune di Roncadelle, dott.ssa Bridi
(coordinatore Tutela Minori)

REFERENTI DELL'ASL: dott.ssa Adriana Testa.

1. :
1l Presidente chiede ai componenti dell’ Assemblea, in particolare ai Comuni di Roncadelle e Castel
Mella (che hanno nidi comunali), se hanno avuto modo di valutare in che termini proporre le
modifiche al bando, visto che dopo gli indirizzi espressi nella seduta precedente, sulla base dei quali
il Consiglio di Amministrazione ha steso la prima bozza di bando, hanno evidenziato all’ Azienda
alcune criticita. In proposito interviene il dott. Soldo, responsabile dei servizi sociali del Comune di
Roncadelle, per precisare che dal loro punto di vista non & possibile estromettere dal contributo una
famiglia che lo ha preso 'anno prima e che i criteri di accesso, cosi come sono stati definiti, non
impediscono che cid avvenga. Osserva inoltre, a suo dire, che i Comuni sono vincolati anche
" rispetto agli enti gestori avendo sottoscritto con loro una convenzione che di fatto & triennale, come
richiesto dalla Regione Lombardia. La dott.ssa Finazzi fa presente che seppure le convenzioni sono
triennali, essendo 1 requisiti di accesso anche soggettivi (riferiti alle condizioni del nucleo familiare
¢ non solo dell’ente) non ¢ in alcun modo possibile vincolare a tre anni il contributo a favore della
stessa persona. Porta ad esempio il caso dei servizi comunali pagati in base all’ISEE, per i quali &
possibile che ['utente, da un anno all’altro, venga chiamato a contribuire in forma diversa e quindi,
di fatto, riceva un contributo diverso. 1l dott. Soldo pone ’attenzione sull’impossibilita, in base ai
criteri adottati dal proprio Comune, di non ammettere un bambino al nido da un anno con Paltro: 11
dott. Sciatti e alcuni assessori intervengono per precisare che un conto ¢ ’ammissione del bambino
al servizio, che non ¢ in discussione, un conto ¢ il fatto che lo stesso abbia diritto al contributo.

I1 dott. Soldo fa inoltre presente che dal suo punto di vista passare dalla graduatoria stesa a livello di
singolo Comune, con budget definito a priori, a quella distrettuale aggrava ulteriormente la
possibilita di escludere minori gia ammessi nelle prime due annualitd. Su questo si dichiara
d’accordo l'intera Assemblea e pertanto viene definito di ripristinare le graduatorie comunal: e di
fissare le percentuali di contributo in forma fissa e non variabile, in base al numero di domande,
come ipotizzato in precedenza. Le percentuali vengono definite nel 40% e nel 20%, in base
alPISEE (vedi elenco puntato di seguito).

Viene poi esaminato il problema sollevato da Castel Mella, il quale da due anni si trova nelle
condizioni di utilizzare in minima parte il budget a disposizione in quanto i criteri previsti dal
bando di fatto penalizzano coloro che risiedono 'in questo Comune che hanno diritto ad un
contributo pari alla differenza fra quello che pagherebbero se fossero iscritti al nido comunale e la
retta del nido frequentato. Essendo le rette del nido comunale di Castel Mella assimilabili a quelle
di un nido privato, tale differenza diventa a volte irrisoria e pertanto irrisorio & anche il contributo

P




ottenuto dalle famiglie. 11 dott. Sciatti evidenzia perd che tale anomalia nasce dall’assunto errato del
Piano nidi regionale ovvero il fatto che 1 nidi comunali costino meno di quelli privati. Cid ¢ vero
solo in quei Comuni in cui & previsto uno specifico stanziamento finalizzato a calmierare le rette,
cosa che non ¢’¢ a Castel Mella e che invece & presente a Roncadelle dove le rette sono
oggettivamente molto basse. Questa & infatti la ragione per cui questo Comune, net 2011, ha sforato
ampiamente il proprio budget ed ottenuto, per questo, parte dei budget non utilizzati dagli altri
Comuni. :

Preso atto di tutti gh elementi emersi, 1’Assemblea incarica il Consiglio di amministrazione di
- verificare con i tecnici del Comune di Castel Mella la possibilita di risolvere il loro problema e,
successivamente, di predisporre il bando per il Piano per la Prima Infanzia tenendo conto delle
seguenti disposizioni:

¢ la condizione per poter presentare la domanda & che il servizio frequentato dal proprio figlio

~ sia accreditato, ai sensi del bando emanato dall’Ambito Distrettuale/Comune su cui ha sede
lo stesso. Se si tratta di servizi in fase di attivazione, I’accreditamento potra essere effettuato
entro I’inizio dell’anno scolastico 2012/2013;

e siail budgeta dlsposzzmne per ’anno, che gli avanzi degh anni precedenti, vanno suddivisi
in prima istanza sui singoli Comuni con il criterio previsto dalla delibera regionale;

e qualora uno o pit Comuni non spendessero tutti i fondi assegnati, i residui confluiranno in
un unico budget distrettuale e saranno erogati a favore degli esclusi dei singoli Comuni,
secondo una graduatoria unica stilata sulla base dell’ISEE in ordine crescente;

» 1 beneficiari devono avere la residenza anagrafica in uno dcgh 11 Comum dell’ Ambito
Distrettuale di Brescia Ovest;

» entrambi i genitori (o 1’unico genitore in caso di famiglia monoparentale) devono essere
lavoratori al momento della presentazione della domanda. Nel caso di utente portatore di
handicap potra presentare la domanda anche il nucleo familiare anagrafico con un solo
genitore lavoratore; ' '

e per i Comuni che hanno un asilo nido comunale, vigono le regole per ’accesso al nido
comunale stesso, mentre per gh alti Comum del Distretto il contributo & calcolato nel
seguente modo:

o per famiglie con un ISEE 1nfer10re a € 20.000,00 1l contnbuto ¢ pari al 40% della
retta applicata dalla struttura, nel limite massimo di € 220,00.
o per famiglie con un ISEE da € 20.000,01 a € 28.000,00 il contributo & pari al 20%
della retta applicata dalla struttura nel limite massimo di € 110,00.
11 limite massimo di contributo ¢ da intendersi valido sia per i Comuni con i nidi comunali
che per quelli che non 1i hanno. :
In chiusura, 1’Assessore di Cellatica chiede di poter ricevere in anticipo i documenti per
1°’Assemblea; la dott.ssa Finazzi fa presente che i documenti sono stati inviati a tutti, ma che i
problemi di posta tra il Comune di Gussago e quello di Cellatica (le email con gli allegati non
riescono ad arrivare), non hanno permesso di farli pervenire a lei con il dovuto anticipo.

2.

Il Presidente cede la parola al dott. Sciatti per la presentazione del consuntivo economico del Piano
di Zona. Il dott. Sciatti procede all’illustrazione delle voci del consuntivo specificando che le stesse
non sono altro che la trasposizione, su modello regionale, di quanto inserito nel bilancio consuntivo
che I’ Assemblea ha gia avuto modo di analizzare nel dettaglio ed ha gia anche approvato.

11 dott. Sciatti precisa che, come espressamente richiesto dalla Regione, le sole voci da aggiornare
rispetto ai fondi liquidati sono quelle relative al FNPS e/o al FNPS residui anni precedenti, per
ciascuna delle azioni finanziate con i Fondi stessi, considerando tutto quanto liquidato alla data del
31 Maggio 2012. Per quanto riguarda il 2011, invece, vanno rendicontate tutte le sormme 1mpegnate
indipendentemente dal fondo di copertura delle stesse.



L’ Assemblea visiona il consuntivo predisposto dal Consiglio di Amministrazione riguardante i
fondi impegnati e liquidati con riferimento alle sole voci sopra riportate e, verificatane la congruita
con gli interventi effettivamente realizzati ¢ con le somme spese entro il 31 Maggio 2012, delibera
unanimemente 1’ approvazione dello stesso.

L’assessore di Roncadelle chiede la parola e ribadisce P'opportunita di scrivere alla Reglone
Lombardia per sollecitare I’invio dei fondi ancora mancanti, in considerazione del fatto che sono
fermi 1 pagamenti di buona parte delle quote dovute a vario titolo ai Comuni, anche per il 2011, per
i problemi di cassa. Il Presidente conferma che la lettera ¢ gia stata predisposta e verra inviata, come
~concordato nella seduta precedente dell’Assemblea, se entro la fine del mese di Giugno non
arriveranno tutti i fondi dovuti.

3. :
Il Presidente cede la parola alla dott.ssa Vivenzi che brevemente introduce le Linee guida per
Iattivazione di esercitazioni all’autonomia, gia analizzate puntualmente dall’Assemblea nella
precedente seduta e successivamente sottoposte al Tavolo distrettuale per la disabilita per eventuali
osservazioni. La dett.ssa Vivenzi evidenzia che il testo del documento & stato sostanzialmente
condiviso dai componenti del Tavolo che non hanno proposto modifiche significative.

L’ Assemblea prende quindi atto di quanto esposto e approva il documento.

4. .

Il Presidente cede la parola alla dott.ssa Bridi, coordinatrice del Servizio Tutela Minori, per
["illustrazione del Protocollo “PRASSI OPERATIVE SERVIZIO TUTELA MINORI - COMUNI
DISTRETTO 2”.

La dott.ssa Bridi presenta il decumento precisando che lo stesso ¢ attivo da febbraio 2012, in forma
di sperimentazione. Il percorso che ha portato alla stesura dello stesso ha preso il via con un gruppo
di Assistenti Sociali dei Comuni ¢ dell’ASL gia nel 2011 ed ¢ nato dalla necessita di-sancire prassi
gia esistenti, da una parte, e di uniformare alcune procedure, dall’altra. Si & riscontrato, infatti; che i
Comuni adottano comportamenti differenti gia in fase di segnalazione: alcuni Comuni tendono a
segnalare subito le situazioni problematiche alla procura, altri procedono attivando direttamente
interventi di supporto, nel tentativo di evitarla, ed altri ancora ritardano le segnalazioni a tal punto
da inoltrarle quando ormai gli interventi a disposizione del servizio risultano di difficile attuazione.
11 Protocollo ha lo scopo di chiarire le procedure e le competenze reciproche nello specifico con
riferimento ai Comuni ¢ al Servizio Tutela dell’ Azienda. :

La dott.ssa Bridi prosegue inoltre sottolineando come il carico di lavoro sia in costante aumento, sia
per quanto riguarda i casi che pervengono dal Tribunale per i minorenni, sia per quanto riguarda le -
segnalazioni del Tribunale Ordinario a seguito di separazioni sempre pit spesso conflittuali.
Problematici sono anche 1 rapporti con 'USSM per la gestione dei casi di penale minorile, anche
questi sempre pill numerosi: in proposito chiarisce che a livello sovra distrettuale ¢ in fase di
predisposizione un Protocollo che, prima di entrare in vigore, deve essere presentato e discusso con
il procuratore. Terminata questa fase verra sottoposto anche alla valutazione delle Assemblee dei
Sindaci.

La dott.ssa Bridi fa presente all’ Assemblea che, al fine di-migliorare il servizio e ridurre il tempo di
risposta sia nei riguardi dei Comuni che di altri Enti ¢ stato predisposto un database di tutti i casi,
con la differenziazione tra quelli attivi e quelli chiusi. Informa infine 1’ Assemblea della tendenza
del Tribunale per i Minorenni di Brescia a chiudere tutti i procedimenti che durano da pid di 5 anni
e anche anticipatamente, nel caso in cui I'intervento sia limitativo della patria potesta; Iattuale
interpretazione del Tribunale, infatti, & che non sia possibile fare ricorso se H decreto non &
definitivo e il procedimento chiuso e, pertanto, avendo sposato la tesi di massima tutela per il
genitore, procede in tal senso. Rispetto a questa interpretazione emergono molte perplessita da parte
~ dei servizi Tutela dei Distretti, anche perché capita non di rado di dover relazionare da zero, magari
anche ad altro giudice, sono casi in carico da anni. Il gruppo sovra distrettuale di tutela minori sta



lavorando per cercare di capire quale soluzione poter proporre al tribunale per ovviare a tale

© problema.

L’ Assessore di Roncadelle chiede quanto tempo passa tra segnalazione fatta da Comune, scuola,...
e la presa in carico. La dott.ssa Bridi specifica che, da quando ¢’¢ il nuovo procuratore, i tempi sono
molto ridotti: da 15 giorni a 3 mesi. ' '

‘La dott.ssa Bridi, poi, passa ad illustrare I’andamento del servizio di incontri protetti che da gennaio
2012 viene gestito dalla cooperativa Fraternita Giovani (in precedenza erano stati incaricati due
educatori, direttamente dall’Azienda): fa presente che il servizio sta procedendo.in maniera
soddisfacente ¢ che le due figure individuate sono molto competenti e professionali.

La dott.ssa Bridi invita inoltre I’ Assemblea a rivalutare i criteri approvati per I’assegnazione delle
ore del servizio di ADM poiché la riduzione delle stesse sta vanificando alcuni degli interventi
attuati su casi di tutela minori. In merito a quanto detio, anche la dott.ssa Testa sottolinea
P'importanza di questo intervento-su alcuni casi di tutela e chiede che siano-garantite un minimo di
ore senza le quali I’efficacia dell’intervento viene annullata.

L’Assessore di Roncadelle spiega che le scelte fatte rispetto al servizio di ADM sono nate dalla
considerazione che-l’Assemblea aveva giad dovuto operare tagli importanti sul altre aree a seguito
della riduzione dei fondi, mentre P’area minori ¢ 'unica che era rimasta con i budget
sostanzialmente mvariati; pensare di potenziarla, in assenza di fondi, ¢ davvero difficile ma dichiara
I'intenzione, condivisa dai colleghi, di riaffrontare il problema in Assemblea. Riallacciandosi a
quanto detto 1’Assistente Sociale Ancellotti spiega che da settembre verra attivato u gruppo di
lavoro per rivedere i criteri di assegnazione delle ore e la gestione complessiva del servizio in
questione.

L’ Assemblea riprende in esame il documento presentato all’inizio dalla dott.ssa Bridi e, trovatolo
adeguato alle necessita del Distretto e coerente con gli obiettivi del Piano di Zona, lo approva.

S. _ :
I1 Presidente ricorda che il Piano di Zona contempla una specifica sezione dedicata al tema delle
politiche giovanili all’interno della quale vengono individuati quali obiettivi principali il lavoro € la
casa, ritenuti elementi essenziali per il passaggio ad una vita adulta e che, per tale ragione,
I’ Assemblea ha definito di presentare un piano di lavoro territoriale da sottoporre a finanziamento
sull’avviso regionale per la presentazione di piani di lavoro territoriali in materia di politiche
giovanili - Anno 2012, ai sensi del D.d.u.0. 29 marzo 2012 - n. 2675 della D.G. Sport e giovani.

Il Presidente cede la parola alla dott.ssa Finazzi la quale illustra pilt nel concreto il Piano, gia pit
volte presentato in bozza all’Assemblea, e specifica che si € valutato opportuno richiedere alla
Regione tutto il budget a disposizione pari a euro 290.000,00 in quanto i distretti coinvolti sono
passati da tre a quattro (Brescia, Valle Trompia, Brescia Est, ultima aderente). Precisa tuttavia che il
riparto definito sugli iniziali 150.000,00 euro fra i tre distretti restera invariato, secondo il criterio
richiesto dall’ Assemblea stessa ovvero 30% a testa Gussago ¢ Valle Trompia e 40% Brescia.
Sull’eventuale differenza la quota aggiuntiva sulla quale potra contare il Distretto sara di ulteriori
25.000,00 euro. Presa visione del Piano, I’ Assemblea lo approva.

6. : _
La dott.ssa Vivenzi informa I’ Assemblea della richiesta della dott.ssa Venturini dell’ASL di poter
condividere a livello sovra distrettuale due documenti relativi all’Area disabilita (un protocollo per
la continuita assistenziale per le persone disabili e le linee guida per progetti individualizzati per la
vita indipendente). L’Assemblea da mandato alla dott.ssa Vivenzi di analizzare i contenuti dei
suddetti documenti per valutarne la congruita con la programmazione zonale e, non ultimo, per
verificare se la loro approvazione comporti vincoli di spesa, dato rilevante in relazione all’esiguitd
delle risorse economiche disponibili. La dott.ssa Vivenzi fa presente inoltre che il nostro Distretto &
stato il primo ad approvare le Linee guida per la progettazione individualizzata, prese a riferimento
anche dalla stessa Asl e che, pertanto, almeno uno dei due documenti potrebbe essere superfluo.



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N. 05 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE MONITORAGGIO ECONOMICO-FINANZIARIO DEL PTANO
DIZONA 2011. ,

La presénte deliberazione & composta da n. 3 pagine e n. 2 allegati.

~ L’anno DUEMILADODICI addi VENTICINQUE del mese di GIUGNO alle ore 14,30 nelia sala
delle Adunanze : :

Con atto formale del Presidente dell’Assemblea dei Sindaci vennero convocati, a seduta, i
componenti dell’ Assemblea dei Sindaci.

w

All’appello risultano:
PRESENTE ASSENTE

Comune di Berlingo
Comune di Castegnato
Comune di Castel Mella
Comune di Cellatica
Comune di Gussago
‘Comune di Ome
Comune di Ospitaletto
Comune di Rodengo Saiano
Comune di Roncadelle
Comune di Torbole Casaglia
‘| Comune di Travagliato
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Assistono alla seduta dell’ Assemblea dei Sindaci i componenti dell’ufficio Tecnico di piano:

COMPONENTI PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Anna Finazzi '
Dott.ssa Marisa Vivenzi

| Dott. Armando Sciatti
Ass.Soc. Silvia Della Valle
Ass.Soc. Lara Ancelotti

PPl Pl P

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco del Comune di Torbole Casaglia, assume la
presidenza ai sensi dell’Accordo di Programma e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 05 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE MONITORAGGIO ECONOMICO-FINANZIARIO DEL PIANO
DI ZONA 2011.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI

RICHIAMATA la Legge 328/2000 che prevede, per la realizzazione della politica sociale di zona,
Ia stesura di un Piano di Zona contenente gli interventi da attuare a livello di ambito e le risorse da
destinare alla realizzazione degli stessi;

VISTE le “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2012-2014”, approvate
dalla Regione Lombardia con deliberazione n. IX/2505 del 16/11/2011;

RICHIAMATI I’ Accordo di Programma ed il Piano di Zona 2012-2014 approvaU con deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci n. 3 del 12.03.2012;

VISTA la richiesta della Regione Lombardla della compliazmne del Monitoraggio Econommo»
Finanziario dei Piani di Zona;

PRECISATO che, come espressamente richiesto dalla Regione, le sole voci da aggiornare rispetto
ai fondi liquidati sono quelle relative al FNPS e/o al FNPS residui anni precedenti, per ciascuna
delle azioni finanziate con i Fondi stessi, considerando tutto quanto liquidato alla data del 31
Maggio 2012;

 VERIFICATO che vanno rendicontate anche le somme impégnate per il 2011 indipendénteménte
dal fondo di copertura delle stesse;

ANALIZZATO il consuntivo, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, riguardante i fondi
impegnati ¢ liquidati con riferimento alle sole voci sopra riportate ¢ verificatane la congruita con gli-
interventi effettivamente realizzati e con le somme spese entroil 31 Maggio 2012;

Dopo ampia ed esauriente discusswne il Presidente dell Assemblea dei Smdam pone in votazione il
punto all’Ordine del giorno:

presenti: n. 9

favorevoli: n. 9

astenuti: n. 0

contrari: n. 0

DELIBERA
1. di approvare I'allegato monitoraggio economico-finanziario del Piano di Zona dell’ Ambito
Distrettuale di Brescia Ovest — anno 2011, con riferimento alle voci in premessa riportate, chc

costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Presidente dell’Assemblea dei Sindaci 1l Coordinatore dell’Ufficio Tecnico di Piano
Dario Giannini ‘ - Dott.ssa Anna Maria Finazzi



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N. 06 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI LAVORO TERRITORIALE PER LE POLITICHE
GIOVANILI - ANNO 2012.

La presente deliberazione & composta da n. 3 pagine e n. 2 allegati.

L’anno DUEMILADODICI addl VENTICINQUE del mese di‘GlUGNO alfe ore 14,30 nella sala
dell¢ Adunanze

Con atto formale del Presidente dell’Assemblea dei Sindaci venmero convocati, a . seduta, i

componenti dell’ Assemblea dei Sindaci.

All’appello risultano: :
PRESENTE ASSENTE

Comune di Berlingo
Comune di Castegnato
Comune di Castel Mella
Comune di Cellatica
Comune di Gussago
Comune di Ome

Comune di Ospitaletto
Comune di Rodengo Saiano
Comune di Roncadelle
Comune di Torbole Casaglia
Comune di Travagliato

IR PR b
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Assistono alla seduta dell’ Assemblea dei Sindaci i componenti deli’ufficio Tecnico di piano:

COMPONENTT | PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Anna Finazzi
Dott.ssa Marisa Vivenzi
Dott. Armando Sciatti
Ass,Soc. Silvia Della Valle
Ass.Soc. Lara Ancelotti

S|t | | e

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco del Comune di Torbole Casaglia, assume la
presidenza ai sensi dell’Accordo di Programma e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell"oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 06 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI LAVORO TERRITORIALE PER LE POLITICHE
GIOVANILI - ANNO 2012.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI

RICHIAMATA la Legge 328/2000 che prevede, per la realizzazione della politica sociale di zona,
-Ja stesura di un Piano di Zona contenente gli interventi da attuare a livello di ambito e le risorse da
destinare alla realizzazione degli stessi;

VISTE le “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2012-2014", approvate
dalla Regione Lombardia con deliberazione n. IX/2505 del 16/11/2011;

RICHIAMATI I'Accordo di Programma ed il Piano di Zona 2012 2014 approvati con deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci n. 3 del 12.03.2012;

PRECISATO che il suddetti Piano di Zona contempla una specifica sezione dedicata al tema delle
politiche giovanili all’interno della quale vengono individuati quali obiettivi principali il lavoro e la
casa, ritenuti elementi essenziali per il passaggio ad una vita adulta;

VISTE la deliberazione di Giunta regionale del 16 novembre 2011 - n.. [X/2508: approvazione
documento “Linee di indirizzo per una governance delle politiche giovanili in Lombardia 2012-
20157

VALUTATA Popportunita di definire un piano di lavoro territoriale da sottoporre a finanziamento
sull’avviso regionale per la presentazione di piani di lavoro territeriali in materia di politiche
giovanili - Anno 2012, ai sensi del D.d.u.0. 29 marzo 2012 - n. 2675 della D.G. Sport e giovani;

RICHIAMATE le “Motivazioni rispetto all’aggregazione territoriale di riferimento per il Piano”
riportate al punto 1.3 dello schema utilizzato per la predisposizione del Piano stesso all’interno delle
quail si evincono le ragioni che giustificano la collaborazione dei Distretti 1 2 3-4 rispetto al tema
in questione;

VISTO 'allegato Piano di lavoro e ritenutolo coerente con le finalitd e gli obiettivi espressi nel
succitato Piano di Zona che costituisce il documento di programmazione di riferimento per tutti i
progetti/attivita da proporre sul territorio dell’ Ambito Distrettuale n. 2; -

- Dopo ampia ed esauriente discussione il Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci pone in votazione il
punto all’Ordine del giorno:

presenti: n. 9

favorevoli: n. 9

astenuti: n. 0

contrari: n. 0



DELIBERA

1. di approvare I’allegato Piano di lavoro territoriale per le politiche giovanili — anno 2012, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

| Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Il Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci I1 Coordinatore dell’Ufficio Tecnico di Piano
Dario Giannini - : Dott.ssa Anna }}_]flaria Finazzi
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACY

DELIBERAZIONE N. 07 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER L’ ATTIVAZIONE DI ESERCITAZIONI
ALL’ AUTONOMIA

La presente deliberazione & composta da n. 3 pagitie ¢ n. 2 allegati.

I>anno DUEMILADODICI addi VENTIC]NQUE del mese di GIUGNO alle ore 14,30 nella sala
delle Adunanze

Con atto formale del Presidente dell’Assemblea dei Sindaci vennero convocati, a seduta, i

componenti dell’ Assemblea dei Smdam

All’appello risultano; :
PRESENTE ASSENTE

Comune di Berlingo
Comune di Castegnato
Comune di Castel Mella
Comune di Cellatica
Comune di Gussago
Comune di Ome |

Comunge di Ospitaletto
Comune di Rodengo Sajano
Comune di Roncadelle
Comune di Torbole Casaglia
Comune di Travagliato
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Assistono alla seduta dell’ Assemblea dei Sindaci i componenti dell’ufficio Tecnico di piano:

COMPONENTI PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Anna Finazzi
Dott.ssa Marisa Vivenzi
Dott. Armando Sciatti
Ass,Soc, Silvia Della Valle
Ass.Soc. Lara Ancelotti

P b b e

[ssendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco del Comune di Torbole Casaglia, assume la
presidenza ai sensi dell’Accordo di Programma ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra mdlcato



DELIBERAZIONE N. 07 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER L’ATTIVAZIONE DI ESERCITAZIONI
ALL’AUTONOMIA.

L’ASSEMBLIEA DEI SINDACI

RICHIAMATA la Legge 328/2000 che prevede, per la realizzazione della politica sociale di zona,
la stesura di un Piano di Zona contenente gli interventi da attuare a livello di ambito ¢ le risorse da
destinare alla realizzazione degli stessi;

-VISTE le “Linee di indirizzo per la programmazmne sociale a livello locale 2012-2014", approvate
dalla Regione Lombardia con dehberazmne n. IX/ZSOS del 16/11/2011;

RICHIAMATI I’ Accordo di Programma ed il Piano di Zona 2012-2014 approvati con deliberazione
dell’Assemblea dei Sindaci n. 3 del 12.03.2012, in particolare la sezione del documento dedicata
all’Area Disabilita laddove tra gli interventi previsti vi sono le esercitazioni all’autonomia;

PRESO ATTO che, in proposito, I’Assemblea dei Sindaci ha definito nell’ambito del macro
obiettivo volto ad uniformare le politiche in favore dei disabili del territorio distrettuale i seguenti
obiettivi specifici:

e approfondire I’istituto dell’Esercitazione all’autonomia;

» definire i presupposti e la casistica per attivare un EA;

.o distinguere le EA sociali con titolaritd del comune dalle EA di utenti inseriti in servizi
diurni;

¢ fare chiarezza sulle procedure ¢ le funzioni degli attori coinvolti;

o definire i criteri per eventuali incentivi economici.

CONSIDERATO che i Comuni propongono tra gli interventi per il sostegno delle persone disabili
le Esercitazioni all’ Autonomia;

VERIFICATO che ci sono differenze tra i Comuni rispetto al senso delle esercitazioni stesse e
valutato necessario definire delle linee uguali per tutti i Comuni dell’ Ambito Distrettuale;

PRECISATO che La finalitd generale dell'esercitazione all'autonomia (E.A.) consiste nel garantire
al soggetto con disabilitd, che ha gid acquisito sufficienti autonomie personali e sociali, -
l'opportunita di utilizzarle e mantenerle attraverso I'esecuzione di attivitd in collaborazione con altri
soggetti nella propria comunita di appartenenza. L’ esercitazione all’autonomia, pertanto, ha un
obiettivo principalmente socializzante;

CONSIDERATO che per disciplinare quanto sopra & stato attivato uno specifico tavolo di lavoro
inferdisciplinare che ha prodotto, come previsto dal Piano stesso, delle “linee guida per Iattivazione
di esercitazioni all’autonomia” alle quali tutti i Comuni del Distretto devono aftenersi;

PRECISATO CHE il suddetto documento & stato sottoposto e discusso nel tavolo tecnico
distrettuale sulla disabilitd nel quale sono rappresentati, oltre ai referenti dei Comuni, I’ASL, il



Terzo, le associazioni, comprese quelle dei familiari dei soggetti in situazione di handicap, ... tavolo
che ha avanzato proposte e osservazioni di cui si & tenuto conto nella redazione del testo finale.

Dopo ampia ed esauriente discussione il Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci pone in votazione il
punto all’Ordine del giorno:-

presenti: n, 9

favorevoli: n. 9

astenuti: n, 0

conirari: n. 0

DELIBERA
1. di approvare le allegate linee guida per I’attivazione di esercitazioni all’autonomia, che

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

1] Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci Tl Coordinatore dell’Ufficio Tecnico di Piano
Dario Gianninil Dott.ssa Anna Maria Finazzi



-VERBALE DI DELIBERAZIONE DELIL’ASSEMBLEA DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N. 08 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO “PRASSI OPERATIVE SERVIZIO TUTELA
MINORI - COMUNI DISTRETTO 2~

La presente deliberazione & composta da n. 3 pagine e n. 2 allegati.

L’anno DUEMILADODICI addi VENTICINQUE del mese di GTUGNO alle ore 14,30 nella sala
delle Adunanze

Con atto formale del Presidente dell’Assemblea dei Sindaci vennero convocati, a seduta, i

componenti dell’ Assemblea dei Sindaci.

All’appetlo risultano: ‘ ,
PRESENTE ASSENTE

Comune di Berlingo
Comune di Castegnato
Comune di Castel Mella
Comune di Cellatica
Comune di Gussago
Comune di Ome

Comune di Ospitaletto
Comune di Rodengo Saiano
_Comune di Roncadelle
Comune di Torbole Casaglia
Comune di Travagliato

S

=

PR e

Assistono alla seduta dell’ Assemblea dei Sindaci i componenti dell’ufficio Tecnico di piano:

COMPONENTI _ PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa Anna Finazzi
Dott.ssa Marisa Vivenzi
Dott. Armando Sciafti
Ass.Soc. Silvia Della Valle
Ass.Soc. Lara Ancelotti

e B P P

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco del Comune di Torbole Casaglia, assume la
presidenza ai sensi dell’Accordo di Programma e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 08 IN DATA 25/06/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO “PRASSI OPERATIVE SERVIZIO TUTELA
MINORI — COMUNI DISTRETTO 27,

[ASSEMBLEA DEI SINDACI

RICHIAMATA la Legge 328/2000 che prevede, per la realizzazione della politica sociale di zona,
la stesura di un Piano di Zona contenente gli interventi da attuare a livello di ambito ¢ le risorse da
destinare alla realizzazione degli stessi;

VISTE le “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2012-2014”, approvate
dalla Regione Lombardia con deliberazione n. IX/2505 del 16/11/2011;

RICHIAMATI I’ Accordo di Programma ed il Piano di Zona 2012-2014 approvati con deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci n. 3 del 12.03.2012;

RICORDATO che i Comuni del’ Ambito Distrettuale n. 2 hanno istituito il Servizio Tutela Minori a
decorrere dal mese di luglio 2005, dopo ritiro della delega da parte dell'ASL, per gestire in forma
associata gli interventi a favore dei minori soggetti a provvedimenti della Magistratura, residenti
- nell'ambito territoriale” in collaborazione con 1’Asl di Brescia che mette a disposizione le
psicologhe, in quanto figura sanitaria di sua competenza;

“CONSIDERATO che il servizio sociale comunale & tenuto ad intervenire a protezione dei minori in
contesti familiari in difficolta sia per mandato istituzionale sia per dare esecuzione ad un mandato
dell’ Autorita giudiziaria, :

RICORDATO che I’obbligo degli Enti locali di sostenere con idenei interventi i nuclei familiari a
rischio ¢ sancito nel nostro ordinamento da alcune norme, dapprima nel D.P.R. 616/1977, poi dalla
Legge 328/2600;

CONSIDERATO che il sistema di protezione minorile si caratterizza in un complesso di interventi
che valorizza la dimensione preventiva-promozionale, la rilevazione precoce dei bisogni e delle
difficolta, la tutela del minore a partire dalle risorse della sua famiglia;

RICORDATO che il Comuni attuano tali adempimenti anche per il tramite del Servizio di Tutela
Minori, attualmente in capo all'Azienda Speciale Consortile “Ovest solidale”;

VALUTATO necessario pertanto, vista la complessita dei casi in questione e il numero di servizi
coinvolti, definire in un apposito documento i rapporti e le prassi operative connesse alla gestione
degli interventi di tutela;

PRECISATO che il Piano di Zona stesso riporta, fra gli obiettivi dell’Area Minori e Famiglia,

I’approvazione entro il primo semestre 2012, di un Protocollo d’Intesa tra il Servizio Tutela Minori

~ gestito dall’Azienda Speciale & i Comuni aderenti alla stessa allo scopo, per PPappunto, di
uniformare ed ottimizzare le procedure adottate;

VERIFICATO che il documento ¢ il risultato di un lavoro di confronto tra i Comuni, il Servizio
Tutela Minori e I’ ASL;



Dopo ampia ed esauriente discussione il Presidente dell’ Assemblea dei Sindaci pone in votazione il
punto all’Ordine del giorno: '

presenti: n, 9

favorevoli: n. 9

astenuti: n. 0

contrari: n. 0

DELIBERA

1. di approvare ’allegato protocollo d’intesa “Prassi Operative Servizio Tutela Minori — Comuni
Distretto 27, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

~

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidénte dell’Assemblea dei Sindaci Il Coprdinatore dell’Ufticio Teenico di Piano
Dario Giannini : " Dott.ssa Anna Maria Finazzi



